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Disponibilizamos a apresentacao deste trabalho como forma de colaborar
com a visualizagcao da pesquisa como um todo. A apresentacao € melhor visuali-
zada pelo computador, em razao dos recursos audiovisuais.

Para abrir a apresentacao, leia o QR CODE ou

D

A pesquisa resultou na criacao de um video, com o fim de apresentar os
resultados e lancar a Campanha Nacional das 10 Medidas contra o Assédio Sexual.

Para ver o video, leia o QR CODE ou



https://docs.google.com/presentation/d/1jAUa6BREEujQj6thcbN973QwWcWUsZcw1edt_VIDmwE/edit#slide=id.g9e00b8cea1_13_25
https://youtu.be/zlrbp3CqoQs
https://docs.google.com/presentation/d/1jAUa6BREEujQj6thcbN973QwWcWUsZcw1edt_VIDmwE/edit#slide=id.g9e00b8cea1_13_25
https://youtu.be/zlrbp3CqoQs
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O Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, instituido pelo Decreto 9.630/2018,
e valido por dez anos, tem dentre os seus objetivos, “reduzir todas as formas de violéncia
contra a mulher, em especial as violéncias doméstica e sexual, prevenir e reprimir situagoes
de exploragao sexual, independentemente de género, e aprimorar o atendimento a cargo dos
orgaos operacionais do Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp nos casos envolvendo popu-
lacdes vulneraveis e minorias” (art. 2°, 1) (grifo dos autores).

Nesta perspectiva, o Ministério da Justica e da Seguranca Publica e o Estado devem inves-
tir na implementacao de politicas e estratégias para reduzir todas as formas de violéncia contra
a mulher, inclusive a sexual. Uma das estratégias que se mostraram basilares para mitigar as
ocorréncias deste tipo consiste na prevencao e combate ao assédio sexual dentro das institui-
¢des que sao, em grande medida, responsaveis pela seguranga publica.

Nesse contexto, a presente pesquisa com o titulo “Assédio sexual nas instituicdes de Segu-
ranca PuUblica e nas Forcas Armadas” pretende dar subsidios para o estudo, debate, prevencao e
combate ao assédio sexual.

Por esta razao, o presente documento traz a tona algumas das discussdes basilares sobre
assédio sexual no mercado de trabalho e a analise dos resultados da pesquisa realizada com
as profissionais brasileiras das instituicdes de Seguranca Publica e das Forgcas Armadas sobre o
assédio sexual dentro destas instituicoes.

O assédio sexual € apenas um dos muitos comportamentos abusivos ou contraproducentes
em ambiente laboral que tém como eixo central as relacdes de poder. Ainda que as definicdes
legais sejam ligeiramente diferentes entre os paises, a tipificagcao de ocorréncia de condutas
indesejadas e desagradaveis com o propodsito ou efeito de ser ameacadora, hostil, degradante,
humilhante ou ofensiva tem elementos similares ou presentes em grande parte das definicoes.
Estudos qualitativos sugerem que, frequentemente, os individuos tendem a minimizar os com-
portamentos que constituem o assédio sexual. Em funcao desta normalizacao do que poderia
vir a ser considerado como assédio sexual, existe uma variacao significativa na ocorréncia deste
tipo de comportamento. Logo, os resultados deste tipo de investigacao sempre estardao sujeitos
a variacdes culturais e sociais. Isto porque eventos politicos, implementacdes de acdes organi-
zacionais que definem e combatem o assédio sexual, assimn como o apoio das instituicdes para
este tipo de ocorréncia podem influenciar na percepc¢ao da vitima e do agressor.

Os trabalhos e publicacdes internacionais € nacionais sobre o tema apresentados nesta re-
vista possuem pertinéncia com a realidade brasileira corroborada pelo relatério das duas roda-
das da pesquisa intitulada “Visivel e Invisivel: a vitimizacao de mulheres no Brasil™ . No relatoério
da edigao de 2019, é evidenciado que a violéncia faz parte do cotidiano das brasileiras e que, para
mudar esta realidade, € necessario acolhimento a vitima, acesso a justica, puni¢ao do agressor e
desenvolvimento de estratégias de prevencao da manifestagcao da violéncia.

Em publicacdo de 2018, Fonseca e outros: apresentaram uma revisao sistematica sobre
0 assédio sexual no trabalho. Os autores afirmam que os estudos levantados possibilitaram a

1 Disponivel em: <https://forumseguranca.org.br/publicacoes_posts/visivel-e-invisivel-a-vitimizacao-de-mulh eres-no-brasil-2-edi-
cao/>. Acesso em: 13/09/2020.

2 DA SILVA FONSECA, Thaisa et al. Assédio Sexual no Trabalho. Cienc. Psicol,, Montevideo, v. 12, n. 1, p. 25-34, maio 2018. Disponivel
em <http://www.scielo.edu.uy/pdf/cp/N12n1/1688-4221-cp-12-01-25.pdf>. Acesso em 03/09/2020.
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compreensao do assédio sexual sob quatro perspectivas: o assédio sexual como uma forma
de violéncia psicolégica no trabalho, o assédio sob a o6tica das relagdes de poder, a relagéo
entre assédio e a desigualdade de género, e as implicacdes do assédio no ambito juridico. Os
textos analisados sao originarios de periodicos das areas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais
Aplicadas e Ciéncias Humanas.

Visando a fundamentacao tedrica do debate para posterior analise qualificada dos resul-
tados da pesquisa, serdao apresentados alguns dos modelos tedricos tratados na literatura como
possiveis explicacdes socioculturais que apontam para o fato de o assédio sexual se manter
como uma manifestacao de um sistema mais amplo de assimetria de poder entre homens e
mulheres.

O modelo natural-biolégico, proposto por Berdhal, num cenario em que o chefe do sexo
masculino assedia uma subordinada do sexo feminino, propde que o assedio sexual resulta de
um sentimento ‘natural’ e ‘inevitavel' de desejo sexual expresso, principalmente, do homem
para a mulher. Este modelo sustenta que o assédio sexual nao se configura exatamente como
asseédio, logo, nao possui consequéncias deletérias, nao é sexista e nem mesmo discriminato-
rio. Atualmente este tipo de interpretagcao tem sido substituido por teorias mais robustas, que
levamn em conta aspectos contextuais e que se mostram mais adequados para a situacao de
interesse deste trabalho.

O modelo sociocultural propde que o assédio sexual ocorre em ambientes de trabalho
dominados pelo sexo masculino porque, neste tipo de ambiente, as qualidades associadas aos
homens sao altamente valorizadas tais como poder, forca, agressividade e competitividade. O
sexo feminino, portanto, passa a ser visto como singular, diferente e capaz de provocar a descon-
tinuacgao do sistema de cooperagao masculino instaurado.

As perspectivas de poder sugerem que o assédio sexual resulta do poder econémico do
homem sobre a mulher. Samuels (2003) destaca que o poder cabe ao sexo masculino e que,
mesmo em posicdes seniores, a mulher € mais vulneravel pelo simples fato de ser mulher.
Quando avaliada a teoria da consciéncia legal (Blackstone et al., 2009), a maneira pela qual a
discriminacao € vista e formalmente denunciada resulta de um processamento complexo e da
internalizacao da consciéncia legal, passando obrigatoriamente pelas etapas de nomear, culpa-
bilizar e reclamar. Isto significa que a denuncia sé pode ocorrer quando o individuo for capaz de
dar nome, identificar a agcao como sendo prejudicial e tomar outro individuo como responsavel
pelo dano percebido. S6 entdo € possivel dar voz a queixa e buscar uma solucao.

A teoria psicolégica de Cains (1997) sobre o desenvolvimento feminino argumenta que,
primeiramente, a mulher é psicologicamente desempoderada em fung¢ao da socializagao pa-
triarcal. Além disso, as mulheres incorporaram normas de feminilidade definidas pelo sexo mas-
culino e, consequentemente, desenvolveram um senso limitado de agéncia pessoal. Com isso,
as mulheres podem acreditar que as experiéncias por elas vividas sao irreais ou que elas estao
erradas, ou ainda, que o siléncio pode ser usado como uma forma de resisténcia, de se recusar a
participar. Esta discussao pode ser aprofundada no artigo de Dias (2008), que trata desta relacao
fundamentada na dominagao e deixa claro que todo e qualquer esforco para combater este
contexto deve levar em conta aspectos sociais e individuais.

Os estudos que investigam o assédio sexual demonstram que a quase totalidade das ocor-
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réncias sao de homens contra mulheres. O perfil de vulnerabilidade a este tipo de evento é
complementado pelo estado civil (mulheres divorciadas ou separadas); idade (mulheres jovens);
trabalho; entre outras caracteristicas, como o fato de a mulher ser homoafetiva.

Além dos atributos que tornam o individuo mais propenso ao assédio, pesquisas interna-
cionais® apontam que o contexto organizacional, quando caracterizado pelo grande diferencial
de poder nos niveis organizacionais, tem maior prevaléncia de assédio sexual, realidade pre-
sente nas estruturas das instituicdes de Seguranca Publica e nas Forgcas Armadas, objetivo final
desta discussao.

Por fim, Allen (2007) destaca que, assim como acontece em outros tipos de violéncia sexual,
as pesquisas consistentemente demonstram que a denuncia de assédio sexual € apenas uma
sinalizacao aproximada da incidéncia desse abuso naguela comunidade. Isto porque, frequen-
temente, quem sofre o assédio sexual nao formaliza a denuncia nos procedimentos internos
da organizacdo nem mesmo fora dela. Com isto, estima-se que entre 5% e 30% das vitimas
fagcam o registro e, menos de 1% delas dao sequéncia aos procedimentos legais. As vitimas
tendem a lidar solitariamente com o problema, com o apoio de amigos ou colegas de trabalho,
tolerando o comportamento, saindo da organizagao ou resistindo de outras maneiras.

Feita esta contextualizacao, prossegue-se com a apresentacao da pesquisa de Assédio Se-
xual nas instituicdes de Seguranca Publica e nas For¢cas Armadas.

3 CHELSEA R. WILLNESS PIERS STEEL KIBEOM LEE. A meta-analysis of the antecedents and consequences of workplace sexual
harassment. Personnel Psychology. Volume 60, Issue 1. 22 February 2007. https://doi.org/10.1111/j.1744-6570.2007.00067.x. PAULA
MCDONALD. Workplace Sexual Harassment 30 Years on: A Review of the Literature. International Journal of Management Reviews,
Volume 14, Issue 1. 14 March 2011. https://doi.org/10.1111/j.1468-2370.2011.00300.x
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A pesquisa foi realizada em razao da necessidade de se levantar dados e informagdes acer-
ca do assédio sexual nas instituicdes de Seguranca Publica e Forcas Armadas do Brasil, com o
fim de fomentar a adog¢ao de medidas preventivas e de combate a esse tipo de violéncia no pais,
uma vez que os autores conhecem diversos relatos de mulheres, em razao da vivéncia e expe-
riéncia profissional, enquanto militares que foram e, atualmente, por lidarem academicamente
com a Seguranca Publica e o Direito Militar.

O método empregado para a coleta de dados consistiu no envio do link da pesquisa com o
questionario para um numero alto de mulheres integrantes dos 6rgaos de Seguranca Publica e
das Forcas Armadas, pelo WhatsApp e pelo Instagram, ocasiao em que foi pedido a essas mu-
Iheres que encaminhassem para outras mulheres que fossem policiais, bombeiras, militares ou
da guarda municipal, sendo obtido no intervalo de uma semana (de 24/08/20 a 31/08/20) o total
de 1.876 respostas para a Policia Militar, Policia Civil, Policia Penal, Policia Federal, Corpo de Bom-
beiros Militar, Guarda Municipal e Forcas Armadas. Entre 30/08/20 e 06/09/20 o questionario foi
aplicado as mulheres da Policia Rodoviaria Federal, tendo obtido 21 respostas, totalizando 1.897
respostas. A aplicagcao para a Policia Rodoviaria Federal ocorreu em periodo distinto por nao ter
sido esta Corporacao inserida no questionario que abrangeu as demais instituicdes, tendo essa
constatacao ocorrido no dia 30/08.

A coleta das informac¢des anénimas foi propalada por amostragem nao probabilistica na
qual os individuos participantes convidam novos respondentes, de mesmo perfil, na sua rede
de amigos e conhecidos.

O modelo de amostragem por cadeia de referéncia, usualmente denominada técnica da
bola de neve (snowball), foi desenvolvido por Biernacki e Waldorf em 1981. Esta forma de selecao
de casos é adequada para propdsitos de pesquisa que envolvem temas sensiveis, que dizem
respeito a informacdes de cunho pessoal/privado e que, portanto, precisam de informacoées in-
ternas para identificagcao da populacao de estudo. Inicialmente adotada para pesquisas sobre
uso de droga e vicios, esta metodologia se mostrou adequada para a pesquisa em questao por-
que permite tratar de questdes sensiveis e pouco estudadas da relacdo entre o pertencimento
a instituicdes de Seguranca Publica e Forgcas Armadas e a ocorréncia de violéncia sexual.

A pesquisa foi realizada de forma completamente independente, com recursos proprios
e por pesquisadores que Nao possuem nenhum vinculo com os érgaos de Seguranca Publica,
Forcas Armadas ou instituto de pesquisa, gozando de total independéncia para obter dados e
analisa-los.

Optamos por nao solicitar o encaminhamento do link da pesquisa pelas vias institucio-
nais para que as mulheres se sentissem seguras ao responderem, sem receios ou temor de
que as respostas pudessem ser identificadas e chegassem ao conhecimento do comando ou
da direcao da instituicao. 40% das mulheres que responderam a pesquisa disseram que nao
responderiam da mesma forma caso fosse uma pesquisa institucional, ainda que assegurado o
anonimato, o que comprometeria o levantamento dos dados e informacdes.

De todas as formas de pesquisas possiveis, a que se mostrou mais viavel e que passasse
seguranca para as mulheres policiais e militares responderem foi a utilizada. Qualquer pesquisa
dentro das instituicdes policiais e militares nao representaria a realidade, ainda que fosse as-
segurado o anonimato, sendo necessario que essa pesquisa fosse realizada por pesquisadores
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externos, sem nenhum vinculo com as instituicdes objeto da pesquisa.

Muitas mulheres relataram ter respondido o questionario por acreditarem e confiarem nos
pesquisadores.

Um ponto importante que deve ser considerado é que, por nao ser uma pesquisa que obri-
gasse as mulheres a responderem, até porque qualquer obrigatoriedade nesse sentido, além
de ser ilegal, retiraria a seriedade da pesquisa, somente as mulheres interessadas na pesquisa
€ que responderam, as quais tiveram que acessar o link e responder a uma série de perguntas,
com duragcao de 3 a 5 minutos.

Dessa forma, naturalmente, as mulheres que ja sofreram assédio sexual possuem um maior
interesse em acessar o link da pesquisa e responder, razao pela qual o elevado indice de mulhe-
res que relataram ja ter sofrido assédio sexual, em termos proporcionais, pode nao representar
a realidade, em que pese demonstrar, inequivocamente, gue o nimero é expressivamente alto.

Essa pesquisa tem por finalidade propor sugestdes que visem prevenir e combater o assé-
dio sexual, inicialmente, nas instituicdes de Seguranca Publica e nas Forcas Armadas, contudo,
por ser um problema seriissimo de carater nacional, presente nos mais diversos ramos de traba-
Iho, € uma oportunidade para que as propostas apresentadas ao final sejam adotadas por todas
reparticdes publicas e instituicdes privadas.




ASSEDIO SEXUAL
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Neste topico optamos por abordar conceitos, consequéncias e responsabilidades rela-
cionados ao assédio sexual para uma melhor compreensao e entendimento da pesquisa, no
entanto sem maiores aprofundamentos, pois o escopo do trabalho é o estudo e analise dos
dados e informacgdes sobre o assédio sexual nas instituicdes de Seguranca Publica e nas Forcas
Armadas, além da elaboracao de propostas que possam, efetivamente, colaborarem para a pre-
vencao e combate ao assédio sexual nas referidas instituicdes.

4.1 Conceito e consideracgodes iniciais

O conceito de assédio sexual tratado nesta pesquisa ndo se limitou aguele previsto no art.
216-A do Cédigo Penal, que trata do crime de assédio sexual.

No questionario aplicado foi utilizado o conceito extraido da cartilha do Conselho Nacional
do Ministério Publico sobre assédio moral e sexual, qual seja, “toda conduta de natureza sexual
nao solicitada, que tem um efeito desfavoravel no ambiente de trabalho ou consequéncias pre-
judiciais no plano do emprego para as vitimas".

A cartilha detalha que esta atitude “pode ser clara ou sutil, falada ou apenas insinuada,
escrita ou explicitada em gestos, vir em forma de coacao ou, ainda, em forma de chantagem.”

O assédio sexual consiste na pratica de violéncia sexual, seja fisica, verbal, escrita ou por
qualquer forma, ndo se restringindo ao conceito previsto na Lei n.11.340/06 - Lei Maria da Penha.

Art.7° Sao formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre
outras:

]

[l - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constran-
ja a presenciar, a manter ou a participar de relacao sexual ndao desejada,
mediante intimidag¢ao, ameacga, coagao ou uso da forca; que a induza a
comercializar ou a utilizar, de qualgquer modo, a sua sexualidade, que a
impeca de usar qualguer método contraceptivo ou que a force ao matri-
maonio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao, mediante coag¢ao, chanta-
gem, suborno ou manipulacao; ou que limite ou anule o exercicio de seus
direitos sexuais e reprodutivos;

A Organizacao Internacional do Trabalho conceitua assédio sexual como:

(...) toda conduta ndo desejada ou inoportuna de carater sexual, no local
de trabalho ou em relacao ao trabalho, que faca com que a pessoa (..) se
sinta humilhada, coagida, discriminada ou insultada. Pode considerar-se

1 Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.(Incluido pela Lei n°10.224,
de 15 de 2001)

Pena - detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos.(Incluido pela Lei n°10.224, de 15 de 2001)
Paragrafo unico. (VETADO)(Incluido pela Lei n°10.224, de 15 de 2001)
§2° A pena é aumentada em até um terco se a vitima € menor de 18 (dezoito) anos. (Incluido pela Lei n°12.015, de 2009)

2 DRAPEAU, Mauricio. Assédio Sexual e Moral. Previna-se. Conselho Nacional do Ministério Publico. 1991, p.15



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10224.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10224.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10224.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/Mensagem_Veto/2001/Mv424-01.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10224.htm
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assedio sexual o comportamento sexual coercitivo utilizado para contro-
lar, influir ou afetar o emprego, a carreira ou a situagao de uma pessoa (...).>

A pratica de um uUnico ato é suficiente para caracterizar o assédio sexual, ndo havendo
necessidade de que a conduta seja prolongada, reiterada, sendo suficiente a pratica de um ato
isolado, a depender da natureza deste ato, a forma como foi praticado, a sua intensidade e os
seus efeitos.

Como destaca Maria de Lourdes Leiria“:

Nao ha necessidade de reiteracdao da conduta, nao seria razoavel sub-
meter a vitima a reiterados atos de violéncia, para sé assim considera-
-los ilegais. Igualmente o siléncio da vitima nao pode ser entendido como
aceitacao da conduta ofensiva ou descaracterizacao do assédio. O assédio
e a violéncia laboral constituem forma de discriminacao, impedem a pro-
gressao funcional e muitas vezes conduzem a vitima ao desligamento do
emprego, gerando-lhe consideraveis danos econémicos (grifo dos auto-
res).

Como constatado na pesquisa, ha varios relatos de tapas nas nadegas, chamamento das
mulheres de “gostosa”, menc¢ao a vontade de ter relacao sexual, sem que haja nenhuma aber-
tura da mulher para essas condutas, o que, por si s, ainda que seja um ato isolado, é suficiente
para caracterizar o assédio sexual, sem necessidade de repeticao, pois caracteriza uma forma
de violéncia sexual, causa abalos psicolégicos, emocionais, fere a autoestima e relega a mulher
a um objeto, como se fosse um instrumento a disposicao dos assediadores.

Exigir a reiteracao de atos fere a dignidade da pessoa humana e a proporcionalidade, no
que tange a proibicao de protecao deficiente, além de nao ser razoavel, como afirmado por
Maria de Lourdes Leiria, submeter a vitima a reiterados atos de violéncia, para sé assim conside-
ra-los ilegais.

Nesse sentido, a Convencao 190 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT (versao
em inglés, pois ainda nao foi traduzida oficialmente para o portugués), ao conceituar violéncia e
assédio no mundo do trabalho nao exige a reiteracao de atos para a sua caracterizagao.

A range of unacceptable behaviors and practices, or threats thereof,
whether a single occurrence or repeated, that aim at, result in, or are
likely to result in physical, psychological, sexual or economic harm, and
includes gender-based violence and harassment.® (grifo dos autores).

A ocorréncia do assédio sexual praticado nas instituicdes de Seguranca Publica e nas For-

3 Anexo n. 1. Convencao coletiva para prevencao e solucao de reclamacdes em matéria de assédio firmada entre a OIT e Sindicado.
Art.12 0 n. 2.9b. LEIRIA, Maria de Lourdes. Assédio Sexual Laboral. Agente Causador de Doengas do Trabalho. Reflexos na Saude do
Trabalhador. Editora LTr. 2% Edi¢cdo. Sao Paulo. 2019. p. 36.

4 LEIRIA, Maria de Lourdes. Assédio Sexual Laboral. Agente Causador de Doengas do Trabalho. Reflexos na Saude do Trabalhador.
Editora LTr. 2° Edigdo. Sdo Paulo. 2019.

5 Disponivel em: <https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/ meetingdo cum ent/wcms_711570.

pdf>. Acesso em: 18;09;2020.
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cas Armadas néo se limita ao ambiente fisico (delegacias, quartéis, reparticdes publicas). E sufi-
ciente que haja qualquer conexao decorrente do trabalho. Nesse sentido, o deslocamento para
o trabalho com um colega de profissao; a realizacao de festas e eventos sociais relacionados ao
trabalho; contatos por mensagem de celular, cujo numero foi obtido nos registros da adminis-
tracao publica ou em razao do trabalho, salvo autorizacao explicita ou implicita da mulher para
0 envio de mensagens particulares; a realizacao de uma diligéncia externa, de uma viagem ou
atividade profissional na rua, sao circunstancias que possuem conexao com o trabalho, razao
pela qual o assédio sexual praticado nesses casos estara relacionado ao ambiente de trabalho.

Pode ser considerado pratica de assédio sexual desde os olhares constrangedores (forma
como olha) até o contato fisico forcado; engloba os convites impertinentes, as chantagens, as
ameacas veladas ou explicitas, as propostas indecentes e intimidadoras, as piadinhas e brinca-
deiras de conotacao sexual, o exibicionismo, dentre outras.®

Geralmente, o assédio sexual é praticado por superior hierdrquico (assédio sexual verti-
cal descendente), seguido da pratica por pares, que sao agueles que ocupam 0 mesmo cargo,
funcao, posto ou graduacao (assedio sexual horizontal) e, em ultimo lugar, pelos subordinados
(assédio sexual vertical ascendente). O assédio sexual misto ocorre quando ha a presenca do
assédio sexual vertical e horizontal.

No artigo “Convencao 190 da OIT: Violéncia e Assédio no Mundo do Trabalho"’, de autoria de
Claiz Maria Pereira Gunc¢a dos Santos e Rodolfo Pamplona Filho, ao discorrerem sobre a violén-
cia e assédio contra as mulheres, os autores pontuam com precisao as razdes do assédio sexual
no ambiente de trabalho, sobretudo naqueles que sao considerados tipicamente masculinos, o
que pode ser aplicado as instituicdes de Seguranca Publica e as Forcas Armadas.

Nao obstante o vasto arcabouc¢o normativo internacional®, os fatores histo-
rico-culturais enraizados na sociedade machista e patriarcal ainda propi-
ciam a discriminac¢ao contra a mulher, inclusive nas relacdes de trabalho.
O estereétipo de que a mulher é emocionalmente vulneravel, fragil
fisicamente e responsavel pelos afazeres domésticos, perpetuam essa
discriminacgao.

Nesse contexto, verifica-se tanto uma segregacao vertical quanto horizon-
tal das mulheres nas relagdes de labor. A segregacgao vertical, também
conhecida como teto de vidro ou glass ceiling, consiste na barreira para
a ascensao na carreira, em especial para o exercicio de cargos de gestao,
comando e decisao pelas mulheres. Esta barreira é tao sutil e transparen-
te, mas ainda assim tao forte, que impede que as mulheres avancem na
hierarquia corporativa ou institucional®, sob os falaciosos fundamentos de

6 Nesse sentido: http://www.andt.org.br/f/ Conven%C3%A7%C3%A30%20190%20da%200IT. 04.09. 2019 %20- %20Rodolfo.pdf. Aces-
so em: 18/09/2020.

7 Disponivel em: <http:/Mmwww.andt.org.br/f/Conven%C3%A7%C3%A30%20190%20da%200IT. 04. 09.2019%20- %20Rodolfo.pdf>.
Acesso em: 18/09/2020.

8 Convém citar, ainda, a Convencao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminag¢ao contra a mulher (1979) e seu Protocolo
Facultativo, no ambito no sistema global, e a Convengao Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mu-
Iher (1994) (Convencao de Belém do Pard), no ambito do sistema regional interamericano.

9 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Manual de boas préticas para promocao de igualdade de género. Disponivel em: . Acesso

em: 25 ago. 2019.
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incapacidade, instabilidade, fragilidade ou dificuldade de conciliar vida
familiar e profissional™.

A segregacao horizontal, por sua vez, também denominada de divisao
sexual do trabalho, consiste na designacao prioritaria dos homens a es-
fera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva, ocasionando, simulta-
neamente, a apropriagcao pelos homens das fungcdes com maior valor so-
cial agregado.” Assim, a divisao sexual do trabalho é regida pelo principio
da separacdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres)
e pelo principio da hierarquia (trabalho de homem vale mais do que um
trabalho de mulher)?, acarretando a atribuicao de tarefas e lugares so-
ciais diferentes e separados para homens e mulheres, em que a atividade
masculina é mais valorizada socialmente e ocupa um papel hierarquico
superior.®

Como bem observa Adriene Reis de Araujo, a socializacao diferenciada
desde a infancia reforca papéis sociais e esteredtipos pertinentes a cada
género, restringe a expressao individual, projeta-se para o trabalho pro-
dutivo e funda a divisdo sexual do trabalho.'

Essa divisao fica ainda mais latente quando as mulheres se inserem em
atividades ou profissdes tipicamente masculinas, como construcao civil,
vigilancia e trabalho nos portos e nas plataformas de extragao de petro-
leo, de modo que, como o discurso que naturaliza a hegemonia mascu-
lina ndo se mostra suficiente, busca-se desqualificar as mulheres que
rompem essa barreira, por meio de discrimina¢des indiretas e pela
pratica de assédio.

().

Desse modo, como forma de manter a hierarquia, a divisdo sexual laboral
e a hegemonia masculina, potencializa-se a violéncia e 0 assédio no mun-
do do trabalho contra as mulheres, em especial por intermédio do assé-
dio sexual e do assédio moral. Em que pese a pratica de comportamen-
tos e atos persecutdrios geralmente aconteca contra as mulheres, nao se
pode deixar de evidenciar que os homens também podem ser vitimas de
condutas assediadoras, embora de forma muito menos frequente. (grifo
dos autores).

10 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. O ABC da Violéncia contra a mulher no trabalho. Disponivel em: . Acesso em: 25 ago. 2019.

11 KERGOAT, Daniéle. Divisdo sexual do trabalho e relacdes sociais de sexo. In: HIRATA, Helena; LABOIRE, Francoise; LE DOARE,
Héléne; SENOTIER, Daniele (Org.). Dicionario critico do feminismo. Sao Paulo: Editora UNESP, 2009, p. 67.

12 ARAUJO, Adriene Reis de. Equidade de género no trabalho e o patriarcado: o impacto da violéncia contra a mulher na desi-
gualdade salarial. In: ARAUJO, Adriene Reis de; LOPES, Andrea Lino; GURGEL, Maria Aparecida; COELHO; Renata (Org.). Direitos
humanos no trabalho pela perspectiva da mulher. Belo Horizonte: RTM, 2019, p. 379.

13 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. O ABC da Violéncia contra a mulher no trabalho. Disponivel em: . Acesso em: 25 ago. 2019

14 Ibid., p. 378-379.
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4.2 Consequéncias criminais (Direito Penal Comum e Direito Penal Mili-
tar)

4.2.1. Tipificacao no Codigo Penal

O crime de assédio sexual passou a ser tipificado na legislacao penal comum por meio da
Lei 10.224/01, que inseriu o art. 216-A no Cédigo Penal, visando a protecéo da liberdade sexual,
liberdade laboral, a ndo discriminacao no local de trabalho e a isonomia.

Da descricao tipica, pode-se destacar os elementos necessarios a caracterizagcao do re-
ferido crime: a) causar constrangimento a alguém (mulher ou homem); b) ter a intengdo de
vantagem ou favorecimento sexual, c) valendo-se o agente de sua superioridade hierarquica
ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao. Assim, verifica-se que o
ambiente de trabalho e a superioridade hierarquica exercem papel central, pois sao fatores que
desarmam a vitima, reduzindo ou anulando uma possibilidade de reacao.

O assédio sexual pode ser praticado por homens contra mulheres, mulheres contra ho-
mens, homens contra homens e mulheres contra mulheres; no entanto, verifica-se que na
grande maioria dos casos o autor do crime € um homem e a vitima, uma mulher.

Adverte a doutrina que o legislador utilizou de forma equivocada o verbo “constranger”,
ja que este é utilizado nos tipos penais do constrangimento ilegal e estupro com o sentido de
forcar, compelir, obrigar a pratica de atos especificos; j4 no crime de assédio, nao ha previsao
quanto ao complemento do constrangimento (ou seja, a que o sujeito ativo constrange a
vitima), apenas havendo mencao ao elemento subjetivo desse constrangimento (vantagem ou
favorecimento sexual) e a condicao de sua realizacao (valendo-se superioridade hierarquica ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao).s

Dessa forma, muito se discute sobre o enquadramento da conduta e se, para a configu-
racao do crime, deve ser exigida a habitualidade. Entende-se que a conduta pode ocorrer de
forma Unica ou reiterada, desde que seja sem o consentimento da vitima; pode ser praticada
dentro do trabalho ou em razao dele, desde que o autor se valha de sua superioridade hierar-
quica ou ascendéncia funcional para efetuar o constrangimento com o objetivo de obtencao de
favor sexual. Nesse sentido, nas palavras de Guilherme Nucci:

[...] deve-se entender que a intencao do autor do assédio é forgar a vitima
a fazer algo que a lei nao manda ou nao fazer o que ela permite, desde
gue ligado a vantagens ou favores sexuais. (... A concessao de vanta-
gem sexual nao é, por si, ilegal, mas, ao contrario, trata-se do fruto da
liberdade de qualquer pessoa. Por isso, somente quando o superior
forca o subordinado a prestar-lhe tais favores, sem a sua concordan-
cia livre e espontanea, termina constrangendo a vitima a fazer o que
a lei ndo manda. Em sintese: qualguer conduta opressora, tendo por fim
obrigar a parte subalterna, na relacao laborativa, a prestacao de qualquer
favor sexual, configura assédio sexual.s

15 AZEVEDO, André Boiani de. Assédio sexual —aspectos penais. Curitiba Jurud, 2012, p. 88/89.

16 NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado. 2. Ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2002, p. 666.
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Com o advento da Lei n. 13.718, de 24 de setembro de 2018, foi inserido no Cdédigo Penal o
crime de importunacao sexual.

Art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso
com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro: (Incluido
pela Lei n°13.718, de 2018)

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se o ato ndo constitui crime
mais grave (Incluido pela Lei n°13.718, de 2018)

A criacao desse tipo penal visou sanar lacuna legislativa que dificultava o enquadramen-
to de determinadas condutas, como os divulgados casos de assédios nos espagos publicos e
meios de transportes, acompanhados ou ndo de “beijos”, “encoxadas”, “lambidas”, “apalpadas”
e até “ejaculacao”, nas modalidades criminosas até entdo existentes: contravencao de importu-
nacao ofensiva ao pudor; infracdao de menor potencial ofensivo, com previsao de pena infima;

ou crime de estupro, de natureza hedionda, cuja pena prevista é de seis a dez anos de reclusdor.

Por ato libidinoso entende-se qualquer ato de conotagado sexual ou atentatdrio ao pudor
que vise satisfazer o apetite sexual do agente, como a exibicao do 6rgao genital para alguém.

Distingue-se do crime de assédio sexual, pois este exige, além do constrangimento, que
haja conexao com a relacao hierarquica ou funcional - superior hierarquico ou ascendéncia ine-
rentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao — entre o agente e a vitima.

Portanto, se um agente se exibe para a vitima valendo-se de sua condi¢dao de superior
hierarquico, pratica o crime de assédio sexual, do contrario incide no crime de importunacao
sexual.

Nota-se, inclusive, uma desproporcionalidade entre as penas, pois o crime praticado em
razao da funcao (assédio sexual, detencdo de 1 a 2 anos) possui pena mais leve que o mesmo
fato praticado fora da funcao (importunacao sexual, reclusao de 1a 5 anos).

O verbo constranger, previsto no art. 216-A, € mais amplo, pois permite a incidéncia de
varias hipoéteses além do ato libidinoso. Este, por si sé, implica em constrangimento para a viti-
ma, mas nem todo constrangimento implica em ato libidinoso. O superior que chama a vitima
para ir ao motel, sob pena de transferi-la do local de servico pratica o crime de assédio sexual,
mas caso 0 agente que tivesse realizado o convite, sob pena de prejudica-la no servico nao fosse
um superior, Nao haveria o crime de assédio sexual nem de importunagao sexual. Poderia haver
constrangimento ilegal (art. 146 do CP) ou ameaca (art. 147 do CP).

Varias condutas praticadas, conforme relatos das participantes da pesquisa, configuram o
crime de importunacao sexual, como exibir o 6rgao genital e passar a mao no corpo da vitima,
no entanto chamar a vitima por nomes desrespeitosos no sentido sexual, por si s6, nao configu-
ra o crime de importunacgao sexual, podendo, se for o caso, configurar o crime de injuria.

4.2.2. Consequéncias Penais e Processuais

17 BIANCHINI, Alice. Crimes contra as mulheres/Alice Bianchini, Mariana Bazzo, Silvia Chakian. -2.ed. ver. E atual. — Salvador: Editora

JusPodivm, 2020, p. 215.
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Em razao da previsao contida no art. 28-A, §2°, 1V do Cédigo de Processo Penal, nao se apli-
ca o acordo de ndo persecucgdo penal quando a vitima for do género feminino, em face da
vedacdo expressa introduzida pela Lei 13.964/19.

Ainda, entende-se pela aplicabilidade da Lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha) ao referido
crime quando praticado contra a mulher e no ambito da unidade doméstica, tendo em vista
as previsdes constantes do art. 5% 1, e art. 7°, lll, podendo-se afirmar que as mulheres vitimizadas
na forma do art. 216-A do CP passam a contar com uma nova rede normativa de protecao, inclu-
sive alterando-se o procedimento aplicavel, que seria o da Lei 9099/95, para adotar-se o proces-
so comum, Nos termos do art. 41 da Lei 11.340/2006, que afasta os casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher do ambito dos Juizados Especiais Criminaise®.

Nesse sentido, também, a jurisprudéncia:

HABEAS CORPUS SUBSTITUTIVO DE RECURSO ORDINARIO. INADEQUA-
C;AO DAVIAELEITA. ASSEDIO SEXUAL. LEI MARIA DA PENHA. CRIME CO-
METIDO CONTRA EMPREGADA DOMESTICA. CONDI(}AO DE VULNERA-
BILIDADE COMPROVADA. COABITA(;Z\O ENTRE AGRESSOR E VITIMA.
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER. REQUISITOS
ATENDIDOS. COMPETENCIA DO JU{ZO ESPECIALIZADO. CONSTRANGI-
MENTO ILEGAL NAO VERIFICADO. HABEAS CORPUS NAO CONHECIDO. 1.
O Superior Tribunal de Justica, seguindo entendimento firmado pelo Su-
premo Tribunal Federal, passou a nao admitir o conhecimento de habeas
corpus substitutivo de revisdao criminal. No entanto, deve-se analisar o
pedido formulado na inicial, tendo em vista a possibilidade de se conce-
der a ordem de oficio, em razao da existéncia de eventual coacao ilegal.
2. A Lei Maria da Penha dispde que a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher consiste em qualquer acdo ou omissdao baseada no
género, que cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicol6-
gico e dano moral ou patrimonial. O inciso | do art. 5° estabelece que
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher estara configurada
quando praticada no ambito da unidade doméstica, compreendida
como o espac¢o de convivio permanente de pessoas, com ou sem vin-
culo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas. 3. Neste caso,
O suposto agressor e a vitima partilhavam, em carater diario e perma-
nente, a unidade doméstica onde os fatos teriam ocorrido. Além disso,
ha inegavel relacao hierarquica e hipossuficiéncia entre a vitima e o
suposto agressor, o que enseja a aplicagao do art. 5° inciso |, da Lei
n. 11.340/2003. 4. Eventual acolhimento da tese de falta de motivacdo de
género depende de exame aprofundado de fatos e provas, providéncia
nao comportada pelos estreitos limites cognitivos do habeas corpus. 5.
Habeas corpus ndo conhecido. (STJ - HC: 500314 PE 2019/0083059-1, Re-
lator: Ministro REYNALDO SOARES DA FONSECA, Data de Julgamento:
18/06/2019, T5 - QUINTA TURMA, Data de Publicacdo: DJe 01/07/2019). (gri-
fo dos autores).

18 CABETTE, Eduardo Luiz Santos. Crimes contra a dignidade sexual: tdpicos relevantes. 2% ed. Curitiba: Jurud, 2020, p. 130.
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Com relagao a obtencao de provas para a configuragao do asseédio sexual, € necessario
destacar que a pratica desse crime ocorre normalmente as escondidas, sem a presenca de tes-
temunhas, sendo importante que a vitima assuma uma postura mais participativa durante o
processo de responsabiliza¢cao do assediadore (gravando conversas e mensagens, por exemplo).
Tendo em vista essa dificuldade probatdria, a jurisprudéncia tem dado a palavra da vitima es-
pecial relevancia:

APELA(}AO CRIMINAL. CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL. ASSEDIO
SEXUAL. VITIMA ADOLESCENTE. CONDENACAO CONFIRMADA. CONSU-
MACAO. O crime de que trata o artigo 216-A do Cédigo Penal consuma-
-se tao logo praticado o ato de constrangimento com o dolo especifi-
co, sendo a obtencao do resultado almejado pelo superior hierarquico
exaurimento da conduta criminosa e ndao elementar dessa. Nao se exi-
ge, pois, o emprego de violéncia ou de grave ameacga, de modo que o
fato de a vitima ter permanecido estatica durante a importunacgao nao
a descaracteriza, sendo a incapacidade de a subalterna reagir ao ato
de assédio um resultado tipicamente aguardado pelo agressor. SUFI-
CIENCIA PROBATORIA. E notério o valor probatério outorgado a pala-
vra da vitima em processos relacionados a dignidade sexual, dentre
os quais se insere o de assédio sexual, pois, geralmente praticados as
ocultas, esses ndo costumam deixar testemunhas presenciais. Hipo-
tese em que a vitima é segura ao descrever ter sido submetida a ato de
assedio pelo empregador, seu tio, nao se localizando nos autos suporte
algum a tese defensiva de que a vitima agiu por vingang¢a. DOSIMETRIA
PENAL. I. Pena dosada no piso normativo. |l. Sendo a vitima menor de
dezoito anos a época, subsiste a elevacao da pena definitiva, face a majo-
rante de que trata o § 2° do dispositivo penal violado. SUBSTITUICAO DA
CARCERARIA. Substituicdo adequada aos limites do art. 45, do CP. RE-
CURSO DESPROVIDO. EXECU(;AO DETERMINADA. (Apelacao Crime, N°
70080812233, Sétima Camara Criminal, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Sandro Luz Portal, Julgado em: 13-06-2019) (TJ-RS - ACR: 70080812233 RS,
Relator: Sandro Luz Portal, Data de Julgamento: 13/06/2019, Sétima Cama-
ra Criminal, Data de Publicac&o: 01/07/2019). (grifo dos autores).

Assim como as demais formas de violéncia de género, também o assédio sexual se consti-
tui em um fendmeno sociocultural, “justificado” por um histérico de dominag¢ao da mulher pelo
homem, que contou com o estimulo da invisibilidade e, via de consequéncia, impunidade por
parte do sistema de justicaz.

Tal invisibilidade se faz ainda mais presente quando o crime € praticado na seara castren-
se, em face do rigor e do estrito acatamento ordens e hierarquia, culminando no siléncio das
vitimas por temerem represalias e persegui¢cdes no trabalho, como nao promogdes a outros
postos/graduacdes a que teriam direito, licenciamento, exclusdo a bem da disciplina etc.

19 BIANCHINI, Alice. Crimes contra as mulheres/Alice Bianchini, Mariana Bazzo, Silvia Chakian. -2.ed. ver. E atual. — Salvador: Editora
JusPodivm, 2020, p. 223.

20 BIANCHINI, Alice. Crimes contra as mulheres/Alice Bianchini, Mariana Bazzo, Silvia Chakian. -2.ed. ver. E atual. - Salvador: Editora

JusPodivm, 2020, p. 222.
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O policial que presencia os atos de assédio sexual ou de importunacao sexual e nada faz
pode ser responsabilizado por esses crimes na condicao de agente garantidor, na forma do art.
13, § 2°, do Codigo Penal ou pelo crime de prevaricacao (art. 319 do CP), a depender do caso con-
creto.

4.2.3. Assédio Sexual Contra a Mulher Militar

A pratica do assédio sexual, bem como dos demais crimes contra a mulher militar € ainda
mais danosa ja que impacta diretamente na hierarquia e disciplina - principios basilares das ins-
tituicdes militares-, humilhando e diminuindo sua autoridade, como mulher e militar. Nesse
sentido, colaciona-se jurisprudéncia do E. STM:

EMENTA: HABEAS CORPUS. TRANCAMENTO DE INQUERITO. ALEGACAO
DE AUSENCIA DE JUSTA CAUSA, DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA MILI-
TAR E DE SUPOSTA OCORRENCIA DE DECADENCIA. NAO CONFIGURA-
CAO. PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS DISTINTOS, EMPREENDIDOS
EM MOMENTOS DIVERSOS, FOMENTADOS POR DIFERENTES MEMBROS
DO PARQUET CASTRENSE. POSSIBILIDADE. 1. A solucao ditada pelo cri-
tério da prevencao é legitima, sopesados os aspectos judicializantes da
investigacao, diante da atuagao de diferentes membros do Parquet cas-
trense, os quais alavancaram a instaurac¢ao de procedimentos investiga-
tivos com relacao a fatos supostamente idénticos. 2. A apuragao de fatos,
hipoteticamente criminosos, nao tem o condao de, por si so, representar
a imposicao de constrangimento ilegal ao investigado, sobretudo quando
considerada a compatibilidade das medidas adotadas com o regime juri-
dico-constitucional das liberdades publicas. A conjuntura revela a idénea
atuacao dos 6rgaos responsaveis pela persecug¢ao penal, cujo desiderato,
alfim, esta imbricado com a preservacao da paz social e, particularmente
na Justica Castrense, com o resguardo dos valores e dos principios re-
gentes das Forcas Armadas. [...] VOTO: Se o assédio sexual é crime grave
para o direito penal comum, mais grave ainda para o direito militar,
porque se trata de inequivoca e inaceitavel quebra de disciplina mi-
litar. [...] (STM - HC: 00001786320177000000, Relator: Marco Anténio de
Farias, Data de Julgamento: 06/12/2017, Data de Publicacao: 13/12/2017).
(grifo dos autores).

Em relagao ao cotidiano castrense, o legislador também o distinguiu da atividade civil, de
modo que o rigor na conduta marcial, o pronto acatamento as ordens e o estrito respeito a hie-
rarquia sao fatores que individualizam o militar perante os demais cidadaos na sociedade. Isso,
porém, Nao autoriza o assédio moral ou sexual, por exemplo. Sabe-se que o superior imediato
e também a cadeia de comando cobrardo postura e eficiéncia dos subordinados, porém isso
nao significa que se possa humilhar o inferior hierarquico, submeté-lo a obrigacdes incompa-
tiveis com sua qualificacao e grau hierarquico para depois criticar e punir, ou praticar qualquer
conduta considerada como assédio moral, atendidas evidentemente as especificidades da vida
militar. Igualmente humilhante e deploravel é o assédio sexual, inclusive tipificado como crime>.

21 Estatuto dos Militares Comentado: Lei 6880, de 09 de dezembro de 1980/coordenacéo de Jorge César de Assis- Curitiba: Jurug,

2019, p. 115.
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Importante destacar que houve uma mudang¢a com relacao a caracterizagao dos crimes
militares. Antes do advento da Lei 13.491/17, era considerado crime militar somente aguele pre-
visto no Cédigo Penal Militar.

Dessa forma, da analise da jurisprudéncia do Superior Tribunal Militar, verifica-se que os
crimes militares de maior ocorréncia praticados contra a mulher militar antes da referida Lei
eram: injuria (art. 216); violacao de recato (art. 229); estupro (art. 232) e atentado violento ao pu-
dor (art. 233), todos do CPM (lembrando que o Codigo Penal Militar nao passou pela atualizacao
legislativa que modificou o art. 213 do Cdédigo Penal, unificando os tipos penais do estupro e
atentado violento ao pudor, promovida pela Lei n°12.015, de 2009).

Assim, apesar de padecer de esquecimento do legislador quanto as atualizagdes a que é
submetida a legislacdo comum, a edicdo da Lei 13.491/19 representou um avanco na medida
em que promoveu um alargamento da conceituacdo de crime militar, abarcando as condutas
previstas no Codigo Penal brasileiro e na legislagao penal extravagante, desde que praticadas
nas hipoteses previstas no inciso Il do artigo 9° e desde que nao haja disposicao constitucional
ou legal atribuindo competéncia a outra Justica (ex: crimes eleitorais, crimes de competéncia
da Justica Federal).

Criou-se, portanto, uma nova categoria de crime militar, diferindo da conceituacao de cri-
me militar improprio - aqueles que continham igual previsao no CPM e no CP- para uma concei-
tuacao por extensao a fatos delituosos previstos na legislacao penal comum quando praticados
em uma das hipodteses previstas no inciso Il do art. 9° do Cédigo Penal Militar.

Exemplificando: se um militar da ativa praticar homicidio motivado por violéncia de géne-
ro contra sua esposa, também militar da ativa, respondera pelo crime de feminicidio (qualifica-
dora do homicidio quando praticado contra mulher por razdes da condi¢cao de sexo feminino,
prevista no Codigo Penal), sendo aplicavel, outrossim, a lei dos crimes hediondos, uma vez que
o referido tipo penal estd elencado como tal na Lei 8.072/90.

Dessa sorte, é perfeitamente possivel a tipificacdo da pratica do crime de assédio sexual
cometido por superior hierarquico ou militar com ascendéncia funcional (que, apesar de mes-
mo posto ou graduagao que a vitima, exerca funcao de chefia) contra a mulher militar, a ser
apurado por meio de inquérito policial militar e processado e julgado perante a Justica Militar.

Nesse diapasao, impende colacionar julgado (referente a assédio sexual praticado por mili-
tar contra militar) que apreciou a questdo da competéncia apds a edicdo da Lei 13.491/17:

PROCESSO PENAL. RECURSO EM SENTIDO ESTRITO CONTRA DECISAO
QUE RECONHECEU A INCOMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL, COM DE-
CLINACAO EM FAVOR DA JUSTICA COMUM ESTADUAL. IMPUTACAO POR
CRIME DE ASSEDIO SEXUAL (ART. 216-A DO CP). CRIME SUPOSTAMENTE
PRATICADO POR MEDICO MILITAR DAS FORCAS ARMADAS, NO EXERCI-
CIO DE SUAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS. SUPERVENIENCIA DA LEI N°
13.491, DE 13 DE OUTUBRO DE 2017, PARA DEFINIR COMO CRIME MILI-
TAR NAO APENAS OS CRIMES PROPRIAMENTE MILITARES (QUE ATIN-
GEM BENS JURIDICOS AFETOS A VIDA MILITAR), MAS TAMBEM TODOS
OS PREVISTOS NA LEGISLACAO PENAL COMUM. RECURSO DESPROVI-




#EuDigoNaoaoAssédioSexual

DO. 01. A época da decisdo impugnada, razao assistiria ao Ministério PUu-
blico Federal, ao sustentar que a competéncia jurisdicional do caso recai-
ria sobre a Justica Comum Federal por se tratar de imputagao por crime
praticado por funcionario publico federal no exercicio de suas atribuicdes,
aproveitando-se dos contatos reservados com as vitimas que seu cargo
de médico |he proporcionava, impactando a imagem da propria institui-
¢do. 02. Entretanto, posteriormente a decisao recorrida (30.08.2017),
entrou em vigor a Lei n° 13.491, de 13 de outubro de 2017, que alterou o
art. 9° do Cédigo Penal Militar para considerar como crime militar nao
apenas os crimes propriamente militares (que atingem bens juridicos
afetos a vida militar), mas também todos os delitos previstos na legis-
lagdo penal comum. 03. No presente caso, imputa-se ao acusado o co-
metimento de crime valendo-se da condicdo de médico militar, ocu-
pante do posto de Aspirante a Oficial incorporado nas For¢cas Armadas
no Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica, tendo sido denunciado
como incurso nas penas do art. 216-A do Cédigo Penal, em continuida-
de delitiva, por supostamente ter constrangido Cadetes Intendentes
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, aprovei-
tando-se de sua ascendéncia inerente a pratica médica na Divisao de
Saude do Grupamento de Apoio de Pirassununga/SP. 04. A imputacao
descrita encaixa-se precisamente na hipoétese legal acima colaciona-
da (art. 99 Il, a, do CPM), caracterizando, portanto, infragdao penal de
competéncia da Justica Militar, a teor do art. 124 da Constituicdo Fede-
ral. 05. Cabe observar, ainda, que ndao se ignora a tramitacao da Acao Dire-
ta de Inconstitucionalidade n° 5804/R3J, a impugnar a constitucionalidade
material da Lei n® 13.491/2017 no que tange a ampliacdo da competéncia
da Justica Militar para abarcar crimes sem relacao com bens juridicos es-
tritamente militares. Todavia, até o presente momento, a medida cautelar
de sustacao de eficacia da norma ainda nao foi deliberada pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal, de forma que prevalece a presuncao de cons-
titucionalidade da novidade legislativa sob exame. 06. Desta sorte, apesar
de equivoca a decisao recorrida ao declinar da competéncia para a Justi-
¢a Comum Estadual, deve ser julgado improcedente o pedido recursal de
que o feito seja processado e julgado pela Justica Comum Federal, diante
da superveniéncia de Lei Federal estipulando que a situacao retratada no
presente caso caracteriza hipdtese de crime militar, a atrair a jurisdicao da
Justica Militar da Unido. 07. Recurso em Sentido Estrito do Ministério Pu-
blico Federal desprovido. (TRF-3 - RSE: 00016038120174036115 SP, Relator:
DESEMBARGCADOR FEDERAL FAUSTO DE SANCTIS, Data de Julgamento:
12/03/2019, DECIMA PRIMEIRA TURMA, Data de Publicacao: e-DIF3 Judi-
cial 1 DATA:19/03/2019). (grifo dos autores).

4.2.4, Consequéncias Penais e Processuais Penais Militares

Para que um crime seja considerado militar, € necessario que ele se encaixe perfeitamen-
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te em algum tipo penal, seja previsto no CPM (crimes propriamente ou impropriamente milita-
res) ou CP e legislacao extravagante (crimes militares por extensao), bem como seja praticado
em uma das hipoteses previstas no art. 9° do Cédigo Penal Militar, sendo, portanto, necessaria a
adequacao tipica direta e indireta.

Dessa forma, o crime de assédio sexual, previsto no art. 216-A do CP e desde que praticado
em uma das hipdteses previstas no art. 9°, Il do CPM, classifica-se como crime militar por ex-
tensao e, conforme ja abordado, sera de competéncia da Justica Militar seu processamento e
julgamento.

Assim, importa lembrar que em sede de investigacdao penal militar ndo existe policia
judiciaria especializada, destacada especificamente para esse mister e com o conhecimento e
preparo para tal, como ocorre na policia civil e federal.

Destarte, o encarregado do IPM é nomeado por Portaria, em face de delegacao das autori-
dades previstas no art. 7° do CPPM a oficiais (sempre que possivel, a oficial de posto nao inferior
a capitao e sempre mais antigo que o indiciado), sendo de bom alvitre que, em casos de crimes
praticados contra a mulher militar, a nomeacdo recaia a uma oficial mulher, a fim de que a
vitima se sinta mais acolhida e confortavel para falar.

Apds a conclusao do IPM, se o Ministério Publico entender que o inquérito ministra ele-
mentos necessarios a propositura da acao penal, oferecera a denudncia que, uma vez recebida
pelo juiz (federal da Justica Militar, no caso de competéncia da Justica Militar da Uniao, e juiz de
direito do Juizo Militar, no caso da Justica Militar estadual), dara inicio a acao penal militar.

Em caso de crime militar praticado por militar, a competéncia para processar e julgar sera
dos Conselhos de Justica, que sdo 6rgdos da primeira instancia da Justica Militar, constituin-
do-se em um escabinato - vez que sdo formados por oficiais (ndo se exigindo que possuam
conhecimento juridico)-, os quais detém a experiéncia do quartel, e um Juiz Federal da Justica
Militar (Justica Militar da Uniao) ou Juiz de Direito do Juizo Militar (Justica Militar estadual), que
€ um civil, cujo ingresso na magistratura se da por meio de concurso publico de provas e titulos,
o qual detém o conhecimento técnico-juridico.

Sao duas as espécies dos Conselhos de Justica: especial e permanente. Ao primeiro com-
pete processar e julgar oficiais, exceto oficiais-generais (cuja competéncia € do Superior Tribu-
nal Militar), ao passo que ao segundo compete processar e julgar as pracas.

Vale anotar que a formacgdo do Conselho de Justica € informada pelo principio do juizo
hierarquico, o qual, segundo a licdo de Ronaldo Jodo Roth, pressupde que o militar que com-
puser o Conselho de Justica deve possuir condi¢cao hierarquica superior ou mais antiga que a
do réu. Isto reflete uma dupla garantia: para o julgador, na medida em que terd independéncia
para decidir em relacao aquele que lhe é subordinado, sem se preocupar com futuras perse-
guicdes na carreira; e ao réu, consciente de que em hipdtese alguma podera ter seu processo
apreciado por um inferior hierarquico=.

Com relacdo ao rito processual, entende a maioria da doutrina que devera ser seguido o
procedimento ordinario previsto no Cédigo de Processo Penal Militar, em face do principio

22 ASSIS, Jorge César de. CAMPOS, Mariana Queiroz Aquino. Comentarios a lei de organizacdo da Justica Militar da Unido. 2°

edigao. Curitiba: Jurua, 2019, p. 70.
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da especialidade, ndo se aplicando a Lei 9.099/95, especialmente em virtude da expressa veda-
¢cao legal a crimes militares (art. 90-A). Ademais, conforme ja ressaltamos, € inaplicavel o acordo
de nao persecugao penal ao assédio sexual como crime militar por extensao (valendo os mes-
mos fundamentos - vedacdo introduzida pela Lei 13.964/19, além de outro: a jurisprudéncia do
STM vem rechacando a aplicagcao do referido acordo a crimes militares).

Outrossim, entende-se pela aplicabilidade da Lei 13.340/06 (Lei Maria da Penha) ao re-
ferido crime quando praticado contra a mulher militar e no ambito da unidade doméstica,
em face das previsdes constantes do art. 5° | e art. 7°, I, tendo em vista que a referida legislagcao
protetiva pode ser efetivada na seara castrense.

O militar que presencia os atos de assédio sexual ou de importunagao sexual e nada faz
pode ser responsabilizado por esses crimes na condicao de agente garantidor, na forma do art.
29, § 2°, do Codigo Penal Militar ou pelo crime de prevaricacao (art. 319 do CPM), a depender do
caso concreto.

4.3 Consequéncias Administrativas

4.3.1 Militares das Forcas Armadas

Por formarem uma categoria especial de servidores da patria, que se submetem ao jura-
mento de cumprir seus deveres até com o sacrificio da prépria vida, os militares sao regidos por
um regime juridico, principios e valores proprios, cultuando-se o patriotismo, o civismo, o espiri-
to de corpo e o respeito aos irmaos de farda.

Todo cidadao, apds ingressar em uma das Forcas Armadas (Marinha, Exército ou Aeronau-
tica) ou Corporacdes Militares (Policias militares ou Corpos de Bombeiro militares) mediante
incorporacao, matricula ou nomeacao, prestara compromisso de honra, no qual afirmara a sua
aceitacao consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a sua firme disposi-
¢ao de bem cumopri-los.

O descumprimento desses deveres e obrigacdes militares ensejara responsabilidade
disciplinar ou criminal, conforme dispuser a legislacao ou regulamentacao especificas; a
violagcao dos preceitos da ética militar sera tdo mais grave quanto mais elevado for o grau hie-
rarquico de quem a cometer.

Segundo 0 §2° do art. 42 do Estatuto dos Militares, no concurso de crime militar e de con-
travencdo ou transgressao disciplinar, quando forem da mesma natureza, sera aplicada so-
mente a pena relativa ao crime. Isso porque o grau de violagcdo ao bem juridico, quando tipi-
ficado como crime, € maior do que aquele mesmo fato previsto como transgressao disciplinar.

Tal previsao também se faz presente nos regulamentos do Exército, Marinha e Aeronauti-
ca, prescrevendo que deve ser aplicada apenas a pena relativa ao crime (art. 14, § 4° do RDE; art.
9° do RDMAR e do RDAER).

Como exemplo, podemos citar a conduta de um militar se embriagar, quando em servico.
Tal fato possui identidade tipica tanto no art. 202 do Codigo Penal Militar (*embriagar-se o mi-
litar, quando em servico, ou apresentar-se embriagado para presta-lo”) quanto no art. 10, item
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58 do RDAER, por exemplo (embriagar-se com bebida alcodlica ou similar”). Dessa forma, o re-
ferido militar que se embriagasse em servico responderia apenas pelo crime militar, e nao pela
transgressao disciplinar supramencionada.

Assim, dos ensinamentos de Luciano Gorrilhasz, importa destacar algumas distin¢gdes en-
tre transgressdes disciplinares e crime militar:

a) os regulamentos disciplinares descrevem varios comportamentos que,
em tese, configuram crime militar;

b) a tarefa de definir se um ato, constante nos regulamentos militares,
com semelhante redacao no CPM, configura ou nao crime militar esta
afeta a Justica (o IPM deve ser instaurado);

c) o controle da atividade policial militar, pelo MPM, deve ocorrer de forma
mais interna do que em outros ramos do MPU, direcionando-se, inclusive,
a verificacao de copias de boletins ou sindicancias que nao geram instau-
racao de IPM.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do STM:

EMENTA: APELACAO. ART. 195 DO CODIGO PENAL MILITAR (CPM). ABAN-
DONO DE POSTO. DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU). PRELIMINAR.
CERCEAMENTO DE DIREITO DE DEFESA EM INQUERITO POLICIAL MILI-
TAR (IPM). REJEITADA. LICENCIAMENTO. NAO CONFIGURACAO DE BIS IN
IDEM. PRINCIPIO DA INTERVENCAO MINIMA. ATIPICIDADE DA CONDUTA.
CRIME FORMAL E DE PERIGO ABSTRATO. TRANSGRESSAO DISCIPLINAR.
IMPOSSIBILIDADE. AUTORIA E MATERIALIDADE COMPROVADAS. APELO
DEFENSIVO DESPROVIDO. | - O IPM é um procedimento administrativo
voltado para a investigacao de fato criminoso. O exercicio do direito de de-
fesa se dara de forma plena durante o tramite judicial do processo crimi-
nal. Eventual nulidade em fase de investigacao, nao conduz a invalidade
da instrucao processual, haja vista a completa independéncia dos proce-
dimentos. Preliminar rejeitada. Il - O abandono de posto € crime propria-
mente militar, formal e de perigo abstrato, a auséncia do local designado
para o cumprimento do servico é suficiente para sua consumacao. Il - O
licenciamento do Apelante decorre de ato de natureza administrativa e se
da mediante juizo de conveniéncia da Administracao, nos termos do pre-
visto no Regulamento da Lei do Servico Militar. Tal ato nao se confunde
com a pena aplicada pelo Conselho Permanente de Justica, em respeito a
independéncia entre as instancias administrativa e penal. IV - Nao ha que
se falar em atipicidade da conduta, mediante aplicacdao do principio
da intervengdao minima, pois se trata de crime de perigo abstrato e
como tal prescinde de prova de lesdao ao bem juridico tutelado, pois o
dano é presumido. V - Prevalece o aspecto criminal em detrimento da

23 GORRILHAS, Luciano Moreira. A policia judicidria militar e seus desafios: aspectos tedricos e praticos. Porto Alegre : Nuria Fabris

Ed., 2016, p. 93/94.
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violacao dos dispositivos de cunho administrativo- disciplinar quando
se tratar dos mesmos fatos, nos termos do previsto no § 2° do art. 42
do Estatuto dos Militares e do art. 9° do Regulamento Disciplinar da
Aerondautica. VI - In casu, estdo plenamente comprovadas a autoria e
a materialidade delitivas, conforme o farto lastro probatério. A con-
duta perpetrada é tipica, antijuridica e culpavel, portanto, a condena-
cdo é medida que se impode. VIl - Preliminar rejeitada. Recurso conhe-
cido e desprovido. Decisao unanime. (Superior Tribunal Militar. Apelagao
n° 7000151-87.2019.7.00.0000. Relator(a): Ministro(a) PERICLES AURELIO
LIMA DE QUEIROZ. Data de Julgamento: 08/08/2019, Data de Publicacao:
16/08/2019). (grifo dos autores).

O Estatuto dos Militares prevé, em seu art. 47, que os regulamentos disciplinares das For-
cas Armadas especificarao e classificarao as contravencdes ou transgressoes disciplinares e es-
tabelecerao as normas relativas a amplitude e aplicacao das penas disciplinares, a classificagao
do comportamento militar e a interposicao de recursos contra as penas disciplinares.

Contravencao ou transgressao disciplinar € toda acdo ou omissdo que nao constitua cri-
me militar, ofensiva a ética, as obrigacdes ou aos deveres militares, ou, ainda, que afete a honra
pessoal, o pundonor militar, o decoro da classe, e, como tal, é classificada pelos regulamentos
disciplinares das Forcas Armadas.

Na Marinha é utilizada a nomenclatura “contravencao disciplinar”, ao passo que no Exérci-
to e na Aeronautica, “transgressao disciplinar”.

Dessa forma, uma conduta inapropriada praticada por um militar contra uma militar
que nao configure o crime de assédio sexual pode ser classificada com transgressao disci-
plinar, uma vez que infringe as obrigacdes e os deveres militares, especialmente os seguintes:
respeitar a dignidade da pessoa humana; praticar a camaradagem e desenvolver, permanen-
temente, o espirito de cooperacao; proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;
conduzir-se, mesmo fora do servico ou quando ja na inatividade, de modo que nao sejam pre-
judicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro militar; abster-se de fazer uso do
posto ou da graduacao para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encami-
nhar negdcios particulares ou de terceiros; zelar pelo bom nome das Forcas Armadas e de cada
um de seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética militar (art. 28
do Estatuto dos Militares).

No entanto, seria essencial que fossem expressamente previstas transgressoes referentes
a condutas inapropriadas contra a mulher militar, a fim de coibir o comportamento odioso do
assédio, em quaisquer de suas formas.

4.3.2. Militares Estaduais
Enquanto na esfera federal militar adota-se o principio da comunicabilidade das instancias
quando a descricao tipica do crime for a mesma da infracao administrativa, na esfera militar

estadual deve-se observar a lei que trata das infracdes administrativas (transgressodes discipli-
nares) para concluir se a responsabilidade criminal isenta o militar da responsabilidade adminis-




#EuDigoNaoaoAssédioSexual

trativa, como ocorre na esfera militar federal.

Nas instituicdes militares de Minas Gerais, o art. 11 da Lei n. 14.310/02 — que Disp&e sobre o
Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais -, adota o principio da in-
dependéncia das instancias.

Art. 11 — Transgressao disciplinar é toda ofensa concreta aos principios
da ética e aos deveres inerentes as atividades das IMEs em sua manifestacao
elementar e simples, objetivamente especificada neste Codigo, distinguin-
do-se da infracao penal, considerada violacao dos bens juridicamente tute-
lados pelo Codigo Penal Militar ou comum.

Mauricio José de Oliveiraz ensina que:

O presente dispositivo congrega dois institutos de grande destaque para
a aplicacao do direito material disciplinar nas IMEs: a tipicidade da trans-
gressao disciplinar (principio da tipicidade) e a independéncia entre as
esferas penal, civil e administrativa.

O art. 11 do CEDM se alinha com o posicionamento ja assentado na dou-
trina e na jurisprudéncia, do qual emana o entendimento de que uma
mesma conduta, praticada por um militar estadual, pode ser alvo de im-
posicao de sancao nas esferas judicial (penal e civil) e administrativa, nao
constituindo, desta forma, bis in idem33, ja que se tratam de esferas dis-
tintas e independentes entre si, que tutelam bens juridicos proéprios.

Ao se adotar o principio da independéncia das instancias a condenacao na esfera criminal
nao impede que o militar seja responsabilizado em ambito administrativo, ainda que a descri-
cao tipica do crime seja a mesma da infracdao administrativa, havendo repercussao da sentenca
penal na esfera administrativa nos casos de absolvicao por negativa de autoria e inexisténcia do
fato.s

A Lei n.13.869/19 - Lei de Abuso de Autoridade —, por sua vez, prevé no art. 8° que o reco-
nhecimento de excludente de ilicitude vincula as esferas civel e administrativo-disciplinar, reco-
nhecendo, portanto, a comunicabilidade de instancias nessas hipdteses.

Art. 8° Faz coisa julgada em ambito civel, assim como no administrativo-
-disciplinar, a sentenca penal que reconhecer ter sido o ato praticado em
estado de necessidade, em legitima defesa, em estrito cumprimento de
dever legal ou no exercicio regular de direito.

4.4 Consequéncias civeis

Os atos de assédio sexual acarretam em responsabilidade civil do autor com a consequen-
te indenizacao a vitima dos danos morais e materiais.

24 JOSE, Mauricio de Oliveira. Comentarios ao Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas Gerais - CEDM. 3® edic&o. Editora
Diplomata Livros. 2017. p. 72-74.

25 Art. 386, | e IV, do CPP e art. 439, “a”, 1° parte, e “c”, do CPPM.
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O dano moral ocorre quando ha violagao aos direitos da personalidade, o que inclui a pro-
tecdo do direito a integridade psiquica, moral e sexual (art. 5° X, da CF c/c arts. 186 e 927, ambos
do Codigo Civil).

As condutas caracterizadoras do assédio sexual causam lesdes de diversas ordens na viti-
ma. Além de violarem o direito a dignidade e integridade sexual, acarretam em danos psiquicos
e morais, além de afrontarem a autoestima, na medida em que a mulher é tratada como um
objeto e instrumento destinado a satisfacao dos desejos sexuais do assediador.

O assédio sexual € um ato de pura maldade, viola a dignidade da pessoa humana, deterio-
ra vidas e provoca cicatrizes eternas na alma da vitima.

O dano moral decorrente do assédio sexual é presumido (in re ipsa), ou seja, a vitima nao
precisa provar o dano sofrido, como a dor e a angustia, sendo suficiente a prova do assédio se-
xual para que o dano moral reste caracterizado, uma vez que ha clara violagao aos direitos da
personalidade, cuja dor é presumivel.

Nesse sentido:

A Corte de origem, com apoio no conjunto probatoério dos autos, reconhe-
ceu que houve a pratica de assédio sexual pelo preposto da reclamada,
razao pela qual manteve a condenacao da empresa ao pagamento de
indenizacdo por danos morais no importe de R$20.000,00. A insurgén-
cia da empresa reside na alegada auséncia da comprovacao do dano.
Ocorre que o dano moral emerge da simples violagcdao do direito de
personalidade, uma vez que a dor ndao se prova, mas se presume da
prova do fato - no caso, o comprovado assédio sexual - o que é sufi-
ciente para caracterizar o dano de ordem moral, de maneira que nao
subsiste o argumento de que nao ficou comprovada a existéncia efeti-
va do dano a honra ou a intimidade da autora. (..) Observou a Corte de
origem a condicao econdmica das partes, o grau de responsabilidade do
empregador e a gravidade da ofensa, com a observancia do principio da
razoabilidade. Ponderou, ainda, a Corte de origem que nao deve ser fixa-
do um valor irrisério ou que importe no enriquecimento injustificado da
vitima ou na ruina do empregador (TST - ARR: 2112120155040601, Relator:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 29/08/2018, 3°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/08/2018) (grifo dos autores).

Em que pese o julgado ser do Tribunal Superior do Trabalho, aplica-se a mesma ldgica
empregada no julgado as instituicdes publicas, na medida em que se tutela o direito da perso-
nalidade que € o mesmo em qualquer esfera publica ou privada.

Os danos materiais ocorrem quando ha efetivo prejuizo patrimonial, o que fica caracte-
rizado com os gastos decorrentes de remédio e acompanhamento médico e psicolégico por
parte das vitimas de assédio sexual (arts. 186, 402 e 403, todos do Codigo Civil).

O assediador deve, além de ser responsabilizado pelos danos morais, pagar os danos ma-
teriais e, consequentemente, todos os gastos decorrentes do assédio.
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Nesse sentido, a Lei n.13.871, de 17 de setembro de 2019, alterou a Lei n.11.340/06 — Lei Maria
da Penha -, para passar a prever que o autor de violéncia fisica, sexual ou psicoldgica e dano mo-
ral ou patrimonial a mulher fica obrigado a ressarcir todos os danos causados, inclusive ressarcir
ao Sistema Unico de Saude (SUS).=

Além da responsabilidade por danos morais e materiais, 0 agente que pratica assédio se-
xual incide em ato de improbidade administrativa.

Com efeito, o art. 11 da Lei n. 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa - dispde que:

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administracao publica qualquer agao ou omissao que viole
os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as insti-
tuicdes, e notadamente: (...)

Em caso concreto, o Superior Tribunal de Justica reconheceu o assédio sexual de um pro-
fessor com uma aluna como ato de improbidade administrativa e manteve a condenacao do
agente a perda do cargo publico.>

O assédio sexual afronta a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, constitui abuso de
poder e, a depender do caso concreto, justifica a imposicao da perda do cargo para o agente
publico.

4.5 Consequéncias para a vitima e a sociedade

Maria de Lourdes Leiriaz assevera que:

O assédio sexual gera consequéncias para a saude da vitima que vao des-
de o sofrimento psicoldgico, frustracao, perda da autoestima e até dis-
turbios fisicos, que prejudicam sua vida pessoal, familiar e profissional,
muitas vezes levando-a a romper o contrato de trabalho, abdicando de
sua profissdo diante da ofensa a sua dignidade e liberdade sexual, carac-
terizando-se dano moral reparavel pela compensacao pecuniaria.

Desde 1985, a Conferéncia Internacional do Trabalho reconheceu que o
assédio sexual laboral afeta o bem-estar e a produtividade dos trabalha-
dores, prejudicando suas perspectivas de emprego e promog¢ao (SOMA-
VIA, 2003:95).

26 Art. 9° A assisténcia a mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar sera prestada de forma articulada e conforme os
principios e as diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de Seguran-
¢a Publica, entre outras normas e politicas publicas de protecao, e emergencialmente quando for o caso.

§ 4° Aquele que, por agdo ou omissao, causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou psicoldgica e dano moral ou patrimonial a
mulher fica obrigado a ressarcir todos os danos causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Saude (SUS), de acordo com
a tabela SUS, os custos relativos aos servigos de salde prestados para o total tratamento das vitimas em situagao de violéncia
domeéstica e familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo de Saude do ente federado responsavel pelas unidades
de salde que prestarem os servigos.

27 ST3J,2° Turma, REsp 1255120/SC, Relator: Ministro Humberto Martins, julgado em 21/5/2013, DJe 28/5/2013.

28 LEIRIA, Maria de Lourdes. Assédio Sexual Laboral. Agente Causador de Doencas do Trabalho. Reflexos na Saude do Trabalhador.

Editora LTr. 2% Edigdo. Sdo Paulo. 2019.
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O assédio sexual causa estresse e diversos danos psicoldgicos e fisicos. A vitima de assédio
pode ter depressdo, pensamentos suicidas e até chegar a tentar o suicidio.

Medo, sensacao de impoténcia, tristeza, inseguranca, baixa autoestima, vergonha, isola-
mento, angustia, ansiedade sdo algumas das consequéncias apresentadas pelas vitimas de as-
sédio sexual.

Dentre os efeitos fisicos para a vitima, o assédio sexual pode provocar doengas psicosso-
maticas, que sao aguelas onde ndo se encontra uma base organica que explique a doencga, isto
€, nao ha uma causa externa, de ordem fisica, como uma pancada decorrente de um soco, mas
que ainda assim provocam transtornos, doengas mentais que se manifestarao por meio de do-
res e de multiplas doencas fisicas.

A sociedade perde com a doencga e todas as consequéncias para a vitima que, naturalmen-
te, tera uma produtividade mais baixa, uma reducao da qualidade na prestacao do servico, além
dos gastos necessarios, que poderiam ter sido evitados, com o tratamento de saude e recursos
despendidos com os processos administrativos e judiciais para a responsabilizacao do assedia-
dor.

4.6 Responsabilidade do Estado em razao da omissao

O direito a saude — o que abrange a saude mental - € um direito fundamental e deve ser
tutelado pelo Estado (arts. 6° € 196, ambos da Constituicao Federal).

Art.196. A saude € direito de todos e dever do Estado, garantido median-
te politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos
para sua promogao, protecao e recuperacao.(grifo dos autores).

O Estado, em razao da omissao, pode ser responsabilizado civilmente. O tema é complexo
e exige ampla fundamentacao, sendo exposto aqui, em linhas gerais, a possibilidade de o Esta-
do ser responsabilizado civilmente.

A omissao estatal pode ser genérica ou especifica. A omissao genérica ocorre quando a
inércia do Estado nao se apresenta como causa direta e imediata da lesdo ocorrida, em razao
de uma abstencao, de uma nao acao genérica do estado, como o acidente de transito causado
por uma pessoa embrigada que nao foi fiscalizada pelo Estado por ndo ter sido parada em uma
blitz. A omissao especifica surge quando o Estado se encontra na condicao de garantidor e em
razdo da sua omissdao o evento danoso vem a ocorrer, como o caso de um acidente de transito
causado por uma pessoa embriagada que foi parada em uma blitz, mas liberada pelos policiais
cientes de que o motorista havia ingerido alcool, nao possuia condi¢cdes de dirigir e ainda assim
foi liberado pelos agentes do Estado. Nota-se que no segundo caso ha uma omissao especifica.z

O Supremo Tribunal Federal adota a responsabilidade civil do Estado por omissao, com
base no art. 37, § 6°, da Constituicao Federal, quando esta for especifica.

Diante de tal indefini¢do, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
vem se orientando no sentido de que a responsabilidade civil do Estado
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por omissdo também estd fundamentada no artigo 37, § 6° da Consti-
tuicdo Federal, ou seja, configurado o nexo de causalidade entre o dano
sofrido pelo particular e a omissdo do Poder Publico em impedir a sua
ocorréncia — quando tinha a obrigacao legal especifica de fazé-lo — sur-
ge a obrigacg¢do de indenizar, independentemente de prova da culpa na
conduta administrativa, consoante os seguintes precedentes: (...) Deve-
ras, é fundamental ressaltar que, ndo obstante o Estado responda de for-
ma objetiva também pelas suas omissées, o nexo de causalidade entre
essas omissées e os danos sofridos pelos particulares so restard caracte-
rizado quando o Poder Publico ostentar o dever legal especifico de agir
para impedir o evento danoso, ndo se desincumbindo dessa obrigacdo
legal. Entendimento em sentido contrdrio significaria a ado¢do da teoria
do risco integral, repudiada pela Constituicdo Federal, como ja mencio-
nado acima. (..) (RE 841526, Relator (a): Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, j.
30/03/2016, Repercussdo geral) (grifo dos autores)

No Recurso Extraordinario n. 841.526 foi fixada a seguinte tese: “em caso de inobservancia
do seu dever especifico de protecao previsto no artigo 5° inciso XLIX, da Constituicdo Federal,
o Estado é responsavel pela morte do detento” (grifo dos autores), o que demonstra o acolhi-
mento da responsabilidade civil objetiva do Estado por omissao especifica quando houver nexo
causal e dano.

Nesse sentido, a preservacao da saude, enquanto direito fundamental e social, deve ser
tutelado pelo Estado e a ineficiéncia e falha na sua prestacao gera a responsabilidade civil do
Estado, podendo acarretar em danos morais individuais ou coletivos.

A partirdo momento em que as instituicdées de Seguranca Publica ou Forcas Armadas tém
ciéncia dos altos indices de assédio sexual ocorridos em ambito institucional e ndo adotam uma
politica de prevencao e combate ao assédio sexual, tornam-se corresponsaveis pelos danos cau-
sados as vitimas, sendo possivel, caso as vitimas tenham reportado os casos a administragao e
nada tenha sido feito, pleitearem danos morais e materiais contra o Estado na justica que pode-
ra regredir contra o responsavel pelo dano, caso haja dolo ou culpa®, além do Ministério Publico
poder mover acao por dano moral coletivo contra o Estado.

A dissertacao de mestrado de Cristina Borges Ribas Maksym tratou do “Dano Moral Co-
letivo no Direito Administrativo: o Estado como causador e como vitima™ e discorre de forma
didatica e acertada sobre o tema.

Por ora, € importante salientar que, especificamente aos direitos sociais,
o Estado pode ser responsabilizado por danos decorrentes tanto de sua
omissao quanto de sua ineficiéncia na concretizacao destes direitos. E
“considerando que a titularidade de tais direitos podera ser individual ou
transindividual, o dano gerado também podera ostentar proporcdes in-

30 “A teor do disposto no artigo 37, paragrafo 6° da Constituicdo Federal, a acao por danos causados por agente publico deve ser
ajuizada contra o Estado ou a pessoa juridica de direito privado, prestadora de servigo publico, sendo parte ilegitima o autor do ato,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa”. (RE 1027633 - Tema 940).

31 Disponivel em: <https://acervodigital.ufpr.br/handle/1884/61458>. Acesso em: 19/09/2020.



http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=1027633&classe=RE&origem=AP&recurso=0&tipoJulgamento=M
https://acervodigital.ufpr.br/handle/1884/61458
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dividuais ou coletivas’. Hachem exemplifica como danos, nestes casos,
0s prejuizos decorrentes do siléncio da Administragcao num processo ad-
ministrativo reivindicatério de tutela de direitos sociais, pela omissao da
autoridade competente em expedir ato normativo necessario ao exer-
cicio de uma pretensdo jusfundamental, pela falha na prestacdo de um
servi¢o puUblico adequado ou pela inércia da formulagao de uma politica
publica.

Ademais, considerando que o Estado tem a obrigacao espontanea ora
de abstencao, ora de prestacao fatica ou normativa para efetivar certas
pretensdes jusfundamentais - inclusive quanto aos direitos sociais -, e que
ha pretensdes prontamente exigiveis que apresentam titularidade cole-
tiva e que estao vinculadas a dignidade da pessoa humana, & possivel
também que o préprio Estado cause um dano moral coletivo caso tais
obrigacdes ndao sejam devidamente cumpridas e gerem um prejuizo
concreto, independentemente de terem criado ou ndo a situagdo da
qual decorra o dano. (grifo dos autores)

Nao se pode olvidar a possibilidade de o Estado brasileiro ser responsabilizado internacio-
nalmente.

Com efeito, o Decreto n.1.973, de 1° de agosto de 1996, promulgou a Convencao Interame-
ricana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em Belém do Par3,
em 9 de junho de 1994,

O art. 1° da Convencao de Belém do Para prevé que:

Art. 1°. Para os efeitos desta Convencao deve-se entender por violéncia
contra a mulher qualquer acao ou conduta, baseada no género, que cau-
se morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico a mulher, tanto
no ambito publico como no privado. (grifo dos autores)

O art. 2° item “b", por sua vez, preconiza que:

Art. 2°. Entender-se-a que violéncia contra a mulher inclui violéncia fisica,
sexual e psicoldgica: b. que tenha ocorrido na comunidade e seja perpe-
trada por qualquer pessoa e que compreende, entre outros, violacao, abu-
so sexual, tortura, maus tratos de pessoas, trafico de mulheres, prostitui-
cao forcada, sequestro e assédio sexual no lugar de trabalho, bem como
em instituicdes educacionais, estabelecimentos de saude ou qualquer
outro lugar, e

O art. 3° assegura que toda mulher tem o direito a uma vida livre de violéncia e o art. 4°
estipula diversos direitos como o respeito a integridade fisica, psiquica e moral da mulher (item
“b"); a dignidade (item “e”).

O art. 7° da Convencao de Belém do Para obriga o pais a adotar providéncias para prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra a mulher, incluida ai a violéncia sexual (assédio sexual).
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Art. 7°. Os Estados Partes condenam todas as formas de violéncia contra
a mulher e convém em adotar, por todos os meios apropriados e sem de-
mora, politicas destinadas a prevenir, punir e erradicar tal violéncia e a
empenhar-se em:

a) abster-se de qualquer ato ou pratica de violéncia contra a mulher e
velar por que as autoridades, seus funciondrios e pessoal, bem como
agentes e instituicées publicos ajam de conformidade com essa obri-
gacao;

b) agir com o devido zelo para prevenir, investigar e punira violéncia
contra a mulher;

C) incorporar na sua legislacao interna normas penais, civis, administra-
tivas e de outra natureza, que sejam necessarias para prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra a mulher, bem como adotar as medidas ad-
ministrativas adequadas que forem aplicaveis;

d) adotar medidas juridicas que exijam do agressor que se abstenha de
perseguir, intimidar e ameacar a mulher ou de fazer uso de qualquer mé-
todo que danifique ou ponha em perigo sua vida ou integridade ou dani-
figue sua propriedade;

e) tomar todas as medidas adequadas, inclusive legislativas, para modifi-
car ou abolir leis e regulamentos vigentes ou modificar praticas juridicas
ou consuetudinarias que respaldem a persisténcia e a tolerancia da vio-
|éncia contra a mulher;

f) estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a mulher
sujeitada a violéncia, inclusive, entre outros, medidas de protecao, juizo
oportuno e efetivo acesso a tais processos;

g) estabelecer mecanismos judiciais e administrativos necessarios
para assegurar que a mulher sujeitada a violéncia tenha efetivo aces-
so a restituicdo, reparagcdo do dano e outros meios de compensacao
justos e eficazes;

h) adotar as medidas legislativas ou de outra natureza necessarias a Vi-
géncia desta Convencao. (grifo dos autores)

O descumprimento pelo Estado brasileiro da Convencao de Belém do Par3, sujeita a Uniao,
gue dispbe de personalidade juridica na ordem internacional, a ser responsabilidade perante a
Corte Interamericana de Direitos Humanos.
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4.7. Responsabilidade dos gestores e do comando por nao adotarem
medidas de prevencao e combate ao assédio sexual em ambito institu-
cional

Os gestores e comandos das instituicdes que nao adotam medidas preventivas e de com-
bate ao assédio sexual podem ser responsabilizados por improbidade administrativa, caso o
dolo fique caracterizado.

O art. 11 da Lei n. 8.429/02 - Lei de Improbidade Administrativa - trata dos Atos de Impro-
bidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da Administracao Publica e elenca,
exemplificadamente, que constitui ato de improbidade administrativa qualquer acao ou omis-
sao que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as institui¢cdes.

O art. 37 da Constituicao Federal assegura que “A administragao publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte”. (grifo dos autores).

O art. 4° da Lei de Improbidade Administrativa prevé que “Os agentes publicos de qual-
guer nivel ou hierarquia sao obrigados a velar pela estrita observancia dos principios de lega-
lidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe sdo afetos.”
(grifo dos autores).

Deixar de agir e de implementar medidas de prevencao e combate ao assédio sexual den-
tro das instituicdes policiais e militares, sobretudo quando ciente do alto indice de assédio se-
xual, atenta contra a moralidade e a legalidade, uma vez que a Convencao de Belém do Para
(art. 7°), que possui forca vinculante no Brasil e status supralegal®, por tratar de matéria de direi-
tos humanos, prevé que as autoridades e instituicdes adotarao medidas para previnam e com-
batam a violéncia sexual contra a mulher.

De qualquer forma, o ato de improbidade administrativa previsto no art. 11 da Lei n. 8.429/02
exige a presenca do dolo, ainda que genérico=.

A caracterizagcao e comprovacao do dolo pode ocorrer mediante interpelagao ministerial
por intermédio de uma recomendacao para que a autoridade maxima da instituicdo adote me-
didas de prevencao e combate ao assédio sexual. Ultrapassado o prazo fixado pelo Ministério
Publico, dentro de um critério de razoabilidade para que haja tempo suficiente para que a insti-

32 GHILARDI, Alessandro De Rose. Direitos Humanos: do direito de brasileiras a uma vida digna, sem violéncia. Disponivel em: <ht-
tps://mwww.migalhas.com.br/depeso/312367/direitos-humanos-do-direito-de-brasileiras-a-uma-vida-digna-sem-violencia). Acesso
em: 19/09/2020.

33 Aglnt no AREsp 1549236/MG, Rel. Ministro OG FERNANDES, SEGUNDA TURMA, julgado em 25/08/2020, DJe 09/09/2020.

4. O entendimento do STJ é de que, para que seja reconhecida a tipificagdo da conduta do réu como incurso nas previsdes
da Lei de Improbidade Administrativa, € necessaria a demonstracdo do elemento subjetivo, consubstanciado pelo dolo para os
tipos previstos nos artigos 9° e 11 e, ao menos, pela culpa, nas hipdteses do artigo 10. 5. E pacifica a jurisprudéncia desta Corte no
sentido de que o ato de improbidade administrativa previsto no art. 11 da Lei 8.429/92 exige a demonstracdo de dolo, o qual, con-
tudo, ndo necessita ser especifico, sendo suficiente o dolo genérico. 6. Assim, para a correta fundamentacao da condenacao por
improbidade administrativa, é imprescindivel, além da subsung¢do do fato a norma, caracterizar a presenga do elemento subjetivo.
A razao para tanto € que a Lei de Improbidade Administrativa nao visa punir o inabil, mas sim o desonesto, o corrupto, aquele
desprovido de lealdade e boa-fé. (STJ, AQRg no AREsp 798.434/SP, rel. ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, j. em
19.4.2016, DJe 25 maio 2016).



https://www.migalhas.com.br/depeso/312367/direitos-humanos-do-direito-de-brasileiras-a-uma-vida-digna-sem-violencia
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tuicdao adote medidas, a inércia da autoridade caracterizara o dolo necessario para a pratica do
ato de improbidade administrativa (art. 11 da Lei n. 8.429/02).

Nesse sentido, ensina Thiago André Pierobom de Avila:

Assim, sendo o0 agente publico cientificado pelo Ministério Publico, por
intermédio da recomendacao, de que seu comportamento esta em des-
conformidade com a Lei e, em sequéncia, se hegando a cumprir o re-
comendado, o agente demonstra ter consciéncia da ilicitude de sua
conduta e vontade de violar a norma juridica, estando formalmente
explicitado seu dolo, havendo a subsuncdo de sua conduta a norma
(LIA).

(..) expedida a recomendacédo e restando esta descumprida pelo agente
publico, o dolo da improbidade administrativa, ou seja, o saber e que-
rer praticar o ato improbo estara devidamente comprovado, de forma
qgue o procedimento no qual foi expedida a recomendacgao podera vali-
damente lastrear o acervo probatério que sustenta a posterior acao civil
publica de responsabilizacao. (grifo dos autores).

Antes de se proceder a recomendacao, é prudente que o Ministério Publico a embase em
dados concretos de forma que demonstre a real necessidade de medidas por parte dos ges-
tores e comando da institui¢cao, o que pode ser feito mediante a realizagao, pelo Ministério, de
uma pesquisa semelhante a realizada por esses pesquisadores. Inicialmente, é possivel requisi-
tar a instituicao os numeros de celular de todas as mulheres, apos realizar a pesquisa com uma
amostra relevante, extrair os dados e informacdes relevantes e recomendar a instituicao a ado-
¢cao de providéncias que, caso nao sejam acatadas, legitima o ajuizamento de ag¢ao civil publica
por ato de improbidade administrativa.

34 AVILA, Thiago André Pierobom de. A recomendacdo ministerial como possivel instrumento de delimitagdo do dolo da
improbidade administrativa. Disponivel em: http://escola.mpu.mp.br/publicacoes/boletim-cientifico/edicoes-do-boletim/

boletim-cientifico-n-49-janeiro-junho-2017/a-recomendacao-ministerial-como-possivel-instrumento-de-delimitacao-do-dolo-da-
improbidade-administrativa. Acesso em: 19/09/2020.
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Em razao do total de mulheres que cada instituicao possui (universo) e do total de mulhe-
res que responderam a pesquisa (amostra), nao é possivel afirmar que a amostra selecionada
representa, necessariamente, o universo; contudo, é possivel afirmar, sem duvidas, que o per-
centual de mulheres assediadas nas instituicdes policiais e militares € expressivo, em razao das
respostas obtidas nesta pesquisa, em termos qualitativos (descricao dos assédios) e quantitati-
VoS, € em razao do estudo comparativo do estado da arte (de pesquisas semelhantes).

5.1 Questionario aplicado

O questionario aplicado continha 18 perguntas que poderiam ser respondidas em um
tempo médio de 03 a 05 minutos.

1. Vocé é de qual Estado?

2. Vocé pertente ou pertenceu a qual instituicao?
1. Policia Militar

Policia Civil

Policia Penal

Policia Federal

Corpo de Bombeiros Militar

Guarda Municipal

Forcas Armadas

Policia Rodoviaria Federal

©® NN NN

3. Voceé ja sofreu assédio sexual?

O assédio sexual no ambiente de trabalho consiste em constranger colegas por meio de
cantadas e insinuacdes constantes, com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual.
Pode ser conceituado como “toda conduta de natureza sexual nao solicitada, que tenha um
efeito desfavoravel no ambiente de trabalho ou consequéncias prejudiciais no plano do empre-
go para as vitimas”". (Mauricio Drapeau). Essa atitude pode ser clara ou sutil, falada ou apenas
insinuada, escrita ou explicitada em gestos, vir em forma de coag¢ao ou, ainda, em forma de
chantagem. (Assédio moral e sexual: previna-se/ Conselho Nacional do Ministério Publico. - Bra-
silia: CNMP, 2016).

1. Sim
2. Nao

4. Se sim, qual era o seu posto/graduacio ou cargo/funcio a época do assédio sexual?
Se ndo, nao preencher.

5. Caso vocé tenha sofrido assédio sexual, foi em que ano?
6. Se sim, mediante palavras, gestos e/ou toques?

7. Vocé autoriza a divulgar a forma como vocé sofreu assédio?

1. Sim
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2. Nao

8. Se sim, vocé denunciou o assédio sexual?

1. Sim
2. Nao

9. Em razao do assédio sexual, buscou apoio em algum tratamento médico ou psicol6-
gico?

1. Sim
2. Nao

10. Caso vocé tenha denunciado, quais foram as consequéncias? (Marque todas as op-
¢oes cabiveis)

Nenhuma, pois ndo havia provas

Nenhuma, pois a administracao nada fez contra o assediador

Ainda esta sendo investigado

O assediador foi transferido do local de trabalho a pedido dele

O assediador foi transferido do local de trabalho por decisao da administracao
O assediador foi punido criminalmente

O assediador foi punido civilmente (danos morais)

Eu fui transferida do local de trabalho a pedido

Eu fui transferida do local de trabalho contra a minha vontade

©ONOUAWN

11. Caso vocé tenha denunciado, vocé sofreu alguma represalia por denunciar?

1. Sim
2. Nao

12. Caso a resposta seja sim a pergunta anterior, quais foram essas represalias?

13. Caso tenha sofrido assédio sexual e ndo tenha denunciado, por qual motivo ndao de-
nunciou? (Marque todas as op¢oes cabiveis)

Medo de sofrer represalias

Medo de ndo conseguir provar

Fui ameacada pelo assediador

Medo da exposicao

Medo das pessoas dizerem que € mimimi

Vergonha de ter sido assediada

Medo de atrapalhar a minha carreira

Medo de me tornar a culpada

Por nao guerer reviver o assédio sexual em eventuais processos
. Por achar que nao ia dar em nada

Falta de apoio institucional

© NN NN
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14. Quem te assediou foi superior hierarquico, par ou subordinado hierarquico?
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Superior hierarquico

Par (mesmo posto/graduacdo ou mesma funcao/cargo)
Subordinado hierarquico

Nunca fui assediada

Outro

GEENNIENEES

15. A instituicao em que vocé trabalha ou trabalhava tem alguma campanha de preven-
¢ao e combate ao assédio sexual?

1. Sim
2. Nao

16. Vocé se sente ou se sentia protegida institucionalmente para denunciar o assédio
sexual?

1. Sim
2. Nao

17. Como vocé distingue o assédio sexual da paquera?

18. Se essa pesquisa fosse institucional e vocé recebesse uma mensagem do Comando
ou da Chefia pedindo para responder de forma anénima, vocé responderia da mes-
ma forma que respondeu a este questionario?

1. Sim
2. Nao

5.2 Andlise numérica e qualitativa dos dados da pesquisa

A pesquisa contou com um total de 1.897 respondentes, de todas as regides do pais, sendo

a maior delas da Regidao Sudeste — principalmente dos estados de Minas Gerais, Sao Paulo e do
Distrito Federal.

Grafico 1- Regidao em que vive a respondente

Regiao
Exibe o percentual de respondentes, por regido do pais

- Centro-Oeste (4%)

—

Harte

Sul (13%) ——
~— Sudeste (59%)

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).
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Grafico 2 - Estado em que vive a respondente

Estado

Exibe o percentual de respondentes, por estado de residéncia

Qutros estados (10%) -

Sergipe (:
Para (2%] -
Espirito Santo (2

Rio Grande do Sul
(3%)

Permmambuco (3%)

Minas Gerais (27%)

Santa Catarina (4%) —

530 Paule (12%)
Alagoas (4%) ——

Parana (¢
Distrito Federal
(10

Rio de Janeiro (9%)

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Um total de 78% das respondentes pertencia a Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros
Militar. Em seguida, as Forgas Armadas figuram com 12% de participantes. O restante se distri-
buiu entre Policia Federal e Civil, Guarda Municipal e Policia Penal.

Grafico 3 - Instituicdao a qual a respondente pertence

Instituigao

Exibe os percentuais de respondentes, por instituigio que pertencem

Policia Federal (0,4%)

Policia Penal (1.6%) —

Guarda Municipa

Policia Civil (4.9%) =
Forgas Armadas

~— Paolicia Militar (5%%)
Corpo de Bombeiros
Militar 1

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

A maioria das participantes da pesquisa indicaram ter sofrido alguma forma de assédio
sexual na instituicdo em que trabalham - 74%.
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Grafico 4 - Sofreu assédio sexual

Exibe o percentual das respostas sobre ter sofrido ou nfo assédio sexual
P nio [l Sim

_ f“- & .-I

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Desagregando essa informacao por institui¢cao, percebe-se que os dados refletem a com-
posicao da amostra, ja que ha uma maior quantidade de entrevistadas da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar.

Pelo numero reduzido de participantes das demais corporacdes, a leitura dos dados em
termos proporcionais deve ser feita com cautela. De todo modo, os casos parecem ser frequen-
tes em todas as instituicdes, apenas a Policia Federal e a Policia Rodoviaria Federal exibiram
percentuais abaixo dos 70%. Ressalte-se, no entanto, o reduzido numero de respondentes de
ambas as instituicoes.

Os resultados indicam que o assédio sexual ocorre de maneira contumaz nas instituicdes
de Seguranca Publica e nas Forcas Armadas e que estas nao possuem campanha de prevencao
e/ou combate a esta pratica, na perspectiva das mulheres. O diretor do Psyko-Universal Instituto
de Desenvolvimento, Alberto César de Araujo, que oferece assisténcia juridica e psicolégica as
vitimas de assédio, relata que a visao machista contaminou as mulheres. Segundo ele, o0 assédio
pode ser desastroso para todos os envolvidos (vitima, agressor e instituicao) porque compro-
mete ou destroi a vida profissional e compromete sobremaneira a estabilidade emocional do
individuo. Além disso, o autor afirma ainda que o silenciamento em relagao ao evento pode
gerar transtornos fisicos e emocionais.

A declaracao de uma das entrevistadas ¢ significativa ao falar da “cultura” de que toda
mulher que entra, temporariamente, para trabalhar no sistema penitenciario, deve ‘ficar’ ‘com
alguéem.

“Brincadeiras indecentes, insinuosas, machistas, desrespeitosas, abracos
maliciosos e olhares inconvenientes que, por vezes, sofro no dia a dia. Para
nao sofrer retaliagcdes acabo por levar na esportiva. Existe no Sistema Pe-
nitencidrio uma cultura de que toda moc¢a que entra (temporariamen-
te) deve ficar com alguém.”. (grifos dos autores)

Em certa medida, esta declaracao, cuja divulgacao do assédio foi devidamente autorizada
pela entrevistada, ilustra a insistente ocorréncia do fato e uma espécie de desalento em relacao
a situacao na qual se encontra.

1 Disponivel em: <https://istoe.com.br/30255_A+LEI+DO+MAIS+FORTE/>. Acesso em: 24/09/2020.
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Grafico 5 - Sofreu assédio sexual, por instituicdo

Exibe o total de respondentes por instituicio, conforme resposta sobre ter sofrido assédio sexual
B sim P NEo

Sim Mio
Corpo de Bombeiros Militar m . 103

Forcas Armadas 163 . -1
Policia Ciwvil . B1 I 32
Guarda Municipal l 25 | 10
Policia Penal I 20 | 10
Policia Rodoviaria Federal | 12 | 9
Policia Federal | 2 5

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Grafico 6 - Sofreu assédio sexual, por instituicio (em percentuais)

Exibe os percentuais das respondentes que sofreram ou ndo assédio sexual, conforme a
instituigdo que percentiam

P sim BN

Policia Militar

Guarda Municipal

Forcas Armadas

Corpo de Bombeiros Militar
Policia Penal

Palicia Civil

Policia Rodovidria Federal

Policia Federal

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Pesquisa realizada por Santos e Carmo (2014) perante as policiais militares paraenses apon-
ta que 44% das 90 entrevistadas indicaram terem sido vitimas de assédio sexual. E interessante
observar que, na mesma pesquisa, 73% delas indicaram ter presenciado alguma forma de assé-
dio noambiente de trabalho. Ja Moraes (2017), em pesquisa com 217 policiais militares femininas
do Rio de Janeiro, reportou que 75% delas afirmaram ter sido sofrido assédio sexual ou moral e
que 47,2% relataram terem sido vitimas de assédio sexual.

A pesquisa “As mulheres nas instituicdes policiais™, realizada em 2015 e organizada pelo

2 Disponivel em: <https://forumseguranca.org.br/publicacoes_posts/as-mulheres-nas-instituicoes-policiais/> Acesso em: 24/09/2020.
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Forum Brasileiro de Seguranca Publica e Fundacao Getulio Vargas, revelou que 39,2% das mu-
Iheres nas institui¢cdes policiais ja sofreram assédio moral ou sexual, sendo que 25,5% das mu-
Iheres ja sofreram assédio sexual. A pesquisa considerou assédio sexual o contato fisico, o que
pode justificar o percentual menor em relagdao as demais pesquisas realizadas, bem como em
relacao a esta, pois ao se considerar que o assédio sexual exige o contato fisico restringe muito
a possibilidade de sua pratica. De qualgquer forma o numero constatado na pesquisa, sob essa
6tica (contato fisico) é expressivo.

Esta pesquisa considerou, ainda, como institui¢cdes policiais a Policia Militar, a Policia Civil,
a Policia Rodoviaria Federal, a Policia Federal, o Corpo de Bombeiros Militar, a Policia Cientifica e
a Guarda Municipal. A época da pesquisa ainda ndo haviam sido criadas as Policias Penais, que
surgiram com o advento da Emenda Constitucional n. 104, de 04 de dezembro de 2019.

Deve-se ponderar que, em razao da dinamica adotada por esta pesquisa, conforme ex-
plicado no tépico 3 (Consideragdes sobre a pesquisa, objetivo e metodologia), haturalmente,
as mulheres que ja sofreram assédio sexual possuem um maior interesse em acessar o link da
pesquisa e responder, razao pela qual o elevado indice de mulheres que relataram ja ter sofri-
do assédio sexual, em termos proporcionais, pode nao representar a realidade, em que pese
demonstrar, inequivocamente, gue o numero é expressivamente alto, sobretudo pelo fato de
pesquisas semelhantes indicarem expressivos numeros, conforme demonstrado.

O Grafico 7 exibe os anos indicados pelas entrevistadas em que sofreram assédio sexual
nas instituicdes que trabalham ou trabalhavam. Era possivel a elas indicar mais de um ano. A
maioria apontou ter sofrido assédio sexual recentemente, sendo o ano de 2019 o mais apontado.
Devido a formulagao da questao e a maneira em que se coletaram os dados, os resultados nao
devem ser lidos como uma indicagcao da existéncia de uma tendéncia de aumento no numero
dos casos ao longo dos anos. E provavel, por exemplo, que as mulheres que foram assediadas
mais recentemente possuam uma inclinagcao ou motivagao maior a acessarem e responderem
a pesquisa, talvez pela memodria ainda muito recente do caso e por lhes gerar um maior incoé-
modo e perturbacao. De todo modo, os dados reforcam que a violéncia sexual é frequente nas
instituicdes de Seguranca Publica e nas Forcas Armadas, que a sua pratica € constante ao longo
do tempo e atinge diversas mulheres ao longo da carreira.

“Os comentarios machistas em referéncias ao corpo da mulher sdo cons-
tantes e continuos na carreira profissional da mulher. As vezes disfarcados
de elogios, sao comentarios que constrangem e destoam do contexto de
trabalho. Linda, magra, corpo bonito, ‘dd uma voltinha pra gente ver
melhor’.”

“Palavras. Assim que ingressei na carreira. Entrei muito nova, tinha 20
anos. E teve superiores passavam todo tipo de cantadas, convites para
jantar, oferecimento de ‘cargos’.

“Aluna, principalmente, SD, CB e 3° SGT."
“Aluna oficial, Tenente e Capita”.

“Desde que entrei na Corporacao. Sao constantes. Principalmente por su-
periores e homens casados.”
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Grafico 7 - Ano de ocorréncia do assédio sexual

Exibe a quantidade total para cada ano apontado pelas respondentes em que ocorrey o assédio
sexual sofrido

89

73

64

51

Nota: Era possivel gue a respondente apondasse mais de wm ano

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

As instituicdes de Seguranca Publica e as Forgas Armadas se caracterizam pela existéncia
de hierarquia e disciplina entre os cargos e funcdes de seus integrantes, com destaque para as
instituicdes militares, que possuem como pilares constitucionais referidos valores. As respon-
dentes apontaram que os assediadores ocupavam posi¢coes superiores a elas na hierarquia da
instituicao — 85,5%. Em seguida, 10,2% das respostas indicaram que os assédios sexuais foram
praticados por pares. Somente 2% delas sofreram assédio por algum integrante que fosse in-
ferior hierarquico. Esses resultados sao coerentes com as pesquisas empreendidas por Santos
e Carmo (2014) e Moraes (2017), nas quais se identificou que a ampla maioria das entrevistadas
apontou que as principais origens dos casos de assédio seriam praticados por homens que ocu-
pavam posi¢coes hierarquicamente superiores.
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Grafico 8 - Posicao na hierarquia da pessoa que cometeu o assédio

Considerando as respondentes que afirmaram ter sofrido assédio sexual, exibe o
percentual da posi¢do da hierarquia ocupada pela pessoa que o cometeu

=]
]
)]
¥

Superior hierarquico

Par (mesmo posto/graduagio ou 10.2%
mesma fun¢éo/cargo) )

Subordinado hierarquico I 2.0%
Superior hierarquico e par (mesmo
posto/graduacac ou mesma I 1.4%
fungao/cargo)

Par (mesmo pesto/graduagio ou
mesma fungdo/cargo) e subordinado | 0.1%
hierarquico

Superior e subordinado hierdrquico 0.1%

Todas as opgoes 0.1%

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Considerando as quatro principais respostas sobre a posicao na hierarquia do assediador,
observamos que o aspecto hierarquico € mais prevalente entre as instituicdes de carater militar
— ainda que na Policia Civil o percentual de mulheres que sofreram assédio sexual por supe-
riores seja também consideravel. Nas demais, percebemos que ha um ndmero maior de casos
cometidos por pares.

Grafico 9 - Posicao na hierarquia da pessoa que cometeu o assédio, por instituiciao

Exibe o percentual da posigdo ocupada na hierarquia pela pessoa que cometeu assédio,
conforme a instituigdo que pertence a pessoa que o sofreu

W Superior hierdrquico
B Far (mesmo postofgraduagio ou mesma fungio/carga)
I Suberdinado hierdrquico
Superior hierdrquico e par (mesmo posto/graduagio ou mesma fungio/carga)

Policia Militar Corpo de Forgas Armadas Guarda Municipal
Bombeiros Militar

Policia Civil Policia Federal Policia Penal Policia Rodoviaria
Federal
Nota: exibe apenas as quatre opgdes oom mais respostas para a pergunta: "Quem te assediou fol 5 Liperar

hierdrquico, par ou subordinadoe hierdrguico?

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).
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Os Graficos 10 e 11 exibem os percentuais das posi¢cdes ou funcdes que ocupavam as res-
pondentes Nno periodo em que sofreram assédio sexual. Separamos os dados conforme os tipos
de instituicdes - militares ou civis-, para lidar com as diferencas organizacionais dessas corpora-
coes. Infelizmente, os dados coletados em relacao a Guarda Municipal e a Policia Penal dificul-
tam a identificacao das posicdes hierarquicas, pois foram usadas expressdes que nao permitem
identificar o grau hierarquico, como “guarda”, “ "

, “‘agente”, “assistente”, por isso nao os exibimos.

Para o primeiro grupo (instituicdes militares), a dimensao da hierarquia € bastante evi-
dente, ao observarmos que a maior parte das respondentes (62%) sao ou eram soldado quando
sofreram assédio. Em seguida, houve ocorréncia entre as posicdes de Tenente (7%) e Cabo (11%).
E importante salientar que ainda que postos mais elevados como Coronel e Major ndo tenham
alcancado uma elevada frequéncia nos registros, 6 respondentes apontaram terem sofrido as-
sédio enquanto Coronel e 10 enquanto Major, revelando que mesmo posicdes hierarquicas mais
elevadas nao estdao imunes a violéncia sexual. Por outro lado, ha que se pensar que isso reflete a
baixa participacao feminina em posicdes elevadas na hierarquia militar, conforme foi analisado
por Musumeci e Soares (2012).

Sobre o exercicio das funcdes de comando por mulheres nas instituicdes militares, Eduardo
Godinho Pereira realizou importante constatacao em sua tese de doutorado sobre “A profissio-
nalizacao de mulheres e homens na Policia Militar mineira segundo a perspectiva de género™.

Assim, mesmo havendo a destinacao de 10% das vagas para as mulhe-
res, este mesmo percentual nao reflete nas vagas de Coronel, quando
se tem apenas uma mulher ocupando esta funcao atualmente.

Esta percepcao do professor reforca o que diz Regina Madalozzo (2013)
ao afirmar que “o aumento da participagdao feminina no mercado de
trabalho ndao caminha a par e passo com as promog¢des, com a ascen-
sao na carreira da mulher executiva. Embora o autor trate da mulher
executiva, isso se aplica a este estudo, tendo em vista que as mulheres
que estamos falando neste ponto (posto de Coronel) sao as gestoras
dos altos cargos da organizag¢ao, semelhante as executivas do mundo
civil.

Considerando que as mulheres entraram no CFO da PMMG em 1983,
constata-se que durante os 36 anos de inclusao da mulher na Policia Mi-
litar, apenas 03 delas chegaram a ocupar o ultimo posto na escala hie-
rarquica. Ao considerar que existem trés funcdes que distinguem ainda
mais os altos postos da PMMG que sao de (Comandante Geral — Chefe do
Estado Maior — Chefe do Gabinete Militar) estas fung¢des distinguem os
trés Coronéis que tém a responsabilidade de “Comandar” toda a PMMG,
nunca uma mulher exerceu alguma destas funcdes. Mais uma vez as pro-
posicoes de Regina Madalozzo (2013) se confirmam nesta pesquisa ao
constatar que as mulheres nao chegam aos altos cargos na mesma
proporg¢ao que os homens. (grifo dos autores)

3 PEREIRA, Eduardo Godinho. A profissionalizagcdo de mulheres e homens na Policia Militar mineira segundo a perspectiva de
género. Tese de Doutorado, 257 p. Belo Horizonte/MG, Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),

2020.




#EuDigoNaoaoAssédioSexual

O grupo de institui¢des civis foi composto, principalmente, por entrevistadas que ocupa-
vam func¢des de Investigadora, Escriva e Agente.

Grafico 10 - Posi¢cdes ocupadas pelas respondentes que sofreram assédio (Policia Militar,
Corpo de Bombeiros e Forgas Armadas)

Exibe o percentual do Posto/Graduagdo indicado que a respondente ocupava no periodo que
sofreu assédio sexual

Qutros (4.3%)
Cadete (3.1%)

Aluna (4.3

Sargento (6%) ——_

Tenente (7%)

~— Soldado (62%)
Cabo (11

Nota: Para essa varidvel, devido ao numero de infarmagdes ausentes ou pelas diferentes formas de escrita da
resposta, contabilizow-se e uniformizowse os termos mais recorrentes das respostas que se referiam aos
postos/graduacdes/funcdes das instituipdes pesquisadas.

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Grafico 11 - Posicoes ocupadas pelas respondentes que sofreram assédio (Policia Federal,
Rodoviaria Federal e Civil)

Exibe o percentual do Cargo/Fungdo indicado que a respondente ocupava no periodo que sofreu
assédio sexual

Outros (8%)

Plantonista (1.5%)
Perita

Papiloscopista ——
{3.1%) 4

Estagidria (3.1

Investigadora (31%)

Delegada (4.6%) —

Agente (17%)

Escriva (28%)

Nota: Para essa varidvel, devide so nimero de informagdes ausentes ou pelas diferentes formas de escrita da
resposta, contabilizow-se e uniformizow-se 08 1erMos Mais recorrentes das respostas que se referiam aos
postos/graduapdes/fungdes das instituigdes pesquisadas.

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

A Figura 1 exibe os termos mais utilizados pelas respondentes para explicar as formas de
asseédio sexual que vivenciaram durante o trabalho. Por se tratar de uma resposta aberta, uti-
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lizamos duas formas de analisar as frequéncias dos termos. Na primeira nuvem de palavras, a
analise de frequéncia esta limitada a termos com pelo menos 5 letras, enquanto na segunda,
restringimos para aquelas com no minimo 10.

Observamos que as respondentes sofrem, ou sofreram, assédio sexual principalmente por

“palavras”, “comentarios”, “insinuacdes” e “mensagens”. E importante observar que na primeira

nuvem o termo “toques” alcanca bastante relevancia, indicando que em muitos casos os asse-
diadores também ultrapassaram os gestos verbais.

”n o u

Figura 1- Nuvens de palavras dos termos utilizados para explicar as formas que as respon-
dentes sofreram assédio sexual
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Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Com base nas frequéncias dos termos observados, selecionamos alguns dos relatos que
expressam esses resultados. Assim, por exemplo, elas especificam como sofreram assédio se-
xual por meio de palavras.

“Palavras. Convites para sair com superiores apds o turno de servico; or-
dem para terminar relacionamento amoroso em que eu estava.”

“Palavras — convites constantes para sair (..) insinuacdes de intuito de
compartilhar alojamento com a militar, convites constantes para ativida-
des fora do horario de trabalho.”

“Palavras e olhares — "~ 0 seu marido é ciumento’, entre outras palavras...
Tirava a gondola durante a instrucao tedrica, ficando de camiseta... Se
aproximava da minha carteira e ficava tocando em meus objetos em cima
da carteira...”

“Palavras (utilizagcao de palavras de duplo sentido, conotag¢ao sexual) fora
do contexto profissional. Também tentativas de toques nas maos sem
permissao.”
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O recebimento de mensagens consideradas inapropriadas também é bastante frequente,
COMO expressam 0s seguintes excertos:

“Mensagens de texto com convites e insinuagoes. ”

“Palavras (elogios em excesso, insinuacdes, mensagens de WhatsApp
chamando pra sair).

“Mandando mensagens insistentes pedindo foto minha e falando para as
pessoas que estava comigo.”

‘Palavras/mensagens. Em outra situacdo um superior hierdrquico me en-
viou foto de si mesmo mostrando o corpo e convidando para um almocgo
particular. (...)"

Mas como identificamos, seguindo o ultimo relato, muitas destacaram que sofrem tam-
bém por meio de toques dos assediadores.

“Toques escondidos, pressao no trabalho para ceder aos convites, amea-
cas de transferéncia.”

“Sou enfermeira, entao falou sobre como desejava ser cuidado por mim,
como ficava sexy de branco, se eu poderia dar banho nele, se queria sair.
Ja me puxaram pelo braco, toques desnecessarios em cintura e costas
(quase nas nadegas, onde tive que desviar), chegar perto demais de ma-
Nneira constrangedora.”

“Através de toque, com a desculpa de ensinar um golpe de defesa pes-
soal, me agarrou num abraco de frente, encostando meu corpo no dele,
demorou a me soltar.”

“Palavras, gestos, toque, tentativa de beijo sem permissao, de surpresa, a
forca. Em situacdes onde eu me encontrava sozinha em alguma sala.”

“Toques e insinuacdes sobre ter ido trabalhar muito cheirosa. Mordida no
ombro. Insinuagdes sobre unhas arranharem as costas. Entre outras...”

Apesar da frequéncia elevada de respondentes que sofreram assédio sexual, a denuncia
desses casos foi bastante rara: somente 17% afirmaram ter denunciado o caso a instituicao. Esse
percentual baixo é condizente com ampla pesquisa com policiais e profissionais de seguranca
publica realizada pelo Nucleo de Estudos em Organizagdes e Pessoas (NEOP), vinculado a Fun-
dacao Getulio Vargas (FGV), em parceria com o Férum Brasileiro de Segurancga Publica (FBSP).
Nela, dentre as entrevistadas mulheres, apenas 11,8% afirmmaram ter registrado queixa por algum
tipo de assédio sofrido (BUENO et al., 2015).
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Grafico 12 - Se denunciou o assédio sexual sofrido

Considerando as respondentes que sofreram assédio sexual, exibe o percentual das que
denunciaram ou ndo o assédio
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Nota: Foram desconsiderados 35 casos de respondentes gue ndo apresentaram resposta para a questao.

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Procurando entender melhor as razdes desses dados, os Graficos 12 e 13 exibem, respecti-
vamente, as razdes apontadas para nao terem denunciado o assédio (entre as que nao denun-
ciaram), e as consequéncias ocorridas devido as denuncias (entre as que denunciaram).

No primeiro caso, os resultados ajudam a esclarecer essa situacao ao demonstrar a exis-
téncia do medo de represalias e uma baixa confianga para a resolucao e puni¢gao dos abusos
sofridos — 13,3% acharam gque a denuncia ‘ndo daria em nada’ e 12,7% tinham medo de sofrer
represalias. Enquanto no segundo, observamos que essa sensacao percebida pelas mulheres
parece corroborar com a realidade, ja que, de fato, elevado percentual demonstra que ndo hou-
ve qualquer medida tomada pela instituicao — 36,9% responderam que a instituicao nada fez
contra o assediador — conforme exibido no Grafico 13.

Esses resultados ecoam aqueles observados por Ribeiro (2018), se referindo aos dados co-
letados da pesquisa da NEOP e FBSP, em que dos 2,3% de policiais (homens ou mulheres) que
decidiram reportar a institui¢ao o assedio moral ou sexual sofrido, apenas 0,5% ficaram satisfei-
tos com os desdobramentos da denuncia. Para os que decidiram ndo denunciar, entre as razoes
apontadas, 42,7% disseram ter sentido medo e uma ampla maioria, 62,8% (era possivel escolher
mais de uma razao), argumentou nao acreditar nos meios disponiveis para denunciarem os
assediadores.
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Grafico 13 - Razdes para ndo ter denunciado o assédio sexual

Censiderando as respondentes que sofreram assédio sexual e ndo denunciaram, exibe exibe os
percentuais das razdes apontadas

Por achar que na@o ia dar em nada
Medo de sofrer represalias
Medo da exposicio

Medo de atrapalhar a minha carreira

Medo das pessoas dizerem que € mimimi
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Medo de ndo conseguir provar
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Por ndo querer reviver o assedio sexual em
eventuais processos

2
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Wota: Era possivel indicar mals de uma resposta pela respondente.

Fui ameagada pelo assediador

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Observando mais atentamente as medidas tomadas, a mais comum parece ser a trans-
feréncia da pessoa que sofreu assédio (11,8%) ou da pessoa que praticou (11,5%) — o que pode
ser considerado uma forma branda de lidar com a situacao. Ressalta-se ainda que por volta de
7% disseram que foram transferidas contra a propria vontade. Com efeito, se somarmos as pro-
porcdes que essas respostas foram indicadas pelas entrevistadas, em torno de 30% das acdes
institucionais envolveram a transferéncia de unidade das partes envolvidas nessas situacoes e,
de modo preocupante, pouco mais de 18% destes casos impactou na transferéncia da vitima de
assédio sexual, voluntariamente ou nao.

Grafico 14 - Consequéncias ocorridas apo6s a denuincia do assédio sexual

Considerando as respondentes que denunciaram o assédio sexual sofrido, exibe os percentuais
de cada resposta para as consequéncias das dentincias
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Nota: Era possivel indicar mais de uma resposta pela respondente.

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).
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Vimos pelo Grafico 12 que uma quantidade consideravel das entrevistadas apontou ter
medo das consequéncias de denunciarem o fato de terem sofrido assédio sexual. Capelle e Melo
(2010), a partir de entrevistas com policiais militares femininas de Minas Gerais, identificaram
entre as falas o temor de represalias ou simplesmente puni¢cdes por confrontarem o assédio
sofrido. As formas sao variadas, como medo de represalias diretas, de atrapalhar a carreira ou
mesmo pela exposicao entre os colegas.

Os resultados da pesquisa sugerem que esses receios sao justificaveis na pratica, tendoem
vista que 51% das respondentes que foram assediadas sexualmente, e denunciaram, apontaram
ter sofrido alguma forma de represalia no ambito institucional que atuavam.

Grafico 15 - Ocorréncia de represalias apés dentncia do assédio sexual

Considerando as respondentes que sofreram assédio sexual e denunciaram, exibe os percentuais
daquelas que indicaram ter sofrido ou ndo alguma forma de represélia.

PBiNdo lisim

49% 51%

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

A Figura 2 exibe os principais termos utilizados pelas entrevistadas ao explicarem as repre-
salias sofridas. Da mesma forma como analisamos as nuvens de palavras na Figura 1, separamos
uma analise com termos restritos a palavras com 5 e com 10 letras. Corroborando resultados
destacados anteriormente, sobre as medidas tomadas pela instituicao apds a denuncia, o termo
mais frequente foi “transferida”. Observamos também outros como “perseguicao” (ou “perse-
guicdes”), “humilhacao”, “prejudicada”. Esses achados sao observados também por Moraes em
sua pesquisa com policiais militares do Rio de Janeiro, cujas entrevistadas também relataram
sofrer principalmente “perseguicao”, que culminavam, por exemplo, em transferéncias forcadas
ou injustificadas (MORAES, 2017, p. 24).

”n ou

Assim, analisando o cenario de respostas oferecidas, em que ha uma auséncia de medidas
eficazes contra os assediadores e a existéncia consideravel de casos em gque ocorreram repre-
salias, identificamos um clima institucional pouco acolhedor para essas vitimas — o que sera
analisado adiante.

Figura 2 - Nuvens de palavras dos termos utilizados para explicar as formas de represalias
sofridas apés denunciarem assédio sexual
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Atransferéncia de local de trabalho, a perseguicao, a exclusao pela tropa e pelos colegas de
trabalho, sdo algumas das descricdes de exposicao e tratamento diferenciado em decorréncia
da denuncia, que pode ser ilustrado pelas seguintes declaracodes:

“Instauracao de processo adm. disciplinar, transferéncia de setor contra a
vontade com perda financeira, julgamento moral por parte de colegas do
trabalho e também de pessoas da vida civil, depressao com sintomas que
perduram ao longo da vida, desmotivacao e desanimo com a carreira.”.

“Ameacas de morte. Recebi o “recado” através de um Soldado que era
amigo dele.”.

“Licenciamentos cassados, por mais de um més, foram INUMEROS finais
de semana sem ir para casa, mesmo que todos fossem liberados. E as pu-
ni¢des tiravam pontos de “conduta escolar” o que me fez perder muitos
pontos, e comprometeu MUITO minha classificacao no curso.”.

“Transferida de unidade contra minha vontade, o subcomandante da
unidade disse aos militares que eu trabalhava mal, e o militar assediador
continuou exercendo suas funcdes como professor do [nome do local da
instituicao]”

“Fui transferida de unidade contra minha vontade, sem explicagao, sem
aviso, trazendo grandes transtornos a minha rotina.”

“A testemunha negou tudo, pois precisa da simpatia do comandante para
voltar a sua terra natal — sua mae estava com cancer. Entao o resultado foi
gue eu deveria ser transferida de regiao.”

“Fui criticada pelo superior, virei motivo de chacota por ele, fui questio-
nada por estar acontecendo aquilo comigo, se foi porque eu dei moral,
fui transferida sem a minha vontade, me colocaram para trabalhar como
mecanica das viaturas sem ter o menor conhecimento (...).”

“Perseguicao, aumento de carga horaria, puni¢cdes de prisao por motivos
banais, assédio moral, tendo escala diferente dos demais da equipe, esca-
lacdes extras, abuso de autoridade etc.”

“Perseguicao nos demais batalhdes que trabalhei.”
“Assédio moral por parte de outros militares, perseguicao, rejeicao...”
“Perseguicao, humilhacao, ignorada!”

“Os colegas de trabalho ndao queriam trabalhar comigo e ganhei fama de
complicada e louca (nessa época eu era guarda municipal do [cidade]).”

“Varios colegas (que ficaram ao lado do assediador) e o chefe fizeram fal-
sas acusacdes contra mim. Tudo que acontecia de errado naquele lugar
gue nao era mais meu setor de trabalho, era atribuido a mim.”
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De maneira geral, a denuncia € inibida pelo medo de perder a funcao, medo de retaliacao,
relutancia em ser vista como vitima, medo de ser identificada como muito sensivel, a crenca de
gue o assediador nao serd punido, desconhecimento dos direitos, falta de acesso a apoio exter-
no (DIZIECH; HAWKINS, 1988; WEAR et al., 2007). Medo este que nao é infundado, ja que outras
pesquisas, assim como os resultados aqui apresentados, indicam que a denuncia nao melhora
as condicdes e, algumas vezes, pioram os resultados esperados pela vitima. Com isto, o resul-
tado obtido nesta pesquisa € reforcado. De fato, denunciar tem pouco - ou nenhum - efeito na
solucao do problema, e por vezes, o agrava, 0 que precisa ser mudado.

Perguntadas se buscaram alguma forma de apoio médico ou psicoldgico, poucas indi-
caram ter buscado auxilio apos terem sofrido assédio sexual, apenas 16%. Esse é um aspecto
importante para ser analisado mais detalhadamente para entendermos as razdes desses nu-
meros. Moraes (2017) havia identificado que a busca por atendimentos especializados foi baixa
entre as mulheres assediadas - apenas 7% procurou algum apoio na propria instituicao e 16%
fora dela. E possivel que as entrevistadas tomem atitudes semelhantes as identificadas pela
autora (MORAES, 2017, p. 26), que observou que a maior parte das vitimas teria recebido apenas
apoios indiretos de amigos ou familiares.

Grafico 16 - Buscou apoio médico ou psicolégico apés sofrer assédio sexual

Considerando as respondentes que sofreram assédio sexual, exibe o percentual delas que
procuraram ou ndo algum atendimento médico ou psicologico
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84% 16%

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Observamos gue a maioria das participantes da pesquisa apontou ter sofrido assédio e,
apesar disso, poucas se sentem seguras para denunciarem. Em parte, isso pode ser resultado
de um clima institucional que oferece pouca seguranca e acolhimento para vitimas dessa forma
de violéncia e que seja incapaz de produzir mecanismos eficazes para prevencao. E necessario
observar, por exemplo, que as instituicdes de Seguranca Publica e as Forcas Armadas ainda se
caracterizam como espagos eminentemente masculinos. Pesquisa da FGV e NEOP (BUENO et
al., 2015), realizada perante integrantes dos 6rgaos de seguranca publica, reportou que apenas
18% dos participantes eram do sexo feminino — percentual que varia a depender da instituicao.
Assim, ainda que as praticas de assédio sexual sejam comuns em varios segmentos da socie-
dade, espacos como o das instituicdes de Seguranca Publica e das Forcas Armadas, por serem
predominantemente masculinos, podem nao dar a devida atencao a prevencao e combate ao
assédio sexual em ambito institucional.

Assim, 88% das respondentes (independentemente se sofreram ou nao assédio sexual)
apontaram nao se sentirem protegidas institucionalmente para denunciar esses casos. E inte-
ressante observar que esses dados diferem bastante ao desagregarmos as respostas de acordo
com a pessoa ter ou nao sofrido assédio sexual — como exibido no Grafico 18. Nesse caso, a
percepcao “negativa” € muito maior entre as que sofreram alguma forma de assédio, indicando
as instituicdes nao parecem oferecer um ambiente responsivo a esses casos.
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Grafico 17 - Sensacao de protecao para denunciar o assédio sexual

Exibe o percentual das respostas para a pergunta: "Vocé se sente ou se sentia protegida
institucionalmente para denunciar o assédio sexual?”
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Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Grafico 18 - Sensacao de protecao para denunciar o assédio sexual, conforme ter sofrido ou
nao assédio sexual

Exibe o percentual das respostas para a pergunta: Vocd se sente ou se sentia protegida
institucionalmente para denunciar o assédio sexual?®, separado pelas respondentes que foram
vitimas ou ndo de assédio sexual

B Mio sofreu assédio sexual ] Sofreu assédio sexual

Se sente protegida institucionalmente Méo se sente protegida institucionalmente

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Essa percepc¢ao, por sua vez, parece se refletir na existéncia ou nao de campanhas de com-
bate a essa forma de violéncia, em que a maioria das entrevistadas apontou nao existir qualquer
campanha pelas instituicdes em que trabalham. Apenas na Policia Rodoviaria Federal houve
um percentual maior do que 15%. Contudo, importa relembrar o nUmero muito baixo de entre-
vistadas pertencentes a essa instituicao.

De todo modo, esse cenario reforca a importancia de se refletir e construir mobilizacao no
sentido de criar mecanismos de acolhimento, de prevencao e de combate ao assédio sexual nas
corporacdes objeto de pesquisa. Novamente, sao resultados compativeis com aqueles indica-
dos por Santos e Carmo (2014), em que 33% das entrevistadas disseram nao ter orientacdes de
prevencao ao assédio sexual e 35% relataram ter recebido apenas de modo informal por colegas
de trabalho.
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Grafico 19 - Campanha de prevencao e combate ao assédio sexual pelas instituicoes

Exibe o percentual das respondentes que afirmaram existir alguma forma de campanha de
prevencao e combate ao assédio sexual na instituicdo que pertencia
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Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Grafico 20 - Campanha de prevencao e combate ao assédio sexual por instituicdo

Exibe o percentual de respostas sobre a existéncia ou ndo de campanha de prevencgéo e combate
ao assédio, por instituicdo
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Created with Datawrapper

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Buscou-se também uma outra forma de analisar a percepc¢ao das entrevistadas sobre a
maior ou menor seguranga de abordar o tema do assédio sexual nas instituicdes, indagando-as
se responderiam o questionario da mesma forma caso este fosse de origem institucional, a par-
tir de solicitagao vinda do Comando ou da Chefia para preenché-lo de forma anénima. 40% das
entrevistadas indicaram que nao responderiam da mesma maneira, um percentual considera-
vel ao observarmos que as respostas seriam andnimas, como o foram no questionario aplicado.
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Grafico 21 - Responderia da mesma forma caso o questiondrio fosse institucional

Exibe os percentuais para a resposta da pergunta: "Se essa pesquisa fosse institucional e vocé
recebesse uma mensagem do Comando ou da Chefia pedindo para responder de forma anénima,
vocé responderia da mesma forma que respondeu a este questionario?”
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Nota: Considera somente os casos validos de resposta para a questao.
Created with Datawrapper

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Além disso, as respostas para a questao variam entre as respondentes vitimas ou nao de
assedio, ao percebermos que a proporcao que nao responderia se eleva entre o primeiro grupo.
Novamente, percebemos que a sensacao de inseguranga na instituicao € maior entre as vitimas
de assédio sexual.

Tais dados demonstram a necessidade de a pesquisa ser realizada por um pesquisador
externo, uma vez gue uma pesquisa institucional, certamente, nao refletiria a realidade.

Grafico 22 - Responderia da mesma forma caso o questiondrio fosse institucional, de acor-
do com as vitimas ou nao de assédio sexual
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85.8

80

60

Responderia da mesma forma Nao responderia da mesma forma

Nota: Considera somente as respostas validas para a questéao.
Created with Datawrapper

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Por fim, perguntou-se também a respeito das diferencas entre paquera e asseédio sexual,
sob o ponto de vista das entrevistadas. A Figura 3 exibe alguns dos termos mais frequentes utili-
zados pelas entrevistadas. Uma das palavras mais utilizadas foi “constrangimento”. Em seguida,

n o u

identificamos também termos como “insisténcia”, “consentimento” e “reciprocidade”.
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Figura 3 - Nuvens de palavras dos termos utilizados para explicar a diferenca entre paquera
e assédio sexual
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Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

Procurando aprofundar a analise, selecionamos algumas das respostas fornecidas que exi-
biram os termos identificados pelas nuvens de palavras. Sobre o constrangimento, por exemplo,
gue marcaria a separacao entre paquera e assedio, as entrevistadas assim explicaram:

“Pelo incobmodo que causa. Na paquera, o incbmodo € uma negativa. No
assédio, ele se torna um desafio para o assediador, que se sente mais po-
deroso quanto maior o constrangimento causado por ele.”

“Paguera é quando a pessoa demonstra interesse em alguém e aguarda
o feedback sem ultrapassar os limites estabelecidos pela pessoa. Assédio
sexual € quando ha palavras que remetem a um envolvimento fisico, ha
gestos e toques desagradaveis que ultrapassam o limite estabelecido pela
pessoa. No assédio ha um constrangimento, uma ‘forcacao de barra'”

“A paguera acontece, quando ha convivéncia amigavel fora do ambiente
de trabalho e ndo havendo a correspondéncia a paquera sessa, sem cons-
trangimentos”.

Algumas respostas expressam bem as diferencas estabelecidas pelas respondentes. H3,
por exemplo, 0 apontamento sobre a questao do toque — algo que notamos anteriormente ser
uma das formas de assédio que muitas delas destacaram.

“Antes de qualquer toque, deve se haver o didlogo, se nao for correspon-
dido e houver a insisténcia ja deixa de ser paquera e passa a ser assédio”.

“Considero uma iniciativa fora de contexto, com termos chulos sem qual-
quer intimidade ou oportunidade para isso e ainda a tentativa de toque
desnecessario.”

“(...) Assédio é qualquer tipo de elogio, cantada, gesto, toque realizados
contra a vontade da mulher.”
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Outras entrevistadas estabelecem uma diferenciagao entre as interagdes estabelecidas
fora ou dentro do espaco de trabalho.

O local de trabalho é o diferencial. Dentro do local = assédio. Fora do local
= paquera”.

“Assédio sexual invade limites profissionais enquanto paquera restringe-
-se as questdes pessoais.”

Algo bastante notado entre as entrevistadas € a insisténcia do assediador. Uma vez que a
“cantada” ou “paquera” nao é correspondida, ocorre por parte dos assediadores uma insisténcia
que desrespeitaria a autonomia e o espac¢o privado da mulher.

“O assédio comecga a partir do momento em que a mulher recusa as can-
tadas e, mesmo assim, o homem continua insistindo, ou mesmo a perse-
gue pela sua recusa.”

“A insisténcia e represalias estdao presentes no assedio sexual.”

“Paquera pra mim €& se o cara tentou alguma coisa comigo UMA vez e
nada conseguiu, ele nao faz mais, pois entendeu que nao quero nada. O
assédio é insistente, constrangedor. O assediador insiste e € inconvenien-
te. (..)."

“Uma pessoa insistente, com o Unico objetivo de obrigar a fazer o que ela
queira.”

Mais importante para fundamentar a diferenca parecem ser as dimensdes do dia-
logo e da reciprocidade — 0 que a insisténcia revela quebrar. Com efeito, uma distingdo impor-
tante € a existéncia de uma troca, uma correspondéncia, que haveria na paguera, mas seria
rompida no assédio sexual.

“Na paquera o interesse € mutuo, ou seja, a mulher deixa claro que tam-
bém estd interessada na pessoa. No assédio a mulher ndo tem a opgao
de dizer nao, a pessoa assedia e continua na insisténcia - € notdrio que a
outra parte nao tem interesse no assediador.”

“O asseédio é algo nao correspondido, a pessoa insiste e forca uma situa-
Cao que nao existe e ainda te culpa. A paquera € algo mais sutil, discreto,
se vocé nao corresponde a pessoa nao forca e nem insiste (...)"

“Assédio sexual para mim é toda invasao, até mesmo no contexto de um
dialogo comum em que a pessoa foge do profissionalismo se tratando na
esfera do trabalho. A paquera versa sobre atitudes reciprocas e mesmo
assim respeitando um ao outro.”

A fim sistematizar os relatos das formas de assédio sexual que as respondentes
relataram ter sido vitimas, o quadro abaixo apresenta uma categoriza¢cao das formas de assédio
elaborada a partir da andlise das respostas e, ao lado, trechos que selecionamos que se encaix-
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am nas classificacdes. Desse modo, é possivel observar a amplitude das formas de violéncia
sofridas pelas participantes da pesquisa.

Categoria Relatos

1- Menc¢do ao corpo da
mulher

"Beijos no rosto, ‘vocé € linda demais pra estar passando calor!’; ‘vocé é
falsa magra, tem uma bunda linda!™

“Eu tenho tudo que eu quero, e eu quero vocé! Vocé serd minha! Vou
enfiar meu pau nessa sua boca linda, vou meter em vocé todinha (..)"

2- Menc¢ao ao corpo do
homem

"Vocé me excita, meu pau té duro por vocé."

“Ainda vou arrancar esse seu batom! A marca dele vai ficar no meu pau!”

3-Propostas indecentes,
insinuagdes e cantadas

"Palavras (..) perguntando o que ia ganhar para me retirar de
determinadas missdes, sempre dando énfase em minhas pernas,
corpo..."

"Proposta para vantagens na carreira através de sexo."

"Palavras, gestos e toques. Cantadas; um superior me fez uma proposta
de entrar num motel, estando de servico. Eu recusei e fui fortemente
perseguida. (...)"

4- Coisificacdo da mulher

“Que eu era da corporagao e ndo do meu marido. Que havia sonhado
comigo e que foi muito gostoso. Que foi trabalhar ao meu lado porque é
apaixonado por mim..."

“Alguns superiores me tratavam como seu eu fosse propriedade deles.
Ouvi as palavras ‘Gostosa’, ‘tesao’, ‘sonho de consumo’, ‘airbags
especiais’. Superior me obrigava a usar saia (uniforme) e ficar sentada
por horas na sala dele.”

5- Contatos fisicos
forcados

“Militar tentou me beijar a forga, quando desci de viatura, militar passou
a mao em mim durante servico.”

"Estava na se¢ao com o chefe quando este tocou a minha perna sem
meu consentimento. Nesse momento me assustei, retirei a mao dele e
disse para pegar na perna da esposa. Ele fingiu que nao entendeu o que
estava havendo.”

6- Uso explicito ou
implicito da condicdo de
superior ou do
cargo/funciao

"Comandante da Cia. me chamou na sala dele, estdvamos apenas nds
dois, momento em que ele me chamou pra sair com ele e eu recusei;
me levantei em seguida da cadeira, ele se aproveitou que eu estava de
costas, saindo da sala, e deu um tapa na minha bunda.”

“Palavras, insinuagdes e me prejudicou por saber que eu estava
namorando um militar de graduacao inferior a minha em vez de estar
comele.”

7- Ameacgas

“Se aproveitou que o setor tinha tranca eletrénica e todos ja tinham ido
embora para me beijar a forga. Deixei claro que nao queria mas ele
continuou, tirou o pénis para fora e quis me obrigar a fazer sexo oral
ameagou me punir caso contasse.”

“Tocava em mim quando nado tinha ninguém por perto e ameagava,
pois na época eu queria ser transferida de cidade ele me ameacava que
se caso eu contasse algo ele trancaria minha transferéncia, ele era
capitao.”

8 - Utilizagdo de termos e
expressdées com
conotacao sexual

“Mensagens de celular com elogios obscenos. ”

“Gostosa, cara que da gostoso, queria te comer ao menos uma vez.”
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O Grafico 23 a seguir exibe a frequéncia dos relatos das respondentes que se encaixam em
cada uma das categorias que mencionamos no quadro anterior. Conforme observamos pelas
nuvens de palavras, em que a maior parte do assédio sexual sofrido se da por meio de palavras,
a maioria dos relatos se encaixam na primeira categoria e se constituem como propostas inde-
centes, insinuagdes e cantadas. Em seguida muitas mulheres relataram sofrer contatos fisicos
indesejados de modo forcado.

Grafico 23 - Formas de assédio sexual, por categorias

Exibe a quantidade de relatos das entrevistadas que sofreram assédio sexual, por categoria do
tipo de assédio sexual

Proposias indecentes, insinuaglies e
cantadas

Contatos fisicos forgados

Diversos

Uso explicito ou implicito da condigdo de
superior ou do cargo/fungao

[
Mencho ao corpo da mulher

Utilizagio de termos e expressbes com
conotacio sexual
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—
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Estupro
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B

Nota: E possivel que cada relato se encalxe em mais de uma categoria

Fonte: Elaborado pelos autores (2020).

5.3 Analise dos relatos de assédio sexual

Houve inUmeros relatos de assédio sexual, contudo ao descrever como o assédio sexual
ocorreu, muitas participantes da pesquisa limitaram-se a mencionar que foi por “palavras”, “in-
sinuacdes”, “toques”, “gestos” e congéneres, o que impediu uma avaliacao detalhada do que
ocorreu e do contexto, sendo mencionado abaixo somente os principais relatos descritivos e
com a autorizagcao da participante. No relato que nao consta se ha autorizagao para divulga-lo,
guando for possivel identificar os envolvidos para quem conhecer a histdria, adaptamos o caso,
sem criar fatos, por precaucao, de forma que transmita a ideia de como ocorreu o assedio, sem

ser possivel identifica-lo.

Dividimos os relatos em 10 (dez) categorias, como forma de facilitar a leitura e expor a di-
namica de como os assedios ocorrem nas instituicdes policiais e militares, de acordo com os
relatos das participantes da pesquisa.

« Categoria O1: Mencao ao corpo da mulher (“gostosa”, “deliciosa”, “cuzinho”, “buceta”,

“seios”, “peitos” etc.)
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« Categoria 02: Menc&o ao corpo do homem (“pau”, “pénis” etc.)

« Categoria 03: Propostas indecentes, insinuacdes e cantadas

« Categoria 04: Coisificacdo da mulher (mulher como “enfeite”, “patriménio” etc.)

« Categoria 05: Contatos fisicos forcados

« Categoria 06: Uso explicito ou implicito da condicdo de superior ou do cargo/funcéo
« Categoria 07: Ameacas

« Categoria 08: Utilizacdo de termos e expressdes com conotacdo sexual

« Categoria 09: Estupro

« Categoria 10: Diversos

Um mesmo relato pode pertencer a mais de uma categoria, contudo inserimos um unico
relato em somente uma categoria, que € a qual, na avaliacao dos pesquisadores, mais se adéqua
ao fato descrito pelas participantes.

Optamos por nao suprimir palavras e trechos fortes, vulgares, por nao utilizar do eufemis-
Mo, com o intuito de demonstrar com exatidao os relatos das mulheres que participaram da
pesquisa.

Nao foram citados as instituicdes e os estados a que pertencem as participantes da pes-
quisa que realizaram os relatos com o fim de preserva-las, além do fato desta pesquisa ter por
objetivo demonstrar a realidade nas instituicdes de Segurancga Publica e nas Forcas Armadas,
como um todo, visando a adocao de medidas preventivas e de combate ao assédio sexual em
ambito institucional. Além do mais, a mencao as instituicdes e aos estados poderia levar a uma
falsa percepcao da realidade para determinada instituicao, pois em que pese a pesquisa ter ob-
tido 1.897 respostas, essas encontram-se espalhadas entre os estados e instituicdes, de forma
gue houve centenas de respostas para algumas instituicdes e dezenas para outras.

Categoria 01: Menc¢ao ao corpo da mulher (“gostosa”, “deliciosa”, “cuzinho”, “buceta”,
“seios”, “peitos” etc.)

“Falar que tenho boca gostosa, vocé é uma delicia, tenho bundao, mandar mensagem
via whatsapp pedindo nudes, agarrar dentro da viatura, trancar a porta da sala, elogiar
meus atributos em publico.”

“Gostosa, me perguntava quando irlamos nos encontrar, me enviava foto das genitalias,
me parava nos corredores. Uma vez me apalpou. Quase surtei.”

“Os comentarios machistasem referéncias ao corpo da mulher sdao constantes e continuos
na carreira profissional da mulher. As vezes disfarcados de elogios, sao comentarios que
constrangem e destoam do contexto de trabalho. Linda, magra, corpo bonito, ‘da uma
voltinha pra gente ver melhor’.”

“Palavras, dizendo que tenho bumbum grande.”

“Palavras tipo ‘vocé deveria usar calcinhas menores’, ‘vc td gostosa hoje hein’, ‘sé nao te
pego porque ndo gosto de pretinhas’..” (adaptado)
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“Dentro do elevador, fardada, na presenca do meu chefe imediato, um Suboficial me
perguntou se eu estava gravida. Levei na brincadeira e respondi que nao, que tinha
engordado mesmo. Ele respondeu ‘€ que seus seios aumentaram, isso é coisa de mulher
gravida'. / Também depois de ter engordado, um civil (equiparado a oficial) me disse
gue eu estava ganhando pesado porque a ‘bunda ta atochada na cal¢a’. / Apds 1 més de
dispensa médica por causa de uma cirurgia nos seios, sem poder mover os bracos, volto
e o chefe de divisdao me pergunta se gostei das férias. Respondi que nao estava de férias,
e sim me recuperando, inclusive sem poder mexer meus bracos direito. Ele respondeu:
‘ah, mas da cintura pra baixo dava pra mexer direitinho, né?'”

“Palavras - linda, gostosa ..."

“Em uma saida para ocorréncia, tive que ouvir o sgt falar que trés coisas em mim atraiam
ele. A boca, o cabelo e a bunda. Esse mesmo sargento, quando eu estava no curso de
formacao, apertou forte a minha mao, pensei que fosse s6 impressao minha. Mas nao foi.

Infelizmente o assédio existe bem perto de nos. Triste.”

“Me chama de gatinha, fala que t6 gostosa, quando me ajudou insinuou que eu poderia
pagar de ‘outra forma'’

“Palavras : Olha que bundinha linda.”
“Eu estava em curso operacional, e em dado momento o instrutor insinuou que eu tivesse
um caso com outro aluno. E em outros momentos fez meng¢ao ao meu érgao sexual

quando eu pedi autorizacao para usar o banheiro.”

“Falou que eu era gostosa e que iria me falar o dia para sair comigo. Sem eu nunca ter
dado nenhuma condic¢ao.”

“Cestos, toques e palavras. Gestos obscenos normalmente acompanhados
de risada para ser considerado brincadeira. Palavras como ‘deliciosa, gostosa..."”

“Gostosa, gestos de querer me pegar.”

“Palavras (Ta gordinha, mas homem gosta de mulher com carne mesmo/ta ficando
muito magra, era melhor antes/ ta gostosa).”

“O militar fez comentarios sobre os meus seios pg no dia seguinte eu daria uma instrucédo
e ele disse que as pessoas nao conseguiriam focar na aula sé6 nos meus seios.”

“Toque no braco, que podia ter o que quiser devido ter seios grandes e por ser bonita.”

“Palavras, falando de forma desrespeitosa a respeito de algumas partes do meu corpo
(bunda gostosa).”
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“Fui perguntada por um sargento varias vezes por que eu nao liberava o meu ‘convénio’
(ele se referia a minha vagina) para os colegas militares e para o segundo sargento, no
caso, ele. Um cabo tentou me beijar na companhia um dia em gque s6 estava eu e ele |a.
Entre outras varias situacdes que nao caberia aqui nesse espaco.”

“Palavras e insinuacdes a respeito do tamanho dos meus seios, na frente de varias
pessoas, colegas e superiores.”

“Palavras: Quando me viam a paisana, comentarios como “tu fica muito gostosa a
paisana’. Isso aconteceu em duas ocasides, com sargentos diferentes. E apesar da clareza
acerca do meu desconforto, justificavam os comentarios como se fosse algo comum no
NOSSO Meio, CoOMo se eu tivesse que me acostumar com esse tipo de situacao.”

“Palavras ditas como ‘delicia e gostosa’ camufladas como uma piadinha, diante de
colegas ou mesmo sozinha.”

“Palavras gostosa, delicia. Toque de ficar apertando os bracos, passando a mao no
pescoco, mexendo nos cabelos.”

“O CMT responsavel pelo jogo de futebol me perguntou pg estava com um semblante
diferente e respondi que era enxaqueca, logo respondeu que tinha o remédio para meu
problema. Na sequéncia respondi que nao havia entendido e ele respondeu que se nao
entendi foi pg eu ndo quis, e ainda passou a elogiar meus seios e que tinha um corpo
otimo para quem tinha uma filha.”

“Gostosa! Como faz pra gente se vé!”
“Palavras. Sua bunda ta grande. Sua bunda ta suja deixa limpar.”

“Escrita - postei uma foto no status do Whatsapp e um superior veio em meu privado me
chamar de gostosa ,ocorreu mais de uma vez."

“Situacdo 1: Ao entregar um documento, a pessoa tentou me beijar. Justificou-se g devido
eu ter tido um bom atendimento, achou que eu queria g ele me beijasse.

Situacao 2: Uma pessoa, do mesmo género, sendo superior deu um aperto nos meus
gluteos. Eu fui buscar informacao sobre um documento, gdo ela se levantou para pegar
algo em outra mesa, e passando atras de mim ela deu um aperto forte nos meus gluteos.
Justificou-se dizendo que, como as outras pessoas estavam dizendo que meu corpo
estava ‘top’ por causa da academia, ela ficou curiosa em querer pegar pra ver se era
verdade o que diziam. Achei constrangedor. Tinha outras pessoas na sala e tbm o meu
nivel de amizade com a pessoa q fez o aperto € minimo. Somente o profissional e olhe la.

Por palavras, ja perdi até as contas. Algumas sao ‘Vc esta gostosa’; ‘Vc tem uma
bunda gostosa’; ‘Vc tem uma boca gostosa’.
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As pessoas confundem educag¢ao com dar em cima. Acham g por trata-las bem é sinal de
gue estamos querendo prazeres sexuais. E por causa desse tipo de situacao que muitas
vezes a pessoa ofendida se torna mais séria, mais reservada, buscando dessa forma um
meio de se proteger da falta de respeito e insensatez.”

“Palavras, mensagens de celular, email. Dizendo que eu era gostosa, que eu iria ser dele.
Fui perseguida por um bom tempo, até sair da unidade.”

“Muito gata e gostosa e nem parece ser PM, seria possivel ser modelo e conquistar o que
quiser e pessoa.”

“Gostosa, linda, te dou meu salario.”
“A pessoa comentou sobre o tamanho das minhas roupas intimas que, aparentemente,
ndo estavam marcando meu uniforme. E ainda fez uma referéncia ao tamanho do meu

gluteo.”

“Toque (colocou a mdo na minha coxa e apertou dizendo: “ta ficando com as pernas
grossas’.

“Palavras, gestos e toques. Sao diversos, mas alguns sao: bater na minha bunda, me
chamam de delicia, sou s6 um rosto bonito, que minhas conquistas foram pg sou bonita,
palavras relacionadas ao meu bumbum e ao meu corpo, etc.”

“"Wocé esta muito boa (gostosa)’ falava insistentemente lambendo os labios.”

“O assediador bateu em minha nadega e disse que era impossivel, incontrolavel ver ‘uma
bunda tao grande’ e ndo dar um tapa”.

“Constantemente sou chamada de gostosa.” (adaptado)
“Mulher sé consegue as coisa por que tem vagina.”

wr

Posso te beijar?’, Encaradas!, ‘ah se eu tivesse sorte!! Meu deus, eu com uma bunda
dessa na minha casa!”

“Existem varias, mas a mais forte foi quando o meu comandante da viatura me comparou
a uma pizza e me chamou de gostosa.”

“Me chamou na sala dele no final do expediente, ele estava sozinho. E disse que me viu
paisana em um supermercado e que era uma pena a farda tampar meus peitos, pois
eram bonitos.”

“Vocé é muito gostosa” (adaptado)

“Linda, o que uma farda esconde, que corpao.”
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“Beijos no rosto, ‘vocé é linda demais pra estar passando calor!, ‘vocé é falsa magra, tem
uma bunda linda!"”

“Pegar no cabelo; Falar gue o namorado tem sorte; Falar ‘vocé é gostosa'”

“Palavras, ‘e ai o carro vai batendo na traseira dela.”

“Um superior fez uma analise sobre a aparéncia das minhas nadegas e sugeriu que eu
colocasse umshortsob a calca, porque tinha celulites aparentes. Além de constantemente
fazer comentarios e piadas de cunho sexual. Eu era recruta, ndo sabiam nem responder.
Um outro falava mal do meu noivo (que também era bombeiro) sugerindo que seria

melhor se eu me relacionasse com ele.”

“Elogios sobre partes do corpo, inclusive partes intimas, investidas dentro do ambiente de
trabalho, envolvendo tentativa de toque em partes intimas.”

“Palavras: ‘perguntas invasivas' ‘elogios do corpo’.”
“Mediante palavras. Durante as ministragdes das instrugcdes. Um dia, Se dirigiu a mim e

disse: “Nossa! Se sua testa em cima é assim, imagina a testa debaixo”. E insistiu muito
para eu dar meu numero de telefone pra ele me encontrar que eu nao iria me arrepender.

u

“Gostosa.”

“Soldado gostosinha.”
Categoria 02: Meng¢do ao corpo do homem (pau, pénis etc.)

“Gostosa, meu pau fica duro perto de voceé..”
“Insinuacdes e expos na sessao de trabalho os 6rgao genial ereto.”
“Vocé me excita, meu pau ta duro por vocé."

“Eu tenho tudo que eu quero, e eu quero vocé! Vocé serd minha! Vou enfiar meu pau
nessa sua boca linda, vou meter em vocé todinha. VVocé vai sentar na garupa da minha
moto (apontando para moto) e eu vou te comer inteira. Ainda vou arrancar esse seu
batom! A marca dele vai ficar no meu pau Sabe que se vocé nao fizer vai ser pior pra
vocé."

“Enquanto eu recolhia o lixo e na frente de outro militar masculino, perguntou se eu
gostava de ‘Pénis fino ou grosso’; 2- Se aproximou do meu pescoco ‘por trds’ enquanto
eu cozinhava no quartel; 3- Chegou do nada e fez elogios quanto a minha forma fisica;
4- Mandou eu e minha colega também BM ir tomar no ‘CU’ pois ndao quisemos
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obedecer ordem manifestadamente ilegal dele. Em todas, a Unica reagcao que tive foi
ficar constrangida e me afastar do local.”

Categoria 03: Propostas indecentes, insinuagcées e cantadas

“Palavras, gestos e toques. Cantadas; um superior me fezuma proposta de entrar
num motel, estando de servico. Eu recusei e fui fortemente perseguida. Outro superior
passou a Mao No meu bumbum de forma bem disfarcada. Muitas coisas semelhantes.”

“Quer ficar comigo? Tenho um quarto vazio na minha casa, se quiser pode morar la!”

“Gestos vulgares que remetem a praticas sexuais, como por exemplo colocar os dedos
na boca, fazendo alusao a sexo oral; fazer gesto com uma das maos como se fosse
masturbagao do homem nele mesmo; fazer trocadilhos com palavras, usar palavras de
duplo sentido ou até mesmo explicitas que remetem a praticas sexuais, 6rgaos genitais
femininos ou masculinos. O contexto posso citar como exemplo o que eles chamam
de brincadeira, onde normalmente parte de uma palavra ou situacao que causa duplo
sentido, e a condugao da conversa seja na hora do café da manha, almoco, jantar etc,
é levada para coisas de cunho sexual. Desculpem se ndo consegui contextualizar, mas
essas praticas realmente ocorrem sem motivo e se desenrolam para uma situacao onde
sou constrangida.”

“Palavras e togues. Coisas como ‘adoraria tirar um servico sozinho com vc numa viatura’,
toques indesejados no braco e até cintura. Teve um episédio em que fui encurralada na
intendéncia do meu Pelotao, e o militar disse que nao me deixaria sair até ganhar um
beijo. Fizum relatdrio reservado. Fui transferida.”

“Queria fazer massagens em mim.”

“Palavras (vocé estd me devendo, vocé vai ter que retribuir esse favor, se vocé merecer
posso verificar essa situacao, se vocé nao fizer por merecer mudo sua avaliacao de
desempenho)”

“Falava claramente que tinha interesse, apesar de ser mais velno g meu pai, falava da
beleza, que ganharia muito, e tinha o habito, de ndo s na minha presenca, mas de
todos, ficar com a mao indevidamente dentro da calga.”

“Convites insistentes para sair a sés, como forma de troca de minhas solicitagdes
referentes ao trabalho; Elogios constrangedores constantes; Perguntas indiscretas.”

“Palavras, vocé quer estar no administrativo? E sé ser mais préoxima da pessoa certa
(Comandante na época) .togues: de um inspetor, eu estava dormindo ele passou a mao
em mim no alojamento, acordei assustada mas revidei comm um tapa na cara dele, e fui
contar ao Comandante ele disse que eu tinha dado motivag¢ao para o ocorrido.”
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“Convite para ir para o motel.”

“Um Sgt me pediu para dar carona a um superior Nosso pois estava chovendo muito,
durante o trajeto fez varios comentdrios a respeito do meu corpo e questionou sobre
meu namorado, tentei ignorar, guando chegou na porta do prédio onde eu o deixaria me
convidou para subir informando que sua esposa estava viajando.”

“Durante o servigco noturno foi solicitado por diversas vezes um beijo na boca.”

“Palavras: trabalho como radio-operador, me ligam e dizem que foi apenas pra ouvir
minha voz // Um oficial, apdés me ligar na minha folga, pedindo informacdes relacionadas
ao trabalho, me agradeceu dizendo que eu merecia um beijo na boca - todos sabem que
sou casada. // Fiz mais atividades fisicas que minhas colegas, pois me recusei a sair
com o coordenador do meu curso de formacgao.”

“Proposta para vantagens na carreira através de sexo.”
“Vc tem que se separar e casar com outro policial’ ‘Vc pode obter vantagens por ser
fem. na instituicao’. ‘Parar a viatura em frente ao motel’. Mandar mensagem no celular
falando que esta querendo ter relacao.. Em festa do trabalho, ser agarrada por colega
bébado.”

“Palavras, gestos e palavras. Oficiais buscavam ficar a sos, diziam que iriam namorar
comigo. Na situacao mais grave, um oficial criou uma situacao para ficar a sés, tocando
minha coxa sem que eu tivesse dado qualquer abertura para isso. Consegui ser transferida
de unidade apos essa situagao.”

“Palavras. De um militar recebi mensagens dizendo que sentia saudades de mim quando
eu estava de folga; que imaginava o que faria comigo se tivesse oportunidade, se eu
desse abertura; que gostava da cor do meu esmalte. De outro militar que me viu numa
instrucdo sobre abordagem/busca pessoal recebi uma mensagem dizendo que quem
deveria fazer a busca pessoal em mim era ele, e ndao outra policial feminina.”

“Eles acham normal contar suas ‘puladas de cerca’, e contam em DETALHES e dizem
gue se eu quiser, é sé marcar o dia.”

“Palavras: quando vocé vai largar o galinha do seu namorado para ficar comigo? Ou
senao vocé é muito boazinha com todo mundo, entao as pessoas podem interpretar mal
esta bondade...”

“Palavras e toques. Insinuacdes de que tinhamos algo, cumprimentos inadequados (vim
cumprimentar com beijo, por tras - ambos de pé). Até mesmo elogio com certa malicia,
e devido hierarquia e ‘medo de se complicar’ no ambiente de trabalho, ndo dar a resposta
que gostaria.”
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“Toques, segurando na cintura, passando mao no cabelo, palavras chamando de gata, de
sexy em um tom ‘de brincadeira’.

“Toques e insinuacdes sobre ter ido trabalhar muito cheirosa. Mordida no ombro.
Insinuacdes sobre unhas arranharem as costas. Entre outras...”

“Conversei com o responsavel pela confeccao da escala de servico, precisava trocar de
servico com alguém, pois precisava trabalhar folgar em um dia em que estaria escalada.
Expliguei toda a situagdao p meu superior e este disse: ‘Se vc fosse mais maleavel, talvez
conseguiriamos resolver isso’. Perguntei: ‘ Sr esta falando em relacao a que?’.Ele me olhou,
deu um sorriso asqueroso e disse: ‘infelizmente ndao consigo resolver o seu problema’.
Essa foi somente uma das vezes.”

“Palavras como ‘se me ajudar, posso te ajudar’ e entrega de presentes como chocolates.”

“Que era bonita, que eu ndo era burra para ficar com alguém menos/pior que ele, que eu
erao“numerodele”que queriaentrar prafila paraterumachance comigo,que eu merecia
alguém que tivesse dinheiro pra comprar tudo que eu quisesse. Que queria uma chance.
Me constrangendo na frente de outros militares. Esperava para me encontrar sozinho e
dar em cima de mim. Pegar na minha mao e dizer que era uma pena eu planejar ter
filhos porque ele ndao queria e ele poderia ser o cara ideal pra mim. Nunca dei liberdade
e nunca dei espaco pra esse tipo de constrangimento. Parou apos a intervencao de outro
Coronel.”

“Palavras.. do tipo que se eu quisesse ser transferida para um lugar melhor teria que sair
com ele antes.”

“Convite para dividir um quarto de hotel na missao. Fingir que estava me orientando
enquanto apertava meu ombro, brincadeira de se esconder atrds de mim me
segurando pelos bracos. Olhares indiscretos e constantes. Além de piadas sem graca e
constrangedoras. Sé cessou o assédio depois que mandei mensagens falando que eu
gostaria que esses atos se encerrassem e que eu fosse tratada igual aos meus colegas.
Por mensagem eu teria provas do assediador se desculpando pelo ocorrido, provando de
gue as coisas que eu dizia ter acontecido eram verdade.”

“Palavras, precisei de um folga para ir a um enterro de um familiar. E o oficial superior
ficou me cantando, perguntando qual seria o pagamento para a folga. Com insinuagdes
e cantadas.”

“Convites para ir a casa do CMT, para ir a motéis, sem nenhuma conversa prévia, era
como se fosse uma ordem.”

“Se eu fosse usar uma fantasia seria mais santinha ou safada. Ele comentava minha

fotos no face e mandava comentarios mais ousados o inbox. Teve outro g ficou me olhando
durante o tacf e veio puxar papo depois no trabalho. Ai ele foi tirar minhas medidas no
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outro tacf no final do ano E falou p eu tirar a blusa ai eu nao tirei, outra menina tirou e
ele comentou g ela tinha uma cinturinha e ndo precisava ter vergonha de tirar a blusa.
Tinha outro cara g se vc ndo aceitava ele no face ele vinha te xingar inbox, dizia g se fosse
novinho a gente ia da moral p ele.”

“Primeira vez que trabalhei com viatura ele queria me convencer a ir pro motel com ele
de qualquer jeito durante uma diligéncia. Gragas a Deus nunca mais trabalhei com ele,
pois logo fui transferida.”

“Durante uma passagem de servico enquanto eu passava a0 meu superior as altera¢des
ocorridas, ele me interrompe e fala de maneira sexualizada: “vou te interromper pra falar
gue vocé esta linda demais com esse batom.” Eu era a Unica mulher presente e todos os
homens riram e me olharam. Me senti desconfortavel . Nao foi como se fosse um elogio,
ele parecia querer algo mais. Outra situacao, dessa vez vivida por uma amiga: estavamos
em um exercicio de evacuacao de aeronave quando um outro sargento mais antigo
deu um tapa na coxa de uma amiga minha e eu presenciei a cena. Fomos falar com
nosso chefe que disse que ela poderia sim representar contra o assediador, mas que ela
deveria se preparar para sofrer as represalias necessarias. Ela se sentiu desencorajada
e ndo denunciou o assediador. Nesse dia eu percebi que ndao tenho amparo nenhum na
instituicdo que eu trabalho contra o assédio.”

“Estavaem um certo momento sé eu e meu superior hierarquico na sala doadministrativo,
ele virou pra mim e disse que eu ficava muito mais bonita usando franja.”

“Pedia beijos, falava que queria ser meu amigo que ele ajudou outras policiais e poderia
me ajudar também no que eu precisasse, que se fosse meu marido ia cuidar de mim
melhor.”

“Sempreiniciam com elogios, na época de aluna pediam favores, mandavam mensagens
tarde da noite (e sempre iniciavam as mensagens com favores referentes ao curso, depois
comecgavam a dizer que eu era muito dedicada, que era muito bonita, chamava atencao,
que fariam tudo para ter um tempo a sé6s comigo). Ja ocorreu de superior perguntar
se eu queria ser aprovada na disciplina com tom pejorativo. Apds formada, os assédios
também iniciam com elogios, depois vao se sentindo na intimidade de adentrar assuntos
intimos, até que é necessario usar a rispidez.”

“Te imagino vestida de lingerie vermelha...toda gostosinha’ isso aconteceu com as
maos dele passando pelas minhas costas.”

“Oferecimento de cargos.”
“Tive um sonho sexual com vocé..também ja recebi bilhetes com mensagem de que iria
me aguardar num corredor escuro apos o termino de meu servigo... também ja tive

meu braco puxado fortemente com o intuito de obtencao forcada de um beijo.”

“Palavras, o oficial insistia em me dar carona e chamava pra sair com ele.”
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“Pegar nas maos (fazendo carinhos); encostar nas pernas dentro da viatura de forma
proposital; mandar mensagens via wpp de forma insistente, mesmo diante da negativa
de relagdo amorosa ; perseguicao apés negativa; colocar filme de cunho pornografico
enquanto trabalhava, deixando o som alto, para que a policial notasse; falar de assuntos
pornograficos na presenca da policial.”

“Mediante palavras, gestos e toques. No momento em que ocorreu, foi algo confuso,
estranho, pois nao sabia se era coisa da minha cabeca, se eu estava imaginando coisas...
Um individuo ficou alisando um papel de maneira estranha, ao mesmo tempo que me
olhava, elogiava (também de maneira estranha) e falava meu nome varias vezes. Outra
vez essa pessoa simplesmente disse que estava feliz e queria um abraco meu e veio para
cima de mim. Desviei na hora e ele continuou querendo me abracar. Ja me perguntou se
eu queria fazer filhos e eu disse que ainda nao. Ele perguntou se eu estava treinando
muito para fazer um. J4 me convidou para sair depois do horario (depois soube que fez
isso com varias outras mulheres). Uma vez disse que estava na academia e que estava
forte e pediu insistentemente que eu apertasse a barriga para eu sentir que ele estava
duro. “

“Eu te dou qualquer perfume importado, viagens, melhores restaurantes e vocé pode
escolher qualquer escala que quiser no meu batalhdo.”

“Me chamou em sua sala, estava na companhia de uma funcionaria mulher terceirizada
do estado e me mostrou uma camisinha chamando para que saissemos a trés.”

“Ofereceram dinheiro pra me levar no motel.”

“O cel disse: ‘se vc nao estivesse gravida poderiamos conversar sobre sua transferéncia
num lugar mais reservado.”

“Uma mulher linda poderia sofrer menos, se vocé ajudar pode nao ta na préxima escala
extra'. Entre outras.”

“Pedidos para sair, viajar mesmo a respostas sendo negativas. Falando para outras
pessoas do trabalho sobre o interesse em mim e perguntando a eles porque eu nao
aceitava ja que eram coisas tdo legais e que eu provavelmente nunca teria feito/vivido.
Falando aos outros do servico que ja havia saido comigo. Dando ordens que nao sao
meus deveres como militar na frente de outros colegas para me sentir inferior e que eu
tinha que fazer qualquer coisa que o superior pedisse. Sendo altamente rude durante o
servico me constrangendo com Resposta rudes na presenca de outros companheiros
por eu nao ceder as investidas. Muitas vezes me encurralando em ambientes do servi¢co
insinuando que poderia me agarrar (0 gue me deixava muito assustada). Tentou me
beijar mesmo eu fardada e de servico e tocou na minha bunda.”

“Chamava na sala para conversar e fazia convites indevidos. Sendo que eu era de vtr de
area e ficava com a vtr sem atendimento de ocorréncia para conversar com o oficial.”
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“O assédio era realizado durante o turno de servigco, quando o colega compunha a
guarnicao juntamente comigo. O assédio consistia em palavras como: Fica comigo,
separa do teu marido, a gente vai formar um belo casal...entre outras cantadas. Tudo isso
acontecia também na presenca de outros colegas. Uma vez aconteceu também de um
desses colegas tocar em minha cintura, enquanto eu lavava a minha lou¢a no moédulo da
PM. Esse ato foi muito constrangedor, fiquei muito irritada, até porque isso foi feito em
frente a um oficial.

“De outro militar, durante o turno de servico e diante de outros, disse que fiquei muito
bonita de batom e que eu deveria usar mais vezes. Esse mesmo militar costuma dizer
que me pare¢o com uma ex hamorada e desperto ciimes em sua esposa.”

“Fui chamada pra sair para barzinho, chamada de gostosa em frente de varias pessoas,
colocando mao na perna, ao passar o coordenador fazia expressdes e sons de desejo.
Tudo mesmo diante negativas das investidas!!!”

“Porque nao quer sair comigo? meu DVD é pior que de fulano?; Pegar na mao na hora de
cumprimentar e cogcar o meio da palma com o dedo; Olhar malicioso descaradamente;
Lamber os labios olhando; Pegar nas partes intimas propositalmente pra eu ver. Pegar
na minha vagina numa instrugao que estdvamos de olhos vendados... Denunciei uma
duas vezes."

“Autoridade policial chamou para uma ocorréncia e comecou a dirigir para lugar distante
da cidade como o questionei sobre a situagao estranhando o fato de outros colegas nao
acompanharem na“ocorréncia” Me disse que era para ficar a sés e conversar melhor,
entao disse que nao havia nenhum tipo de conserva que merecesse sigilo e que queria
retornar, que entendia 0 que estava se passando... sobre aquela atitude, ainda pegou no
meu brago e coxa ... insistiu se eu tinha certeza que nao queria .. s6 depois retornou para
delegacia.”

“Em um churrascodo quartel recebi uma mensagem pelo celular que exaltava os atributos
feminino. Ignorei, mas continuei a receber mensagem e percebi que era algo muito sério.
De servico chamei o colega para uma conversa franca e deixei claro que nao queria receber
mais mensagens dele. Na conversa ele insistiu que sonhava comigo e g tinha interesse,
mas fui firme em falar g o assunto nosso nunca deixaria de ser o profissional. Apesar dele
ser casado, ele tentou me convencer que ele me faria feliz fisicamente. Tive que insistir
para ele entender que a possibilidade de algum envolvimento era nula. Resolvi o assunto
sem escandalo e guardei para mim, mas fiquei sabendo de uma SD que passou por
constrangimento semelhante com a mesma pessoa, um SGT muito bem conceituado. “

“Colega querendo mostrar videos improéprios, convidando para sair etc.
Insinuacao.”

““Porgue nao sai comigo; vocé é muito linda; vocé tem namorado?’; toques sutis durante
aulas praticas, etc”
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“Foram de duas partes diferentes. Um tentou me beijar de forma g sua boca encostou na
minha. O outro era através de palavras e convites. Ele certa vez me perguntou “quando eu
iria sair com ele afinal de contas pq ele nao iria se separar” e em outro momento falou g
eu “estava gostosa’ na frente de outros militares”

“Palavras do tipo: ‘esta na prontidao (fileira indo para rua e nao no administrativo (interno)
pg ndo quer”. ‘soldado fulana, vc ndo precisa aprender isso ndo, daqui a pouco vc casa

on

com oficial e vai para o adm ‘.

“Palavras, elogios inadequados,(nossa eu pegava hein/ esse cafezinho ta gostoso igual
quem fezfetc), levar as palavras ou frases que dizemos no dmbito sexual havendo
constrangimento, algumas vezes obrigando a um cumprimento menos formal
para ter abraco ou beijo.”

“Brincadeirinhas” ridiculas falando besteira pq “vai que cola’, frases constrangedoras se
insinuando, entre outras coisas..”

“Ele dizia g eu estava cheirosa e vinga o me cheirar e eu saia de perto. Ele era o meu
comandante e eu subordinada.”

“Vc é pouco ambiciosa, se quiser pode ter o que quiser, facil; tudo tem um preco a pagar
(para se conseguir um beneficio), etc.”

“Caso eu cedesse aos convites, as coisas ficariam melhores para mim” (adaptado)

“Constantemente recebia convites para sair, cantadas pelas redes sociais, oferecimento
de respostas de provas e outras facilidades, commo me recusei a ceder, eu era muito
castigada. Fui muito humilhada e as policiais femininas praticavam assédio moral devido
ciumes e sempre culpavam as alunas pelos assédios dos instrutores.”

“A vocé é uma delicia, se nao fosse casada.”

“Sai comigo, ninguém precisa saber, faz um sgt feliz, ndo estou conseguindo ficar perto
de vocé sem imaginar coisas .’

“Comentarios desagradaveis sobre minhas vestimentas, sobre o meu corpo, insinuagdes
do que faria comigo caso fosse meu parceiro.”

“Linda, meu amor, princesa. Toques nas maos, Nno rosto, nas pernas. Gestos obscenos.”

“O banheiro feminino havia estragado, fui obrigada a tomar banho no masculino que
nao tinha porta, e o antigo se aproximou de mim, me encurralando contra a parede,
coagindo para que eu “ficasse” com ele, no momento estava saindo do banho, s6 de
toalha, minha roupa ficou atras dele. Resisti, neguei bastante e consegui convencé-lo a
me deixar em paz, ele comentava que seria ‘normal’ fazer sexo no quartel, que seria uma
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aventura, apertando nos meus bragos, nisso eu desviava meu rosto enquanto ele tentava
me beijar. Era um colega jovem e bonito, mas eu nao tinha maiores interesses nele, e eu
estava solteira o que fez ele pensar que podia “fazer e acontecer comigo!” Me senti muito
mal e com medo de ser prejudicada por ser moderna, o elo mais fraco!”

“(2017) Fui repassar uma ocorréncia ao emt da unidade por whatsapp, no funcional dele,
e ele ficou elogiando minha foto do perfil. Sem ao menos ter qq intimidade com ele.
Ou que a foto fosse sensual ou provocativa. (2020) Outro, um colega ao responder uma
pergunta sobre o contato de um colega respondeu com ‘O que ganho com isso’. Ambas
situagdes com superiores sem que eu tenha dado qqg intimidade.”

“Meofereceram uma promogaocasoeutivesserelagdées comdeterminadosComandantes
da Forga. (adaptado)”

“Gestos de boca;toques no cabelo e pescoco enquanto estava trabalhando no PC; frases
como ah la em casa.”

“Estava conversando sobre academia e o sub oficial disse que eu nao precisava porque
ja era ‘gostosa’. O Oficial chefe na época ficava sempre contando piadinha de sexo,
falando das mulheres de outros setores. E tem o sub oficial que quando chega quer
ficar abracando a gente, beijando nossa mao, se estamos sentadas ele chega fazendo
“massagem” em nossos ombros, falando que estamos cheirosas...”

“Me convidou para sair, nao aceitei e depois me colocou como motorista dele e que
deveria terminar meu namoro e ficar com ele.”

“Cantadas constrangedoras, militar de graduacao superior falando descaradamente
que sentia tesdo por mim, perguntando se sentia algo por ele, sem eu dar nenhuma
liberdade pra isso, tinha idade pra ser meu pai.”

“Meu comandante olhava para minhas partes e ficava se tocando e lambendo, e
depois mandou mensagem no WhatsApp elogiando minhas fotos das redes sociais.
Depois que eu visualizava os “elogios” o mesmo apagava as mensagens, com medo
gue eu tivesse a prova do assédio, sO que eu printei tudo que ele mandava, porque
infelizmente um subordinado ndo tem nem a credibilidade perante as autoridades
pra denunciar isso.”

“Palavras. Tais como: gostosa, linda, deveria sair comigo, eu vou te fazer feliz.”

i

So6 liguei pra ouvir sua voz... soh vim aqui pra te ver... coisa linda... entre tantas outras.”

“O oficial ficou me chamando para sair, para os com ele em uma festa para a gente beber
muito e se divertir, eu disse que ndo bebia e sai de perto, ele me seguiu e disse que me
ensinaria e que a gente ia se divertir muito. Uma outra vez, outro oficial me chamou no
canto e disse que eu estava muito bonita, muito sexy de maquiagem, que havia gostado
de mim daquele jeito é ficou me olhando com desejo.”
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“Toques nas pernas, massagens hos ombros, apelidos, elogios, comentarios grosseiros.
Palavras. Boneca. Gostosa. ‘Queria vocé pra mim. Vocé tem que ser minha.'”

“Cantadas, questionamentos por nao atender telefonemas, insisténcia para sair.
perseguicao por ndo aceitar a investida.”

“Ja ouvi varias palavras g me chatearam muito, como ser chamada p ir almogar no motel,
como ser chamada d potranca pq minha bunda é grande e boa p fazer sexo, como ter o
alojamento invadido e ter g xingar o sgt p ele sair, enfim...ja passei por varias situacdes.”

“Palavras: ‘'vocé esta uma delicia hoje com essa saia’ Toque: estava pegando documento
Nno armario, o Sgt veio por minhas costas, segurou em minha cintura “pra sentir o cheiro
do meu perfume em meu pescoco”. Tirou 0 meu coque(penteado) para ‘ver’ como eu
ficava de cabelo solto.”

“Palavras, gestos e toques. Apelidos, elogios fora de contexto, olhares, convites para
almoco, abracos desnecessarios.”

“Encostar na cadeira e em meus ombros/encostar a coxa na minha coxa/dizer que
devo ficar com os bombeiros casados para ir treinando/dizer em tom de brincadeira que
para ele querer ficar comigo eu teria que engordar muito/dizer em tom de brincadeira
gue eu deveria sentar na cadeira pois minha bunda € muito pequena.”

“Nao me recordo as palavras usadas, mas meu superior se disse interessado em mim
em conversa comecada por ele via rede social, e s6 parou de insistir pois usei meu
relacionamento (com outro aluna-soldado) para afasta-lo. O simples fato de eu ndo
estar interessada nao foi suficiente.”

“Toques, abracos indesejados, convites para trabalhar com determinados superiores e
retaliagcdao por nao aceitar, perguntas intimas, comentarios de cunho sexual. *

“Por palavras. Um delegado perguntou se eu gostaria de ir a capital fazer um curso, e
la ir a um restaurante, pois ele gostaria de me conhecer melhor fora do ambiente de
trabalho, beber algo juntos. Eu recusei. Foi na sala dele, as insinuacdes eram sutis, o
que seria muito dificil de fazer a prova. Dizia que era estranho o que ele sentia, porque
a esposa dele era diferente de mim, e eu chamava a atencao dele, que me achava
bonita. Me mandava mensagens me chamando de linda. Também ja fui transferida
para outra delegacia, por um chefe imediato, guando manifestei interesse em trabalhar
em outra cidade. Ele justificou que havia me ensinado o trabalho e que foi uma forma
para eu valorizar onde eu estava. Outros policiais quiseram ir na cidade no meu lugar, e
ele ndo aceitou, disse que era para eu ser a transferida. Mas ele sempre me elogiou na
viatura e todos os colegas de trabalho diziam “ele é apaixonado por vocé”

“Ja ouvi varias palavras g me chatearam muito, como ser chamada p ir almocar no motel,

como ser chamada d potranca pq minha bunda é grande e boa p fazer sexo, como tero
alojamento invadido e ter g xingar o sgt p ele sair, enfim....ja passei por varias situacdes.”
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“Que eu era bonita, interessante. Queria sair comigo. Queria uma chance. Eu ficava
constrangida com a situacdo. Ele ligava insistentemente no meu celular.”

“Ficar encostando em certas partes do corpo (ex: peitos e pernas) ou ‘encoxando’ quando
passava perto. Meios verbais: palavras como ‘gostosa’, ‘quero vocé', ‘a se eu tivesse uma
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novinha dessas’, ‘vou entrar no seu alojamento a noite'...

“Palavras, sempre me dizendo que estava apaixonado, e por ser casado, eu Nao queria.
Insisténcia era comigo e todas as outras mulheres do regimento.”

“Em algumas das ocasides fui comparada a Bruna surfistinha, figura publica conhecida
por ser prostituta. O graduado disse: Assim como tem a Bruna surfistinha no quartel
temos a ..(citou meu nome) bombeirinha. Fato ocorreu na frente dos colegas da
prontidao e figuei bastante constrangida.”

“Ofertas de melhores condic¢des trabalhos caso aceitasse uma proposta sexual.”

“Palavras, uma das vezes: ‘'vocé precisa sorrir mais, precisa de um negao pra te fazer
feliz, um negao assim como eu'.”

“Mediante palavras, piadinhas e, as vezes, toques forgado nas maos ou bragos. Em um
dos casos, tipo um abraco forcado comigo sentada, alisando as maos pelo meu tronco.
Sobre as piadinhas, um exemplo: eu sou casada com uma mulher, havia uma conversa
sobre gravidez com um oficial, uma 3S e um SO, quando esse suboficial falou pra mim
“qualquer coisa tamo ai hein” dando risadas nojentas, dando a entender que seria pra
transarmos com ele caso quiséssemos filhos (eu e minha esposa).”

“Palavras. Que eu nao deveria usar vestido no ambiente de trabalho (setor
administrativo) porque mexia com os hormoénios masculinos.”

“Palavras: ficava insinuando que queria trabalhar comigo de viatura de madrugada e
que iria me agarrar. Eu era soldado e ele era cabo.”

“Palavras, gestos e toques. Elogios fora de contexto e sem explicacdo, comentarios sobre
sexo sem contexto, gestos além do conveniente como abracos demorados demais...
mensagensinsistente convidando p sair, ‘declaracdes’ de possiveissentimentos por parte
de um dos autores, insistentes, mesmo apos anos negando e deixando claro que NUNCA
IRA ACONTECER. Assédio direto na pericia médica do Estado. Perguntas inconvenientes e
fora do quadro clinico, se aproveitando da minha letargia pela medicagao (tratamento
p depressao e ansiedade). Se fosse hj o médico iria no minimo apanhar bastante p
saber respeitar uma mulher.”

“Queria me levar para uma viagem, um evento da corporac¢ao a nivel nacional. Em troca
queria ficar comigo.”
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“Fui filmada tomando banho por um cabo na unidade em que servia e meu chefe falava
besteiras para mim e minha colega de trabalho, como: ‘vocé tem cara de princesinha,
ja a outra mais vivida. ‘eu teria um relacionamento tranquilamente com uma menina
como vocé’' eu tinha 21, ja ele 53"

“Vitima de boato de ter transado com colega no alojamento. Colegas apontando
para o pénis em um mero cumprimento. Insinuagcoes de que transariam comigo sem
contexto.”

“Palavras de admiracgao insistentes e sem limites e cantadas diretas e indiretas com
convites para saidas. “

“Toda vez que encontrava tinha um comentario sobre a roupa, sobre o perfume e a
maguiagem. Tipo “nossa, vocé ta que ta hoje, hein! Que perfume! Vou trazer vocé pra
minha equipe”.

“Dizendo gque eu era bonita, sorrindo demais, sendo gentil demais, como se insinuasse
algo a mais, coisa incomum em um ambiente que deveria ser muito formal. Olhando
exageradamente quando tiro a gandola ou uso traje de banho. Uma vez pedi ajudaaum
colega para pendurar uma lanterna no epi de incéndio, ele ficou encostando no meu
seio e s6 entdo percebi que se aproveitava da situacdo.”

“Tentou me agarrar da ultima vez, das outras vezes cantadas, em todas as vezes colegas
casados: ‘nossa mas nao me da um chance hein’, ‘meu amor’, ‘'sou doido com essa
baixinha’, ‘da vontade de levar pra casa’..."

“Colegas falavam que s6 consegui conquistar as coisas g conquistei pq poderia esta
“dando para alguém”. Ou cantadas sujas pq eles acham q toda pfem é puta. Tbm tive g
trabalhar em funcdes q eu gostava pg eu nao cedi as provocacgoes. “

“Precisava fazer teste de natacao e o instrutor (1o tenente) ndo permitiu que eu usasse
mMaid estilo macaguinho ou short, disse que eu tinha que ficar com um maié “cavado”,
foi o que usei, depois soube que poderia ter usado short. Outra recebi mensagens em
uma rede social, de um sgt pedindo “discri¢ao”, querendo me ver fora do trabalho, que
tava de “olho” em mim desde que cheguei no quartel, que ele queria ser “um pouco mais

nou

atrevido’.
“Cantadas, questionamentos sobre preferéncias sexuais.”

“Insinuando por palavras: (Nossa, vc € boa mesmo!) (Fardada é gata, mas”sem roupa”
- a paisana - fica melhor ainda) (J4 sabe o que fazer se quiser voltar para a escala que
vc gosta) (Vem aqui na minha sala para receber orientacdes) (Vocé linda assim nao
deveria trabalhar na viatura, deveria ser minha secretaria) (Nao sei pg minha mulher
tem ciumes de vocé, eu nem teria chance, né?) (Dorme aqui no meu alojamento, € mais
confortavel). Gestos: Lambendo os labios e olhando de cima-abaixo. Toques: sentando na
viatura e “sem querer” colocando a mao na perna.”
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“Eu queria sair de um setor e ouvi do meu chefe q ela n me trocaria pq ele poderia
olhar pra minha bunda toda vez g eu saia da sala dele. Ja fui pressionada pra dizer
minha opg¢do sexual, j3 tive situagcao de tentarem entrar no meu quarto a qual estava de
servico.”

“Palavras. Durante conversas dentro da vtr,em servico. Comentarios sobre aparénciafisica;
sobre possibilidade de, pela aparéncia, ter chances de conquistar superiores hierarquicos;
revelacdes sobre comentarios de outros colegas quanto aos corpos das policiais; perguntas
sobre vida amorosa, quantos namorados, insinuacdes sobre sexualidade das policiais
solteiras.”

“Me mandou mensagem pelo Whatsapp dizendo que estava apaixonado, me chamando
para sair, me elogiando, o mesmo foi ignorado porém continuou. Em um certo dia foi
até a minha casa de madrugada e tentou entrar. E no ambiente de trabalho tentou me
dar um beijo, ficava me olhando com olhares de desejo.”

“O superior mandava msg para uma outra colega de trabalho, falando que me queria,
queria sair comigo.. Como eu nunca respondi as suas investidas, ele comecou a fazer
perseguicoes.”

“O gue eu tinha pra oferecer para sair do expediente, pra ir para casa.”

“Palavras e toques, muitas vezes o delegado ao qual eu estava subordinada dizia me
amar, sem motivo nenhum para isso. Passava por mim, tocava no ombro e dizia ‘te
amo, fulaninha’. O delegado também ja tocou no pescoco e disse que estava “bem
quente”. Também quando pedi para que um dos policiais fosse entregar a nota de culpa
a0 preso gque estava nu, o delegado ouviu e falou: ‘sé faz no escuro é fulaninha’ sempre
me chamando pelo diminutivo. Eu juntava meus procedimentos da semana inteira para
nao ir na sala dele ficar sozinha mais de uma vez na semana. Também perguntava se eu
malhava e como era a posigao que eu fazia para agachamento. Obviamente eu ficava
sem graga e so ria, sem saber o que dizer ou fazer em boa parte das situacdes.”

“Com ‘cantadas’ de forma inconveniente, na frente de colegas. ‘Ela € maravilhosa, nao é ?
Queria ser marido dela’ ‘eu tenho ciume do seu marido, vc nao para de falar com ele nesse

telefone’ ‘sabe o bom de gravida? E que ndo engravida’.’

“Mediante palavras, em tons de ameaca. Frases do tipo ‘vc poderia estar num lugar
melhor, s6 despende de vc’, 'Vc sofre tirando esses servicos pg quer’™

“Ah,entaovocé éadonadaquelavozroucaesexy que faz osinstrutores enlouquecerem...”
“Chamou de gostosa, convites pra jantar, mudanca de escala.”
“Mediante palavras e mensagens via whatsapp. Dentre tantas, certa vez estava na sala de

supervisao inserido o efetivo no sistema, quando um chefe apareceu e disse: Essa noite
sonhei com vocé e acordei ‘acelerado’”
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“Através de palavras como: essa farda valoriza seu corpo. Falava: Vocé € uma policial
sensacional (mas olhando para o corpo).”

“Trabalhando pela primeira vez juntos, periodo noturno, me perguntou: ‘curte cara
casado?’ Diante da minha negativa continuou ‘se nunca ficou devia tentar, acho que
vc vai gostar'. Pedi pra retornar ao pelotdo e informei que nao trabalharia mais com ele
(sem formalizar pois seria a minha versao contra a dele ja que nao havia testemunha, sem
contar o transtorno psicolégico que causaria).”

“Tentativa de beijar e “elogios” impertinentes e inadequados a partes do corpo.”

“O militar foi ate a copa, onde eu estava e perguntou ‘' vocé é discreta ? Eu tenho
namorada e vc tem namorado ... Em outra situacao, eu estava sentada e o militar chegou
por tras, colocou as maos sobre meus ombros e acariciou meu pescoco e orelhas com
os polegares ..”

“Palavras (cantadas) durante o curso de formacao. Toda instrucao, ele me procurava e
insistia, mas cantadas. Mas instrucdes que exigiam demonstracdes com contato fisico,
ele sempre me usava como cobaia.”

“Um superior hierarquico me mandou mensagens de textos pelo whatsapp cheias de
insinuagoes e afirmacdes, uma delas foi: ‘Vocé acha queengana quem’”

“Palavras, precisamente foi usada a frase ‘fico imaginando o que tem por debaixo dessa
farda’ "

“Vocé é tdo maravilhosa, se ndo fosse casada sairia com vocé! Nao me responsabilizo
em trabalhar com essa fem (risadas). Deve ser toda branquinha!!!l Eu sé como carne
branca!’ Aproveitam de abracos para cheirar pescog¢o. Conversam tocando na cintura
(como se fosse abracos lateralizados). Eu preciso de uma fem a noite!”

“Palavras, elogios constantes sobre a aparéncia, gque causam constrangimento, convites
insistentes para passeios que nao cessdo apos recusas.”

“Através de palavras, me chamando pra sair, eu dizendo nao, ele insistindo por eu ser
solteira, pq ele era bom partido, e eu explicando g ndo me envolvia e nem pretendo me
envolver com ninguém do meu ambiente de trabalho.”

“Elogios’comoser muitolinda,diferente dasoutras mulheres, se poderiatirar fotos minha,
se eu queria trabalhar em um lugar melhor que ele me colocasse; acesso a niumero
do celular sem minha autorizagcdo e mensagens desnecessarias falando sobre desejos
que eles tém comigo; perseguicdes quando as ‘“cantadas” ndo eram correspondidas;
invencao de fofocas para denegrir minha imagem. “

“Convidando para sair, obrigando a dirigir o veiculo pra o assediador, tentativa de beijar,
falando que poderia beneficiar caso aceitasse.”
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“Toda vez que encontrava tinha um comentario sobre a roupa, sobre o perfume e a
maguiagem. Tipo ‘nossa, vocé ta que ta hoje, hein! Que perfume! Vou trazer vocé pra
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minha equipe’.

“-Vocé é tdo linda precisa arrumar alguém pra cuidar de vocé. - Seu batom saiu , quer
quer eu tire o resto .Etc.”

“Que eu era uma princesa, boneca, ‘delicinha’, que era ‘boa’....”

“Palavras - um Major ao me ver disse: ‘vocé ficou ainda mais bonita como sargento! D3
aqui uma voltinha pra eu te avaliar!’ Isso na presenca de um Capitao, que também nada
fez."

“Assediando dizendo quetalinda,dizendo que é linda quando nao ta fardada, comentarios
de tom malicioso e tom constrangedor.”

“Palavras: ‘'vocé podia me dar uma chance’ - tendo uma resposta negativa dada me
retornou com o seguinte: ‘estd achando que é quem,vocé ndo é isso tudo nao’
Durante curso de formacao: ‘e ai boneca, cadé tal coisa?’ Durante patrulhamento: ‘vocé
estd ouvindo alguém gemendo?’ Respondi que ndo senhor. ‘Vocé podia demonstrar a
altura que vocé geme pra nés? Toques: ja tentou sentar no meu colo, em uma sala de
registro de REDS, simplesmente do nada, apds varios olhares e diversas insinuacdes em
momentos distintos.”

“Palavras, do tipo... ‘Desde que vocé chegou aqui nao paro de pensar em vocé, fico
pensando em vocé toda molhada.’ No dia que estava escalada em uma escola por conta
das eleicdes o policial que trabalha comigo na época foi até a escola e tentou me agarrar.
Depois de tudo isso constrangia os policiais que conversavam comigo, € nao deixava
ninguém trocar servico comigo.”

“Palavras e toques. ‘Vocé namora no Rio Grande do Norte. Mas cadé seu namorado
daqui?’ (Paraiba) Se eu nao fosse casado ficaria com vocé”. Outra situacao é conseguir
meu numero do celular e ficar me importunando com mensagens e envio de fotos
dele. Além de palavras, toques constrangedores disfarcados de brincadeiras, visto que no
militarismo isso nao é permitido.”

“Mandando mensagens insistentes pedindo foto minha e falando pras pessoas que
estava comigo.”

“Toque (alisando meu braco carinhosamente por tras de mim enguanto eu estava
sentada); palavra ( ‘vocé estava muito linda ontem‘) enquanto estavamos sozinhos

em uma sala.”

“Convites para sair com superiores apoés o turno de servico, ordem para terminar
relacionamento amoroso em gue eu estava.”
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“Por palavras,convites prasair, oferecimento de propostas de sexo, invasdo de privacidade
no ambito do alojamento feminino onde as policiais trocavam de roupa e faziam sua
higiene. Com participacao de pares e superiores hierarquicos. “

“Apds a realizacdo de uma abordagem na rua, a noite, entrou na minha frente e falou
que horas que eu daria nele um beijo.” (adaptado)

“Todas as vezes que estdvamos na viatura ele ficava falando das peripécias sexuais dele.
Perguntava se eu gostava do tipo que ele contava. Ficava o tempo todo falando ‘vc podia
me levar pra dar uma no seu carro. Uma volta ou qualgquer outra coisa’. Falava que ainda
bem que entraram mulheres novas na pm, mais gostosas, tipo eu, pra ele poder se
divertir. Marcava encontros com mulheres no telefone e perguntava se eu ndo queria ir
junto. Pedi uma vez pra um outro oficial assinar um documento pra mim. De olhou na
minha cara, passou a mao no pénis dele e perguntou o que ganharia em troca.”

“Palavras: ‘Vc é bonita’, ‘Vamos sair’, ‘Se vc quiser, pode estar em um lugar de trabalho
melhor...”"

“2018 - Viagem de jogos militares - o tenente pegou no meu cabelo, disse q eu estava
bonita e que se eu precisasse de algo era sé ligar no quarto dele. 2019 - confraternizacédo
do CFO o mesmo tenente tentou passar a mao na minha bunda, eu reagi tirando a
mao e ele veio dizer g eu tinha interpretado mal. Vale ressaltar que ele era oficial da
coordenacao do CFO. "

“Mediante palavras, com gestos, inclusive um policial chegou a se insinuar com gesto
sexual com a parte genitalia.”

“Troca de mensagem com chefe, durante missdo, em gque ele insinuava querer
me encontrar no bar.”

“Toques préximo aos seios, palavras: ‘vocé é muito bonita, atraente’. Sentar muito
proximo. Insinuar vantagens por gestos fisicos, Cantadas recorrentes.”

“Elogios, e cantadas diariamente. ‘Se vocé quiser eu caso com vocé / Vocé podia me dar
uma chance / Se vocé quisesse eu te pegava toda hora..."”

“Convite para tratar de assuntos do trabalho sozinhos. Ofereceu-se para ir em minha
casa.”

“Palavras, ja fui chamada de gostosa reservadamente e em publico, ja fui perseguida
por nao ceder ao assédio, Ja me proporem vantagens caso eu cedesse ao assedio. Entre

outros fatos.”

“Meu chefe me disse que sonhou comigo. Inventaram na Unidade que estava tendo
um relacionamento com um superior. Outro colega comecou a me elogiar, mandar

WhatsApp.”
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“Estava em forma durante um acionamento de madrugada e o Major, veio por tras de
mim, olhou a minha bunda e disse, em tom de deboche, que a minha calca estava
muito apertada. Ele mandou eu trocar a calga, assim fiz, pois era aluna e tinha medo de
tudo. Na revista de tropa para a liberagao do final de semana, mais uma vez, em tom de
deboche e olhando para minha bunda, ele disse ‘agora sim, estd beeeem melhor..
Esse mesmo Major me abordava em todas as instrucdes, estava sempre me chamando,
orientando, de uma forma excessiva, o que ele ndo fazia com outros alunos, somente
comigo.”

“O seu marido é ciumento’ entre outras palavras...“ Tirava a gandola durante a instrucao
tedrica, ficando de camiseta... se aproximava da minha carteira e ficava tocando em meus
objetos em cima da carteira...”

“Lembro do seu cheiro quando acordo.”

“Sou casada com uma mulher, ele convidou pra sair nés trés, chamando pra ir na casa
dele, mesmo eu dizendo que sou casada. Sendo que antes desse episddio do assédio, ela
havia praticado homofobia, dizendo que odeia sapatao.”

“Palavras tipo ‘oh la em casa.”

“Como vocé é linda.”

“Tocandonascostase perguntandodeondevim (estedeoutroquartel),outro perguntando
se iria dormir sozinha no alojamento e se podia dormir Ia também (adaptado)”

“Cantadas pra sair, indiretas que queria algo mais.”

“Palavras. A gue mais me chocou foi dizer na frente de colegas de trabalho o seguinte :
‘vocé nao é transferida porque nao sabe pedir direito.’ Isso depois de ter me oferecido
ingresso para shows, dispensa sem motivo, entre outros.”

“Sugerir troca de favores por ser o escalante.”

“Comecou com ‘vou pedir pra trabalhar com vc." Depois, Quando vamos sair? Vocé esta
me dando gelo. Nao tem problema eu ser casado, podemos ficar enquanto eu estiver
aqui. Eratodoservigco essesassuntos. Depois me trocaram de turno e ndo tive mais contato.
Trabalhei alguns servicos com um cara que toda hora encostava na minha perna. Mas
fingia que ndo tinha percebido ou que era sé pra dizer algo. E muitos homens sé6 querem
uma mulher junto na viatura, pra tentar alguma coisa. Quando ndo conseguem, pedem
pra trocar de parceiro, falam mal da pessoa. "

“Vocé esta cada dia mais linda, ndo consigo para de olhar para vocé.”

“Muitas vezes o assédio ocorre de forma sutil, cantadas sem graca, elogios a aparéncia,
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convites para ir a alguma festa ou jantar (mesmo sem ter intimidade) e o assédio é
acentuado quando estou solteira. Mas nunca ninguém ousou tocar.”

“Palavras, convite para sexo.”

“Muitas vezes o assédio ocorre de forma sutil, cantadas sem graca, elogios a aparéncia,
convites para ir a alguma festa ou jantar (mesmo sem ter intimidade) e o assédio é
acentuado quando estou solteira. Mas nunca ninguém ousou tocar.”

“Palavras, convites, elogios excessivos.”
“O superior me chamou na sala dele e insistiu que eu fizesse sexo oral nele. (adaptado)”

“Vocé é linda demais para seu namorado; eu posso te dar condi¢cdes de vida melhor,
seu cheiro me encanta; seu sorriso é hipnotizante; policial treinada faz meu tipo.”

“Vocé é linda demais para seu namorado; eu posso te dar condi¢ées de vida melhor; seu
cheiro me encanta; seu sorriso é hipnotizante; policial treinada faz meu tipo.”

“Que sou gostosa, pedacuda, que tenho um ‘corpao’, convites pra sair, estou com seu
procedimento, posso te ligar?, Quer sair comigo. Todas as vezes que estava sozinha os
assediadores me procuravam, ‘sexo entre homem e mulher e normal, viu? E eu sou
discreto’ ‘quer sair comigo?’, ‘Vocé e mto bonita, ah se eu tivesse tantos anos..." Entre
tantas outras coisas. P.s.: Estou a disposi¢cao para dar depoimento, caso seja do interesse
de V.Sra."

“Palavras, ‘vou te ensinar o caminho das pedras’, ‘'vem comigo q vocé chegara longe.’
Gestos, massagem nos ombros, pescog¢o, carinho no braco.”

“'Se nao fosse a farda eu te agarrava;’
‘Me prende’;

‘Me algema’

Entre outros.”

“Me convidou para ir ao motel.”

“Dentro de um elevador, o entdo major disse que adoraria me fazer ficar acordada a
noite toda, pqg ele sabia do que eu precisava, que eu era muito  gostosa pra homem
fraco e que ele daria conta de mim.”

“Achei que hoje podiamos dormir de conchinha.”

“Envio de propostas para passar fim de semana em hotel para que eu continuasse no

grupamento especializado que eu estava. Por mensagens de WhatsApp e o superior
me enviou fotos dele seminu.”
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“Palavras. Certo dia faldvamos em um grupo na cozinha da delegacia sobre a
independéncia das mulheres e a mudanca de paradigmas com relacao a necessidade de
relacionamento gdo o colega disse: ‘Uma mulher como vocé nao pode estar sozinha,
tem que experimentar o que é homem, vamos na minha chacara q eu te mostro’.
Em outra ocasidao, ao chegar na delegacia vi que os investigadores estavam reunidos na
cozinha e eu entrei para pegar uma xicara de café, gdo um deles se aproximou e disse
alto para mim e para os outros: ‘a academia esta dando resultado, da uma voltinha’
(e segurou minha mao para eu rodar. Eu figuei parada super sem graca com a xicara
na mao). Habitualmente, quando os investigadores estdao reunidos, um reforca o outro
e se sentem mais seguros para assediar. Eu evito me aproximar qdo estdo em grupos.
Da ultima vez um deles disse: ‘Com esse frio seria perfeito um vinho e uma banheira
com piso aquecido, vocé nao acha?! (se referindo logicamente a motel). Trocadilhos
e indiretas de cunho sexual também ocorrem com frequéncia, a exemplo do diaem
gue estava com uma banana na mao e o investigador perguntou com tom diferenciado,
me fitando com os olhos e com sorriso nos labios, se eu gostava de banana (fazendo
referéncia ao pénis ).

“Ja sofriassédio de colegas de mesma graduagao e superiores hierarquicos, com palavras:
essa maquiagem deixa vocé muito atraente, posso conseguir um lugar melhor de
trabalho se sairmos para jantar, fica linda de farda ou em qualquer outra roupa...”

“Em consulta médica no HPM, logo apds o médico ligou na minha residéncia me
chamando pra jantar.”

“Mediante insinuacdes de conotacao sexual. Mediante toques (massagens nos ombros,
encostar a mao no ombro, brago, perna).”

“Me chamou pra sair mesmo sabendo que sou casada.”

“Palavras. Um Coronel me disse que tinha muita coisa para me oferecer, era dono de
varios apartamentos em Goiania e que podia me dar uma vaga no Curso de Formacao
de Oficial e que iria me entregar um documento que eu precisava, em um lugar mais
reservado, onde pudéssemos tomar uma cerveja. Como era muito nova na época, sem
dizer o motivo, pedi para o meu namorado buscar o documento, pois senti muito medo,
devido se tratar de um Coronel. Hoje com 20 anos de policia, os assédios nao pararam,
ainda recebo mensagens, elogios, olhares indiscretos que sei se tratar de interesses
sexuais.”

“Elogios ndo relacionados a natureza militar, querer marcar encontros para sair, insistir
no envio de mensagens, querer me beneficiar na liberacao de alguma escala de servico

em troca de saidas.”

“Disse que gostaria de me levar em um passeio de lancha, o bom seria que nao iria me
preocupar com nota” (adaptado).
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“Um oficial no Curso de Formacao de Oficiais me chamou para sair e eu seria beneficiada
com liberagées quando quisesse. Ele me puxou pelo braco para fazer essa proposta.
Eu recusei.” (adaptado)

“Gestos - Fui abordada pelo individuo de mesma graduacao, € que no momento trajava
apenas cueca e “convidava” para entrar no alojamento masculino, se aproveitando
gue no plantao do dia s6 estavamos os dois no prédio e para chegar ao meu alojamento
euteriaque passarem frente a porta de acesso do alojamento dele. Um segundoindividuo
de mesma graduacaofaziaomesmocaminhodesaidanofinaldoexpedienteesempre me
oferecia carona em seu carro, por algumas vezes aceitei pois até certo momento nao havia
ocorridonadaforadonormal. Até o diaem que agradeci e estava abrindo a portado carro
e ele segurou e puxou minha perna dizendo que poderia agradecer de outra forma.

Palavras/mensagens - Em outra situacdo um superior hierarquico me enviou foto de si
mesmo mostrando o corpo e convidando para um almog¢o particular, segundo ele
encontro de amigos. Sendo que o0 mesmo é casado e nao teria motivo nenhum para
gualquer tipo de encontro fora das dependéncias do quartel.”

“Vc namora com um sd pq nao vai querer ficar comigo, eu sou oficial’ invadiu meu
vestiario.”

“Palavras. Foram elogios insistentes através do instagram. Pedi para parar e que era
melhor mantermos apenas a amizade, mas o autor continuou. Parei de responder
as mensagens do instagram e ele me mandou mensagem pelo whatsapp, insistindo
se teria chance. De formma machista, chegou a perguntar se tinha lugar na fila para
ele. Novamente pedi para parar de me mandar mensagem e fiz o bloqueio no
whatsapp e instagram.”

“Insistia que deveriamos sair apds o servico.”
“Me chamou passa assistir filme porno com ele e acariciou minha perna”

“Falou que eu era gostosa e que iria me falar o dia para sair comigo. Sem eu nunca ter
dado nenhuma condic¢ao.”

“Em um plantdo um investigador disse ‘ta lisinha cheirosinha’, em outro plantdo um
investigador disse ‘vem cd minha cachorra’ e um outro colega de trabalho me chamou
de ‘amor’, sem nenhuma intimidade” (adaptado)

“Chamando insistentemente para sair com ele.”

“Convite para sair mesmo sabendo q eu era casada. Outra situacao foi a pessoa me
constranger com comentdarios sobre outras mulheres g passavam pela vtr.”

“Meu chefe perguntou se eu estava ovulando, faz ligacdes inoportunas fora do
expediente pro meu celular particular, chamada de video, me chama na sala dele sem




#EuDigoNaoaoAssédioSexual

motivos. Nunca fez nada explicito, mas fica aquele assédio velado que se eu falar ele vai
dizer que € coisa da minha cabeca.”

“Algumas vezes convites (apo6s varias) negativas. Encostar em mim na altura dos ombros
quando eu estava sentada digitando algo no notebook. Fazer comentarios ‘elogiosos’ e
‘nao profissionais’ na frente de varias pessoas, demonstrando interesse.”

“Palavras, se ficar comigo faco qualquer coisa pra te proteger.”

“Palavras como princesa, vc € muito linda nao deveria estar aqui, com fulana que ¢&
casada ndo pode brincar (insinuando que com as solteiras podia)..”

“Linda, maravilhosa, Ah! se eu tivesse uma oportunidade.”
“Palavras (gostaria de falar como vocé é bonita etc), gestos (muitas conversas de cunho

sexual a ponto de gerar imenso constrangimento. Eles falavam e olhavam minha
reagcao e gesticulavam encarando) e  toques.”

“Palavras. Comentadrios indiscretos em fotos, pessoalmente. Elogios constrangedores,
convites insistentes para sair, deixam entender que se eu ficasse com ele(s) teria
facilitacdes no curso/cia.”

“Vocé é muito boa em tal situacao, vou comecar a prestar mais atengcdo em vocé.”
“Vocé é muito mulher para seu namorado.”

“Vocé é sensual, tem cara de que gosta de funk.”

“Ocorréncias ficticias, caricia na mao, trancar a porta durante reuniao e ficar muito
préoximo, dizer: ‘somos amigos, vou te proteger, vocé confia em mim?!, ligacdes
chamando pra sair, elogio sobre perfume, conversar tocando o tempo todo.”

“Palavras, chamando pra sair via watts app, oferecendo ‘regalias’ caso eu cedesse.”

“Convidar pra ir pro motel, e perguntar se seria adepta a trair.”

“Me constrangia dizendo que eu era bonita demais para estar na manutencao e sempre
gue iria solicitar algo, ficava me massageando nos ombros e alisando.”

“Palavras e gestos. Constantes insinuagdes sempre com intengdes diversas ao
ambiente de trabalho. Cantadas e comentdarios maldosos. Piadas de cunho sexual, com

a intencao de constranger.”

“Ele falava se eu desse uma chance dele fk cmg ele me faria deixar de gostar de
mulher. Isso era direto e g daria PRESENTES ai eu falava g n gostava mas smp insistia.”
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“Elogios falando que estava bonita, sorriso lindo, tentando ficar a s6s comigo.”
“Palavras (elogios em excesso, insinuagdes, mensagens de wpp chamando pra sair).”

“Nossa como vc esta linda venha me dar um cheiro’, em seguida o abrago forgcado, ‘que
perfume gostoso, esses olhos lindos vc é perfeita uma boneca.'”

“Quando era soldado, foi com togues, como caricia nos ombros, e como tenente com
palavras, tipo: em uma conversa, a pessoa se insinua dizendo que vocé é muito bonita e
merece algo melhor que o homem que se relaciona, que teria facilidades se escolhesse

"

outra pessoa e que poderia ser mais ‘feliz’.

“Palavras. Cantadas descabidas. Elogios a aparéncia enquanto despachava assuntos de
trabalho. Comentarios inadequados sobre vida sexual de mulher tatuada enquanto
despachava. Comentarios de que se eu topasse alguma coisa as coisas seriam mais
faceis, ou eu conseguiria tal coisa que eu queria. Comentarios altamente sexuais em
momentos estritamente profissionais.”

“Sgt falava que queria ter relagdo comigo e minha esposa.”

“Elogios demais sobre minha boca, falar de preferéncia dele sobre a cor do batom que
eu deveria usar, se aproximar do meu pescoc¢o pra sentir melhor o cheiro do meu
perfume, ficar perguntando sobre minhas viagens para sondar sobre minha vida.”

“Cantadas frequentes, comentdrios de cunho sexual, na presenca de varios oficiais. Ele
fazia comentarios indecorosos a meu respeito com meus subordinados, meus pares e
até com meu comandante.” (adaptado)

““Vocé tem problema de relacionamento interpessoal; se eu fosse vocé se abria mais;
poderia fazer uma piada, sorrir, mulher bonita fica no servico administrativo ou nas
BSC; mulher na PM serve sé para carregar bandeja’; Puxao dos meus cabelos com a
desculpa que era treinamento de defesa pessoal.”

“Palavras (insinuar querer ‘me pegar’' depois do expediente, oferecer para me levar em
uma casa de swing apos expediente, ficar me ‘convidando’ varias vezes insistentemente
para sair mesmo eu tendo deixado claro que nao queria) gestos (olhares maldosos e
constrangedores para partes intimas do corpo)”

“Me da um beijo.”
“Palavras, que eu poderia conseguir o g EU quisesse. Com insinuagdes sexuais.”

“Palavras: ‘agora que te ajudei, depois temos que ver um jeito melhor de vocé me
agradecer né...(falado com muita malicia).”

“Palavras, via aplicativo: mandou falando que quando me visse queria que eu desse
beijos nele, pois tapas ja havia dado demais (sendo que nunca cheguei perto dele) usou
uma ocorréncia p pegar meu celular e ficar mandando msg.”
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“Palavras tipo vc esta linda ou algum outro tipo de aproximacao de insinuagdes. Algum
tipo de favorecimento na unidade.”

“Convite pra dormir com um Tenente-Coronel, numa viagem a servico... Palavras em
meio a uma roda de conversa..." (adaptado)

“Sou enfermeira, entao falou sobre como desejava ser cuidado por mim, como ficava sexy
de branco, se eu poderia dar banho nele, se queria sair. J& me puxaram pelo braco,
toques desnecessarios em cintura e costas (quase nas nadegas, onde tive que desviar),
chegar perto demais de maneira constrangedora.”

“Em frente aos meus colegas de trabalho ele disse que eu possuia uma energia muito
sensual, que ninguém conseguia resistir a mim, disse que o meu perfume era sensual
demais. quando estdvamos sozinhos, ele disse que era um estudioso das interagcdes
sexuais e que desde que seu pénis ficou duro a primeira vez ele comecou a se
masturbar e estudar sobre sexo. nessa ocasiao, ele pés a mao sobre seu 6rgao genital
e simulou uma masturbacao.”

“Palavras. O mesmo insinuou que queria ter relagcdes comigo.”

“Palavras. ‘Reconheco esses olhos, poderiam estar comigo na minha sala, em um outro
momento.”

“Palavras (gostosa), acdes (avaliacao comprometida na AADP). Elogios, mensagens
constrangedoras, comentar com colegas que vai tentar sair comigo, e sem saber que
eu soube disso continuar com cantadas elogiando cabelo, corpo, dizendo que eu o
desconcerto no servico. Me enviar mensagens dizendo como gostaria que eu chegasse
no servico. Ex: venha com os cabelos soltos, falando sobre meu perfume e etc.”

“Alto padrao; quem quer rir tem que fazer rir, quem tem coque consegue tudo
(adaptado)”

“Piadinhas referentes a beleza, convites inadequados para sair e importunacao em redes
sociais”

“Palavras e gestos, o cabo me chamou de linda, perfeita, gostosa entre outros. Passava a
lingua nos labios e me encarava o tempo todo. Me cercava em varios locais no ambiente
de trabalho. Eu mandava parar, mas nao adiantava, até que ameacei fazer uma queixa
disciplinar, entao ele apelou comigo e me destratou. Quando registrei os fatos ele disse
gue ed tinha inventado a histdria porque eu o devia um dinheiro e nao gostei porque ele
tinha me cobrado. Mas eu nunca havia sequer conversado com ele.”

“Palavras constantes, tais como: delicia, gostosa.”

“Gestos, olhares indiscretos, comentdrios sobre meu corpo, propostas indecentes..”




#EuDigoNaoaoAssédioSexual

“Vocé é o xodé do CFO’, ‘todos querem vocé', ‘vocé nao precisa ir pro interior'”

“Um Major casado pediu para o meu pai me colocar na ‘fita’ dele, sendo g também era
comprometida e ele sabia disso. E outros inUmeros casos.”

“\/c poderia trabalhar comigo. Tem a voz muito bonita, sensual.’ Me chamava a sala dele
e como era oficial e mesmo eu trabalhando em outro setor, ficava horas sentada la sem
ele falar nada. Mas a todo momento me chamava na sala dele.”

“Em uma instrucao fui demonstrar uma técnica de arraste de vitima para retira-la de
um ambiente confinado. Tal técnica consiste em o militar ficar sobre a vitima e amarra
as maos dela sobre seu pescoco, com o intuito de o militar ficar com as maos livres
para se arrastar pelo chao levando a vitima junto ao seu corpo. Eu era a Unica militar
feminina na instrucao. Solicitei a um bombeiro que fizesse o papel da vitima. No meio da
instrucao ele falou, em alto e bom som, ‘eu sempre soube que a gente terminaria nesta
posicao’, eu sobre o corpo dele. Imediatamente eu retirei os bracos dele do meu pescoco
e fiquei imovel o resto da instrucdo. Ninguém o repreendeu nem houve um pedido de
desculpas. S6 sorrisinhos apés a fala do militar.”

“Estd passando da hora de a senhora ser promovida. Venha trabalhar comigo que ira se
dar bem’.

“A pessoa olhou pra os meus labios, mordeu os labios dele e disse que o meu batom
vermelho estava muito provocante e que se nao estivesse no ambiente de trabalho
nao sabe o que faria..além do gesto com os préprios labios ele fez um som com a boca
(um chiado). Eu me senti um objeto na hora e dei uma cortada em tom sério, dizendo
gue aquilo era assédio.”

“Em 2009 tive relacionamento com militar, na ocasidao um outro se achou no direito de
me cantar. Ao que retruguei dizendo nao ser piranha e o fato de me envolver com militar
nao abria precedéncia de me envolver com outros e enfatizei se continuar a insistir
colocaria no papel. Ja em 2019 um militar Cb insinuou apds ver um band aid em meu
braco de que eu havia saido da igreja (desviado) e que No meu apartamento era um
entra e sai e por este motivo eu tinha doado sangue, tendo a clara intencao de fazer
exames para verificar se estava doente. As implicancias iniciaram apds eu iniciar um
relacionamento e o Cb com o qual nunca me relacionei ficou enciumado.”

“Um sargento antigo, a noite, usando apenas ceroulas, veio até mim e me chamou para
ir ao alojamento dele.”

“Tudo comecgou com elogios profissionais, que evoluiram para elogios excessivos a
conversas noturnas sobre trabalho de um superior hierarquico. Eu respondia porque
temia por ser superior hierarquico e eu, uma tenente recém-chegada a unidade
militar. Durante a noite, as conversas eram sobre trabalho, mas comegaram a evoluir
para cantadas e convites noturnos pra jantar. Havia também gestos de toques nas
costas. O superior era casado, eu, solteira e recém-chegada na unidade.”
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“Palavras (cantadas grosseiras, que continuaram sem incentivo), gestos (insinuag¢des de
beijos e caricias).”

“Palavras. Convites para sair mesmo depois de diversas negativas. Piadinhas do tipo
‘o que vou ganhar se fizer isso’ dentro do contexto de estar pedindo algo comum no
meio militar, como uma troca de ferias, por ex, e essa ser a resposta. Abracos demorados
seguido de insinuacdes de estar tendo uma ereg¢ao. Cumprimentar dando beijo no
rosto, porem virando o rosto na tentativa do beijo ser na boca. Ignorar de forma
humilhante a presenca da subordinada em chamadas e servicos depois de ter sido
negado convite pra sair, na frente de diversos outros militares, gerando fofoca.”

“Mensagens escritas e fotos enviadas por redes sociais, insistindo pra sair e tentando
forcar a possibilidade de formarmos um casal. Aproximacgdes constrangedores no local de
trabalho, mostrando para todos o interesse e me prejudicando no proprio meio, mesmo
ja deixando claro que eu nao sairia com ele.”

“Insinuagdées de ordem sexual, elogios inoportunos (“linda” etc) convite para viagens,
convite para ir pra praia etc.”

"Essa farda ficou muito larga gosto mais daquela mais justinha’.

“Mudei a porta de entrada da sua sala para vocé ter que passar sempre pela minha
sala, quero ver vocé toda hora’.

“Palavras de delicia, gostosa, ‘ah se eu tivesse sorte’, gestosde mexer nas partes
intimas.”

“Mediante palavras. Falava que eu era muito gostosinha, que deveria ser uma delicia
na cama. etc.”

“Sofri com cantadas e insinuagdes constantes ao ser utilizada em exemplos
constrangedores por um juiz, que ministrava aulas de direito civil, diante de todos os
colegas de profissdo, onde o professor insistia a todo momento em enfatizar minha
aparéncia e, em instrucoes acerca de casamentos e divorcios, envolvia a mim, e a
si mesmo, em exemplos onde simulava uma relagao entre nés, insinuando situagées
de cunho sexual constrangedoras e desrespeitosas. As reclamacdes sobre seu
comportamento com o efetivo feminino sao recorrentes na Instituicao e se prolongam
ha anos, mas por se tratar de um juiz, nada foi feito. Além do comportamento machista,
as cantadas com mulheres de todos os pelotdes ocorrem abertamente e geram revolta e
desconforto a todo momento. A situacao se repetiu entre varias colegas.”

“Ouvia diretamente que nao havia nascido pra namorar com um soldado..que eu
era mulher pra oficial. Que se eu cedesse ao que queriam ficaria bem na corporacao.
Ganharia diferenca de sargento. Me escalavam como motorista no 4 e 1 turno sozinha
com o oficial.”
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“Palavras. Insinuag¢do para participar de menage.”

“Vc sabe que quem quer rir tem que fazer rir tmb”

“Ué, mas Fox na PM serve para gue se nao para divertir os Mikes?"
“Tentou me levar ao motel, ofereceu carona, convites para sair.”

“Palavras, elogios dizendo ser bonita, dizendo ter um corpo bonito durante uma conversa
sobre assunto profissional.”

“Foi por palavras. Estava entrando na sala do delegado e a alca do meu macacao prendeu
na fechadura da porta e o delegado disse que nao era para me preocupar, pois logo eu
estaria entrando na sala dele sem roupa.”

“Palavras: Gostosa, Delicia, Convites para sexo casual

Gestos: Picadas de olhos, Olhares Lacivos com Malicia

Togues: Durante patrulhamento passar a mao na minha perna e dizer que é normal,
abracos com segundas intencdes.”

“Palavras, toques. Por trabalhar no quartel como recepcionista, sempre que ligava pra ele
para transmitir algum recado, ele se insinuava pra mim, falava que minha voz era bonita...
um tempo depois queria obter favores sexuais em troca de uma transferéncia minha
para outra Unidade. O problema € que eu cedi e me sinto culpada e envergonhada.”

“Palavras e toques, durante o curso de armamento e tiro ministrado por instrutores de
outra instituicdo. O instrutor era demasiadamente exagerado em vir ‘ensinar’, ficava
se posicionando atras para ‘mostrar’ e passava a mao no meu cabelo que estava com
tranca’

“SD insinuou que foi comigo em patrulhamento na area rural p me seduzir. Deixou ‘no
ar’ q foi ter algum tipo de prazer.”

“Toques sutis, elogios insistentes. Acontecia sempre que eu era chamada a sala dele.”

“Palavras disfarcadas sob a aparéncia de brincadeiras, em relagcdo a minha presenca na
sala deixa-la mais perfumada.”

“Se queria sair com meu parceiro mais 2 mulheres simplesmente pelo fato de gosta
de mulheres. Que ainda nao havia experimentado o homem certo, que os meus ex
namorados nao haviam feito direito, o ato sexual.”

“Estava em formacdo e o oficial determinou que eu saisse e apresentasse a ele, logo
iniciou as cantadas, elogiou meus olhos, disse que estava linda e quando foi se referir
a0 meu corpo o interrompi e informei que o didlogo a ele se restringia apenas ao cunho
profissional e que nao permito tal intimidade e elogios.”
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“Gestos e palavras. Eu estava andando, um colega passou a minha frente, me falou alguma
coisa que ndo entendi e tirou uma camisinha do bolso, me mostrando.”

“Mediante palavras (cantadas, insinuacdes, convites para sair sem a opg¢ao de receber um
‘nao’, mensagens através de midias sociais em horario de folga com contexto sem relacao
com o servigco, mudanca de escala por ter negado um pedido para sair...

Um dos assédios: Estava em curso de formacao de soldados, quando o Aluno de Dia me
informou que o Cmt Cia queria falar comigo. Como eu era auxiliar da Adm, achei que
fosse algo sobre o servico, ou alguma missao. Pedi permissao para entrar no recinto,
prestei continéncia e me apresentei. De fato o Cmt perguntou algo relacionado ao
servico, mas logo depois disse da seguinte forma: ‘Te pego as 8h na sua casa? Me passa
o endereco. Nao vai dizer ndo, né?!. Com medo do que poderia acontecer depois, sem
muito conhecimento, pedi permissao para me retirar e sem a resposta, dei meia volta,
rompi o passo e fui para o alojamento chorar. Dali em diante, os piores dias de guarda e
LEC sem nexo eram meus.

Triste que isso com toda certeza nao aconteceu sé comigo. Eu era apenas.”

“Chamando pra ter sexo, dizendo que iria me colocar num lugar melhor se eu fizesse
sexo com eles, como recusei todas as vezes, eu fui chamada de antipatica. Dizer que eu
tinha g estar num lugar melhor pg eu sou bonita.”

“Insinuagoées para sair e depois de negado constante persegui¢cdo no trabalho.”

“Me chamou p ir fazer uma massagem e dormir com ele (um capitdao) pg ele estava
com dor na coluna, tocou na minha cintura. Outra vez foi um major, hj ja eh Ten Cel que
comecou a massagear meus ombros em direcao ao pescoco, me chamando p ir dormir
com ele no meu horario de descanso.”

“Cantadas, abragos sem ter intimidade e algumas ‘piadas’.”

“O mesmo exigia que eu exercesse minhas funcées em seu gabinete, e se insinuava o
tempo todo com palavras, demonstrando que poderia oferecer vantagens econémicas.”

“Palavras, em uma viagem. Dois superiores quiseram me convencer a dormir com
eles dentro do mesmo quarto de hotel. Além de sugerir que poderiam me pagar se eu
quisesse.”

“Palavras de admiracdo e elogios do corpo e cantadas.”

“Aguele statusdafulanacomtuafilha...‘Nossa hem bonitasem farda, quase nao reconheci’,
‘mulher na FAB ndo da certo, ‘deveria ter um cronograma para as mulheres poderem
engravidar, engravidar s6 com a autorizagao do chefe’, ja ouvi a pessoa perguntar em

que posicao a pessoa teve a filha, é assédio com muitas pessoas.’

“Foram tantas vezes e por tantas pessoas q perdi a conta. Com cantadas
(presencialmente ou por wpp), pedidos de beijo, pedidos pra sair, falar q teve sonho
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erético, falar g estd excitado, cumprimento pondo a mdo em minha cintura ou beijando
meu pescoco, tentativa de beijo forcado. Sempre sem mais alguém por perto e sempre
por superiores hierarquicos.”

“Palavras: muito boa, hein! ; Achei g com a minha promocgao teria algo com vc... (isso
em frente a parceiros e colegas de equipe) “

“Aproximacao ao falar durante alguma instrucao. Palavras elogiosas que ocasionaram
constrangimentos, como ‘esta com sede? Abre a boca que vou te dar agua’ (era uma
atividade de campo) ‘seu corpo é muito bonito’, ‘que rosto bonito’, ‘essa roupa esta te
marcando’, ‘gosto de trabalhar perto de vocé porque é cheirosa’, ‘abre a sua mao pra
eu ver o tamanho dela’...”

“A pessoa ligou me assediando, falando da forma que eu estava vestida em uma
confraternizacao do batalhao

“Palavras. Pediu insistentemente meu nr telefone celular mesmo eu falando que era
particular.”

Categoria 04: Coisificacao da mulher (pegar, mulher como enfeite etc.)
“Tem que vir mais mulher bonita assim pra enfeitar o quartel e pra gente olhar.”

“Palavras. Brincadeiras insinuantes, e comparacdes do tipo: ‘mulher é igual piscina, o
valor que a gente gasta com ela, equivale ao tempo que a gente passa dentro dela'.
Isso no ambiente em que s6 estava eu de mulher e falado diretamente pra mim. Outro
comentario do tipo: ‘a verdade é que vocé mexe com a imaginag¢ao de muitos homens
por fazer pole dance. Comentario vindo de um superior quando fui comentar dos
assédios, se referindo ao esporte que pratico. Tiveram outros, mas esses foram os
piores.”

“‘Gostosinha pra caralho’, ‘vocé é patrimonio nosso’, ‘superior s6 te cumprimenta pra
te comer’, ‘vocé é fraca'/ninguém quer trabalhar com vocé’, ‘'vocé tem que se olhar no
espelho e repetir que nao é fraca, se tiver ndao dinheiro para comprar um, te dou um
daqueles do mercado, com foto de mulher pelada’. Ja passaram a mao nao minha perna
dentro da viatura. Um sgt usou do Instagram e Facebook para falar que queria ver minha
bunda.”

“Cantadas. Quando estava brava falava que poderia resolver isso, dando conotacao
sexual..ou que eu era muito bonita para estar sozinha, que poderiamos nos dar bem,
entre outras.”

“Que eu era da corporagao e nao do meu marido. Que havia sonhado comigo e que
foi muito gostoso. Que foi trabalhar ao meu lado pqg é apaixonado por mim..."

“Alguns superiores me tratavam como seu eu fosse propriedade deles. Ouvi as palavras
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“Gostosa’.. “tesao’.’sonho de consumo” “airbag especiais’ .Superior me obrigava a
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usar saia (uniforme) e ficar sentada por horas na sala dele, sem nenhuma necessidade
enquanto conversava com diversas pessoas ao telefone. Olhava o tempo todo para as
minhas pernas. Me obrigava a servir café para ele. Fechava a porta, ao abrir, permitia
a minha passagem na frente dele, porém respirava forte e assoprava na minha nuca,
bem proximo ao meu corpo. Entregava flores, chocolate na minha secao, e me tocava no
momento da entrega.”

“Certa vez foi achada uma mini cAmera no banheiro do alojamento feminino (so existia
eu de pfem na unidade).

*Um graduado comecou a se referir a mim como “patriménio, minha fem”, comecou
a "“manipular” as escalas para que eu sempre estivesse na guarnicao dele, disse a um
colega que qualquer dia quando eu fosse ao banheiro ia me agarrar e segundo colegas
ele chegava no servico dizendo que “tinha batido uma pra mim”. Num servico disse que
queria dormir no meu alojamento, irlamos nos desestressar € ninguém precisaria saber.
Quando o mandei se situar espalhou na unidade que eu s6 ndao o queria porgue tava
dando pra um colega de guarnig¢ao.

*Em outra unidade o comandante passou a me convidar pra almocar insistentemente.
Sempre falava comigo me tocando ou na perna, se eu estivesse sentada, ou passando
a mao pelas minhas costas. Certo dia falou pra equipe que irlamos todos almogar em
tal lugar pra comemorar o sucesso da missao, no dia ele desmarcou com o restante da
equipe e falou pro seu motorista que era s6 pra eu ir porque naquele dia ele ia baixar
minha crista e eu ia escorrer do pau da danca (fago pole dance) direto no pau dele. Fui
chamada a sua sala pra justificar uma ocorréncia e segundo o mesmo “segurava o bolo
se eu dancasse nua pra ele, porque pra rir tem que fazer rir’".

Categoria 05: Contatos fisicos forcados

“Palavras, cantadas diversas, tentou me beijar, me jogou contra parede e me prendeu
tentando me beijar. Na viatura colocou a mao na minha perna. Tirou o pénis para fora
dentro da viatura.”

“Passar a mao nas pernas.” (adaptado)
“Comentarios constantes sobre a aparéncia (“seu cabelo esta bonito”, “vocé esta muito
bonita”) acompanhado de toques nao solicitados, em locais como o braco, pesco¢o.”

“Militar tentou me beijar a forga, quando desci de viatura, militar passou a mdao em mim
durante servico.”

“Foi mais de uma vez, ele tentou me beijar a forga, ele ja me chamou pra conversar e
disse quanto ele tinha na conta dele e que ele usava esse dinheiro para comprar ‘mimos’
as suas ‘amigas’ leva a jantares, paga a faculdade e o que mais ela quiser.”

“Estava nasecdocom ochefe quando este tocou a minha pernasem meu consentimento.
Nesse momento me assustei, retirei a mao dele e disse para pegar na perna da esposa.
Ele fingiu que nao entendeu o que estava havendo. Em outra ocasiao, aceitei uma carona
de um oficial que eu acreditava ter uma amizade, no meio do caminho este perguntou
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se podiamos dar uma volta antes, pois ele precisava desabafar, uma vez que passava por
alguns problemas sérios, porém ele me levou até a casa dele dizendo que queria apenas
me mostrar e |14 tentou me abracar e beijar. Eu me neguei e ele pediu desculpas e me
levou embora.”

“Palavras: vamos sair? Vocé tem restricdo com homens casados? Proposta feita por um
capitao. Tirando servico no estadio: quando sair daqui vou assumir servi¢co no quartel, ou
podemos sair, depende de vocé. Proposta feita por um capitdo. Coronel comandante da
unidade militar em que servia me mandava mensagens da rede social da unidade e dizia
pra eu nao dizer para a capitd, que trabalhava na unidade. No servico, durante a ronda
noturna de madrugada um subtenente me agarrou por tras, lambeu meu pesco¢o e
disse, que estava com muita vontade de me beijar. Apds isso, tinha umas folgas a tirar,
pois tinha adiantado servicos, ele ligou perguntando se estava com medo dele.”

“Passar as maos nas pernas durante a conducao da viatura. Aparecer em minha casa
sem ser convidado e insistir para que eu abrisse a porta porque ele era superior. Dizer
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‘vocé fica muito gostosa nessa farda’.
“Vocé é linda, | love you, Sou apaixonado por vocé' etc. tentativas de beijo. mordida na
orelha’

“Estava no setor sozinha de costas mexendo em uma gaveta, gdo meu cmt pegou ha
minha cintura. No momento um outro militar entrou na sala e chamou atencao dele de
forma enérgica. Eu era novata e nao tive mta reagcao no momento.”

“Um oficial entrou no meu posto de servico e fechou as cortinas, e me agarrou em seguida
dizendo que ninguém ia ver nem saber.”

“Um Sgt passou a mao pelas minhas costas e percebique foiumtoque malintencionado,
ao invés de um toque amigavel.”

“Palavras: elogios

Toques: pegar na cintura, nos bracos

Contexto: as vezes elogios em publico. Sobre o meu profissional, aparéncia, piadas de
duplo sentido.”

“Além de palavras, fui atacada, beijada a forca”

“1) Palavras: esta muito linda hoje, ndo precisa fazer nada para emagrecer, seu corpo é
otimo, coisas ditas referentes ao meu corpo: cintura fina, corpo 6timo, juntamente com
olhares desconfortantes, coisas que constrangem muito.

2) Gestos: a pessoa muito mais antiga do que eu tentou me beijar na boca, em um
jantar formal, ao vir me cumprimentar na mesa e eu nao estava sozinha. Estava do
lado do meu chefe, que, assim como eu, pego de surpresa, disse ao assediador: “que
isso, ela é casada”. Dai o assediador disse: “é porque ela esta muito linda, mais linda
ainda, hoje.” Fiquei muito constrangida, me dirigi ao banheiro e nao sabia o que fazer.
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Figuei por meses pensando se havia dado alguma liberdade. Zero, nunca dei nenhuma
liberdade para aquela atitude. Nao tratava-se de chefe imediato, mas de militar mais
antigo da mesma OM, que toda vez que me vi no corredor, queria beijar minha mao. Eu
sempre evitava a pessoa. Nesse jantar, ele esta aparentemente alcoolizado.

3) mensagem pelo WhatsApp- oficial mas antigo se outra OM que coincidente fazia pos-
graduacao na mesma turma que eu em instituicao de ensino particular. Durante as aulas
passou a sentar perto e me “elogiar”. Comecei a evitar a encontrar e a sentar perto de
outros amigos. Um colega, inclusive, chegou a falar com ele para parar com as “piadinhas”
porque eu claramente disse que nao gostava. Por fim, pelo grupo da sala, pegou meu
numero de celular e ficava me mandando mensagens sem pé e cabeca altas horas da
noite. As mensagens nao eram, claramente, de cunho sexual, mas demonstravam que ele
tinha outros interesses (nao sei explicar). Nao respondi e blogueei o contato. A pessoa me
constrangeu me procurando do trabalho e perguntando porque bloqueei: disse, estou
me sentindo”

“Em uma confraternizagdo o graduado me abracou forte, mordeu minha orelha e disse
‘Essa Jamille é boa mesmo.”

“Ele me deu um beijo na boca, inesperado e contra minha vontade.”

“Toques em partes intimas, reiteradas vezes. O autor se aproveitava de ensaios em
que havia grande aglomeracao de soldados.”

“Convites para ‘comemorar’ o fim do turno ou para sair, durante a folga, mesmo deixando
bem claro que sou casada. E toques na coxa durante a conducao da viatura.”

“Apds um treinamento houve um “after” com churrasco e cerveja dentro do quartel.
Apds algum tempo me lembrei que tinha deixado com um colega um acessorio que Nnao
precisava no treinamento. Como ele foi embora, deixou o objeto na base de treinamento
para que eu buscasse depois do término. Quando fui la ndo estava mais, entao fui procurar
com o pessoal do apoio ao treinamento, pedi ajuda para um colega desse pelotao, que
estava no dito churrasco mas ja embriagado. Quando entramos no pelotao dele, ja
me empurrou atras da porta e comegou a me agarrar, passando as maos em mim,
puxando meu coque e me beijando pelo pescoco e boca a forca. Empurrei e tentando
convencé- lo de que eu queria mas se fossemos pegos poderiamos ser punidos e que
podiamos nos encontrar fora dali. E consegui sair daquela situagao. Mas foi apenas uma
forma de defesa que encontrei nagquele momento e que deu certo. Também, procurei
abafar o caso, nao contando para ninguém”

“Fui abordada na porta do banheiro feminino, o pmacho forgou beijo e ainda tentou
tocar demais partes do meu corpo.”

“Indiretas, tentativa de me beijar a forga, querer cumprimentar sempre ‘abracando’ e
se aproveitando disso, etc.”

“Palavras (mensagens no whatsapp e comentarios durante o servico) e toques (abrago
utilizando a forca e contra a minha vontade).”
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“A pessoa se encostar na hora de abracar sem ter dado a liberdade para o abraco. Mao no
quadril na hora de “cumprimentar”, tentar ser beijada a forga.”

“Queria me beijar a forca.”

“Durante aula de direcdo, instrutor pegou em minha perna dentro da viatura/ superior
constrangia com cantadas frequentes e palavras pornograficas mesmo apds eu dizer
que nao tinha interesse e nao gostava da situa¢ao.”

“Diversas maneiras. Desde msgs mais ‘sutis’ dizendo que a escala que terminaria as
duas horas, mas poderia se estender, ou outras mais explicitas e diretas, até chegar ao
ponto de ser agarrada dentro do ambiente profissional.”

“Um homem (PM Oficial) me prendeu no alojamento dos oficiais, que era misto, agarrou-
me a forga, esfregando-se em mim. Dizia Que ndés deveriamos ter relagao sexual e que ele
via como eu o desejava. Tive que lutar com ele para conseguir fugir. Sai correndo. Eu era
mMuito nova e ndo o denunciei, por medo. Em outra situacdo, um homem (PM oficial)
disse, enquanto tomava um depoimento meu em um procedimento administrativo, que
eu despertava instintos selvagens nos homens e que ele nao tinha culpa disso.”

“Palavras, toques na minha cintura, no meu cabelo, no meu ombro. Todas as vezes sem
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autorizacao. Quando falei que nao gostava, tive que ouvir que eu era ‘muito séria’.
“Tentar agarrar a forga, vc me deixa assim, vc € muito gostosa.”

“Gestos (piscadas e olhares), palavras (linda, gata, gostosa, perfeita) e toque (pegou na
cintura e passou a mao no traseiro).”

“Puxar para dar beijo no rosto e escorregar a mao nas costas o mais baixo possivel.”

“Através de cantadas insinuadas, j3 fui agarrada forcadamente, j3 me mostraram suas
partes intimas (pénis), ja me fizeram permanecer em uma unidade a qual ndo suportava
ficar mais por causa de varios assédios, tive problemas psicoldgicos, pois os assédios nao
correspondidos depois SE TORNARAM FRUTOS DE ODIO E PERSEGUICAO de alguns
policiais contra a minha pessoa.”

“Mediante palavras e toques. O coordenador do curso me chamou na sala dele e tentou
me beijar a forca, me puxando pelo cabelo. Depois ele ia até onde eu estava fazendo
aula e puxava meu cabelo na frente dos outros como se fosse brincadeira, mas eu sabia
do que se tratava.”

“Palavras e gestos. Tentaram, de forma amigavel, forcar uma situacdao onde eu o
beijaria.. Em 2010 e 2017, me ofereceram carona apds o turno e, dentro do carro,
forcaram a situacdo. O de 2017 chegou a me abracar de forma ‘amigavel’, porém eu nao
conseguia me desvencilhar. Em 2020, foi durante o servico que meu superior conduziu
a viatura para uma estradinha de chao e forcou essa situagcao, chegando a me dar
um beijo no rosto.”
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“Tentativa de beijar a forca.”

“Durante o servico noturno foi solicitado por diversas vezes um beijo na boca. Na época
eu trabalhava com uma colega na mesma sala e neste dia ela havia saido para lanchar,
me deixando sozinha na sala. Minutos depois um dos investigadores da instituicao, que
ja estava com algumas gracinhas e brincadeirinhas desagradaveis comigo ha alguns
dias, entrou na minha sala, fechou a porta e me abracou sem que eu o autorizasse
a fazer isso ou até mesmo sem ter dado a menor intimidade a ele para tal ato. Eu
simplesmente tremia de medo e fiquei paralisada sem ter nenhuma reag¢ao, apenas
nao retribui o abraco. Quando ele saiu eu simplesmente chorei de medo e repudio. Eu
contei o que havia ocorrido ao delegado mas ele apenas disse que iria conversar com o
investigador para que ele nao fizesse mais isso.”

“Massagem nas costas sem ser solicitada e permitida, cantadas para conseguir abertura
para dar beijo..”

“Ndo aceitou eu ganhar destaque, pois eu nao correspondeu a cantada. Outro colocou a
mao por dentro do colete, encostando no meu seio.”

“Passar a mao nas pernas.” (adaptado)

“Dentro do elevador, um superior passou o brag¢o pelas minhas costas e me elogiando
desceu a mao até as nadegas.”

“Cantadas constrangedoras, tentativa de sentir meu cheiro préoximo do meu pescoco
sem o meu consentimento.”

“Palavras (cantadas e piadas de mau gosto), gestos (fechar a porta para tentar algo),
togues (mdo na cintura, toques no braco, beijo na mao, todos sem permissao ou
intimidade)”

“Estava sozinha na secao e ele chegou massageando meus ombros, disse que deviamos
aproveitar o fato de estarmos sozinhos, que ele ‘tinha notado’ que eu o olhava diferente,
quando empurrei suas Maos e levantei ele me empurrou contra a parede e fez mengao
a abrir o macacao e me empurrar pra baixo, me esquivei e sai pela porta dizendo que
nao queria.”

“Passar mao na perna, beijo no rosto perto da boca”

“Ficou passando a mao no meu braco, do ombro ao pulso, indo e voltando. Falou que
eu era linda, da cor ele gostava.”

“Palavras, gestos e toque: ‘meu bem’, ‘minha linda’, ‘princesa’, ‘vocé devia sorrir mais,
fica linda sorrido’, tocar no brago ao conversar, se aproximar demais ao falar, segurar
por muito tempo no aperto de mao, criar demandas aleatérias e sem sentido para
que sempre fosse despachar pessoalmente a demanda, frequentemente chamar para
despachar no gabinete e de modo particular, a portas fechadas.”
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“Palavras e gestos. Desde elogios (muito insistentes) até tentativas de me beijar sem
gue eu tenha dado o menor indicio de interesse.”

“Ja tentaram me beijar a forca em sala dentro do préprio quartel. Carro do oficial parado
na porta da minha casa.”

“Tentativa de me beijar” (adaptado)

“Toque. Fez massagem na minha costa dizendo que eu precisava relaxar porque
estava muito estressada.”

“Palavras, ‘massagens’ nos ombros, abracos exagerados.”
“Cantadas, tapas no glateo.”

“O Coronel me agarrou pelas costas enquanto eu lavava um depdsito na copa do refeitdrio,
guando estavamos de plantdo juntos e ndao havia outros militares no local no momento.
Outra vez uma praca ficava me mandando torpedos dizendo que me desejava bastante,
gue sonhava comigo, que queria uma oportunidade de ficar comigo.”

“Um Cb tentou me beijar a forca quando voltdvamos de uma festinha onde varios
militares também estavam, eu disse que nao queria, pedi pra ele parar e ele ainda tentou
assim mesmo. Tentaram armar pra mim ficar com ele achando que porqué eu era
soldado era obrigada a ficar com o Cb ou que eu nao tinha querer.

Uma outra vez um sgt abriu a porta do alojamento feminino sem bater.. Eu estava
trocando de roupa, gritei, perguntei se ele estava doido, mas o cara de pau nao fechou a
porta, ficou me olhando e agiu como se nao tivesse feito nada.”

“Tentou me beijar a forca”.

“Palavras: delicia/ gestos: lingua nos labios/ togues: pegar no braco/ encostar o pénis/ ser
puxada. Contexto: trabalhando: Tirando xerox, no COPOM, no NAIS (indo buscar fichas).”

"Tentar alisar minhas pernas, tentar beijar naboca, piadasemrelacdaoaminhaintimidade
sexual, e excesso de ‘atencao e cuidado’ s6 comigo e ndo com os colegas homens.”

“Tentaram me beijar, forcadamente durante o servico.”

“(Palavras )..Eu acho vc muito bonita tenho atragao por vc ..(Toques) me agarrar a forgca
pra me beijar "

“Tendo as pernas alisadas.”

“Togues, ele me abracou de lado e quase pegou no meu seio esquerdo onde estava um
brasao que ele ia me mostrar.”

“Forcou um beijo dentro da academia do quartel.”
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“Vocé é muito linda! Vamos sair pra jantar. Posso te dar um beijo? / Tenho vontade de
te beijar. Vamos trabalhar comigo? Vocé fica muito linda com essa farda. Sem farda
vocé fica muito mais linda. / Ja tentaram me beijar, me tocar em servico, na viatura.
Tentaram abrir meu alojamento no quarto de hora.”

“Beijo forcado e palavras.”

“Palavras, mensagens, toque. Ao me ver no batalhao ficar mandando mensagens mesmo
eu falando g ndo queria que acontecesse. Certa vez um tenente tentou me beijar dentro
do quartel eu o empurrei, sai e nunca mais falei com ele e sai da cia que trabalhava para
nao vé-lo mais. Comentarios mentirosos também ocorre, que ficou comigo sendo g nao
fiquei. O fato apenas de conversar com alguém e sairem falando que estou dando ideia.
Elogios sem limites..chamar pra sair..de tudo...”

“Tentaram me beijar a forga, emn uma confraternizagao, imprimiram uma fotografia da
rede social e colaram no armario e recém-chegada da Cia, pegaram meu telefone para
chamar para motel”

“Cantadas, pegar ‘acidentalmente’ na perna e pedidos para ter relacionamentos que
foram negados.”

“Mediante toques. A época, estava em horario de folga, retornando, de énibus, para minha
cidade natal. O superior hierarquico, também de folga, estava sentado ao meu lado. Apds
algumas horas de conversa, inicialmente agradavel, o superior passou a mao pela minha
coxa, de maneira bastante insinuante.”

“Abracar e rogar o corpo propositalmente. Convidar para sair.”

“Palavras inconvenientes, abracos desconfortaveis, beijos no rosto, toques.”

“Toques na perna, palavras obscenas “

“O sargento passava a mao nos peitos da gente como se fosse sem querer, chamavam
para sair, iam na casa da gente na desculpa de conversar mas queriam sexo e etc”

“Togues. Beijo forcado vindo de um superior.”

“Através de Toque. Com a desculpa de ensinar um golpe de defesa pessoal, me agarrou
num abraco de frente, encostando meu corpo no dele, demorou a me soltar.”

“Toque nas coxas.”
“Passar a mao em minha bunda e tentar me beijar na boca.”

“Através de conversas insinuantes, Cantadas e ja tentaram me beijar a forga, ao contar
para o comando, apenas fui transferida de secao.”
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“No toque fisico, um superior hierarquico, me agarrou dentro da sala, me prendendo
entre os bracos e tentou me beijar a forca.”

“Palavras, por todos os dias ouvir cantadas e toque, pois eu estava ensinando o
trabalho pra um superior hierarquico que sentava na minha mesa ao meu lado e
constantemente ‘esbarrava’ as maos nas minhas coxas.”

“Toques. Esbarroes propositais em partes (tipos meus gluteos). Piadinhas como vc me
ajuda g eu te ajudo. Ficar trancada em uma sala com a pessoa.”

“Toques: superior hierarquico estava proximo a mim e em dado momento segurou meu
cotovelo (como os deficientes visuais fazem com o seu guia) pra falar comigo, para falar
proximo a mim. Uma aproximagao completamente desnecessaria considerando que
éramos exclusivamente colegas de trabalho.”

“Apertos no bumbum, a convites pra sexo.”

“Um SO* costumava querer abracar e beijar as meninas, como cumprimento, porém era
totalmente desconfortavel, ele abragava de uma forma que tinha contato fisico
com o corpo todo e nos colocava em situagdes onde se vocé nao abracasse era mal
educada e até insubordinada. Na época eu tinha chegado na unidade ha poucas
semanas e tinha recém me formado, tudo que eu nao queria era chamar atencao, entao
me submetia a tal cumprimento, até o dia em que ele quase me beijou em publico e
eu fiquei muito ofendida, comecei a tratar ele com rispidez e evitava até frequentar os
mesmos locais do trabalho que ele. Foi uma situagao bem desconfortavel. Além disso ja
ouvi varios comentarios vulgares sobre ménage pelo fato de eu ser bissexual e na época
ser casada com uma menina, varias insinuacdes e comentario velados.”

“Um colega de trabalho, também soldado, tentou me beijar a forca.”

“Toques em atendimento a uma ocorréncia de incéndio em residéncia (apartamento)
entramos pela janela e ficamos nds dois dentro do apartamento e o militar queria me
agarrar la dentro”

“Palavras, gestos e toques. Palavras proferidas por alguns chefes, dentro do ambiente de
trabalho, em salasde comando, a sés e também na frente de outras pessoas. Toques numa
ocasidao na sala de um superior hierarquico, que tentou me agarrar me empurrando
contra uma mesa e tentando me beijar. Ele era coordenador do curso que eu fazia a
época.”

“Eu estava na Vila Militar, onde morava, e meu vizinho tentou me beijar, quando desviei,
ele veio com a boca na minha orelha.”

“Passou a mao nha minha bunda’.

“Comecou com comentarios “sexuais”, convite para dormir na minha casa, que me faria

4 Suboficial.
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feliz sexualmente... um dia, apds uma aula, ele chegou e me beijou na boca a forga.”
“Disse que tinha desejo em ficar comigo e depois me cercou para agarrar.”

“Um Sgt era a fim de mim e como nao quis ficar com ele, me perseguiu, infernizou a
minha vida, inventou histérias ao meu respeito, mandou uma lésbica me cantar, passou
me depreciar perante os colegas...outros casos tmb de alguns g n te respeitam, trocam
de roupa na sua frente, sempre te assediando, guerendo ficar com vc, te chamando pra
sair, um ja me encostou na parede e tentou me beijar.”

“Em alguns momentos, a pessoa tentava me apertar ou forcar abracos. Uma das vezes,
senti que ele tocou no meu gliateo em uma ocorréncia.”

“Por varias vezes em palavras, e por varios ‘colegas’ diferentes. Fui até tocada inclusive
sem eu desejar e 2 tentaram me beijar a forga. E tbm ja teve situagdes de ser por escrito.

“Palavras: ‘trair € normal quando duas pessoas sentem atrag¢ao.’ Toques: tentar passar a
mMao na perna, agarrar pra forgar beijo.”

“Fui agarrada a forga.”

“Mediante palavras (declaracdes de amor inoportunas, elogiosa minha beleza exterior,
e dedicatéria de musica em eventos formais, e questionamentos sobre onde eu ia e com
quem) e tentativas de me agarrar em um ambiente que o agressor trancou pra evitar
que eu fugisse.”

“Em uma missdo um militar tentou me beijar a forga.”

“A pessoa me informou que precisava passar na casa dele pra pegar uma documentacao
e quando percebi que estava a sos ele tentou me intimidar por ser superior e forgou
me beijar e me tocar. Entdo sai de imediato do local e ameacei que falaria a respeito se
voltasse ao menos falar comigo ou chegar perto. Nunca mais tocou no assunto e finge
até hoje nao ter nunca acontecido nada.”

“Ao passar pelo superior, 0 mesmo deu um tapa em minha bunda.”

“Palavras, gestos, toque, tentativa de beijo sem permissao, de surpresa, a forgca. Em
situacdes onde eu me encontrava sozinha em alguma sala.”

“Tentou me beijar a forgca.”

“Deu um tapa na minha bunda durante uma instrucao para que eu virasse meu corpo
para frente.”

“Abracos, cantadas, ficar encostando sem necessidade, piadas constrangedoras, tudo
isso na frente de outros homens .”
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“Abraco ‘surpresa’ por traz sem autorizacao; beijo e cheiro no pescog¢o de maneira
inconveniente. Sao tantos casos... € olha que nem faco o estilo mulherao.”

“Elogios e toques nho ombro com apertos.”

“Durante a festa de natal da cia, tentou me beijar! E depois disso, ficava chamando varias
vezes em sua sala, puxando cadeira para sentar préoximo a ele!”

“Fui agarrada a forga.”

“Principalmente palavras e uma vez um superior deu um tapa em minha bunda.”
“Querer abracar e beijar no rosto, bater na minha perna (coxa) enquanto sentada.”
“Tentou agarrar a forga."

“Um sargento me beijou a forca quando estdvamos sozinhos na Intendéncia da
Academia de Policia Militar. Ele sabia que eu nao poderia denunciar, pois era preciso uma
testemunha para fazer queixa de superior.”

“Por palavras, apelidos jocosos, afetos excessivos (abracos longos, toques nas maos, costas
e pernas, beijos forcados no rosto no momento de cumprimento), piadas de cunho
machista.”

“Em uma oportunidade fui até a sala onde funcionava a sargenteacao da unidade em que
eutrabalhava na época, para conversar com osargenteante sobre férias, mas o mesmo nao
se encontrava, porém, por alguma razao havia outro sargento de outro setor |a dentro da
sargenteacao sozinho, tendo me informado que o sargenteante nao estava, mas que ele
estava e ja foi se levantando e vindo para perto de mim, em seguida tentou me agarrar
a forga dizendo que ‘nao estava mais aguentando’.Eu consegui me desvencilhar e sai
correndo desesperada para fora da sala. Foi um horror! Como eu nao tinha provas, tive
qgue me calar e fingir que nada tinha acontecido.”

“O oficial tentou me agarrar a forca dentro da secao, quando todos ja haviam saido.”
“Passou a mao na minha parte intima.”
“Toques (agarrar a forga, passar mao), palavras como gostosa.”

i

E ai fulano, essa ai? Pegava? ' ‘Senta aqui’' ‘Vamos sair, quem sabe consigo uma vaga
pra tila'.”

“Ja fui colocada contra parede para ser beijada a forga. ”

“Palavras, tentativa de forcar beijos.”
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“Beijo a forca.”

“Elogios sobre perfumes, roupas que chegava ao quartel antes de ir ao alojamento e
trocar pelo uniforme. A partir de um momento comecgou o toque,  com massagens
enquanto eu estava sentada na minha mesa de servi¢co, mao na perna, propostas para
ganhar presentes, sem falar se queria algo em troca. Por fim, me obrigava a pegar carona
com ele para eu ir até a faculdade, até que em certo momento, em uma dessas caronas,
mostrou que estava com a pistola ao seu alcance e quis forgcar carinhos em meus seios
e entre as pernas, por cima da roupa, entdo eu peguei meu celular pra tentar mandar
msg de texto pedindo ajuda e ele arrancou da minha mao, disse pra eu nao fazer besteira.
Nesse momento achei que ele ia me levar pra algum lugar e forcar o ato sexual, entdao eu
comecei a chorar muito, ele ficou me xingando, mas me levou até a faculdade e eu desci
e pedi ajuda. Contei pra um colega militar que eu confiava muito, e nés dois contamos ao
sargento nosso superior, que no outro dia conversou com o Major. Acredito que por medo
de uma denuncia ele parou Eu trabalhava como Agente Temporaria da PMSC na época,
nao tinha coragem para denunciar e nao tenho até hoje, mas espero que isso um dia pare
de acontecer dentro dos quartéis.”

“Lambida no pescoco.”
“Beijo forcado e palavras.”
“Palavras e gestos, elogios e tentativas forcadas de beijos.”

“Toques e falas. ‘Massagem nas costas’, abracos inapropriados, conversas sobre sem
motivo. *

“Ele dizia que eu era linda, mordia os labios sempre falava comigo e estavamos sozinhos.
Ele me cercava. E, numa oportunidade, mesmo com outras pessoas na sala, ele estava
sentado do meu lado enquanto eu datilografava, entdo alisou a minha perna por baixo
do bird. Primeiro ndo tive reacao, ele repetiu. Olhei pra ele com reprovacao e me levantei.
Ele levantou e saiu da sala. Fui ao nosso superior e me queixei verbalmente, relatando o
ocorrido. Nosso superior ficou indignado e mandou abrirem uma sindicancia. Nao deu
em nada, ele apenas foi transferido. Nao fui pra esfera civil, tive receio de ser perseguida
administrativamente, pg ha sempre uma inversao de valores e nés mulheres quase
sempre saimos como provocadoras da situacao. Uma lastima e um atraso social.”

“Forcgar o beijo.”

“Tentativa de beijo forcado, durante uma carona; Que era uma pessoa misteriosa,
durante conversas informais; Convites para ‘sair’ com determinadas pessoas; Olhares mal
intencionados; Que tava/gostosa... entre tantas outras diversas formas e expressodes.”

“Forcar beijo.”

“Toque no rosto e na perna. Utilizou a frase “minha sargento” enquanto apertou meu
queixo.”
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“Passava as maos na minha perna.” (adaptado)
“Mensagens de whatsapp, beijo forgado em ambiente de trabalho, ameacas.”
“Maos na perna e olhares.”

“As formas de assédio acontecem desde as mais sutis. A pior que me lembro foi um cap
que tentou alisar minha perna diversas vezes mesmo eu tirando a mao dele todas as
vezes até eu ser obrigada a descer da viatura em que estavamos.”

“Fuicumprimentar um colega e ele me puxou pelo braco e deu um beijo no meu pescoco.
N&s estdvamos sozinhos na sala, a Unica reacao que tive foi sair imediatamente,
muito nervosa. Outra vez fui questionada por um colega de trabalho que ndao conhecia
sobre porque eu estava conversando com outro colega além de ter sido advertida por
esse de que o outro estava com segundas intencdes e que eu Nao deveria ‘dar papo pra
ele’, como se tivesse o direito de se meter na minha vida. A mesma pessoa fez “piadas”
de cunho sexual comigo em outras ocasides. Outro colega de trabalho ‘deu em cima’ de
mim durante a realizacao de algumas intimacdes, quando estavamos sozinhos na VTR
e por dias seguiu com varias cantadas e indiretas, até que eu disse a ele que ele estava
confundindo as coisas e que eu nao tinha interesse nele.”

“Cantadas grosseiras de modo a constranger, mexer no cabelo, alisar a perna, elogios
sem cabimento.”

“Sim. Era meu primeiro dia de servico apos formada. Durante o intervalo do almog¢o, meu
companheiro saiu (acho que de propdsito). Eu figuei no computador. Entdo ele ( sargento)
fechou o portao do destacamento, foi até a sala dele me chamou até I3, eu ja estava me
sentindo apreensiva por estar sozinha com ele pois ja tinha ouvido algumas conversas
sobre ele assediar policiais... Fui até a sala, ele me puxou pelo braco, para seu colo e
tentou forgcar um beijo. Quando neguei insistiu novamente, me segurando com forga,
eu pedi por favor que parasse ele insistiu falando ‘por que nao? Na sua folga entao!?"”

“Quando aluna soldado (2011/2012) um certo oficial me olhava dos pés a cabeca, suspirava
e sussurrava meu nome de guerra no meu ouvido. Certa vez fui responsavel por
providenciar a refeicao dos oficiais, e esse mesmo oficial, disse que queria me
almocar, me olhando dos pés a cabeca. Sempre que eu o encontrava ele puxava meus
cabelos e me apertava nos bragos e suspirava meu nome. Durante uma instrugao de tiro
ele esfregou a genitalia dele e deu um tapa nos meus gluteos. Ja em 2016 um coronel
me pressionou contra a porta e me chamou de gostosa.”

“Convites improprios, sugestdes, elogios invasivos, toques sutis na perna, bragos e
cabelo.”

“Com olhares maliciosos, elogios inconvenientes, convites inapropriados, toques na

minha perna e caricias durante um servigo extra, dentro da viatura. Contudo, consegui
ser firme, ficar distante em todas as oportunidades que tinha, ndo levei adiante com
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receio de me prejudicar por se tratar se um superior hierarquico e principalmente com
receio de vir uma possivel transferéncia de batalhao, que normalmente € pra trabalhar
em outra cidade.”

“Dentro da viatura o militar pegou na minha perna, e em outra situacdo me abracou de
forma que, se eu mexesse, acabaria beijando ele.”

“Maisde umavez, por policiaisdiferentes, nao apenascom palavras mastambém agarros.”
“Pegada mais forte na cintura, palavras constrangedoras...”

“Agarrou e beijou de porta fechada.”

“Toque na perna sem autorizag¢ao, palavras de duplo sentido e olhares maliciosos.”
“Envio de videos pornograficos e toque na regido da nadega.”

“Mé&o na coxa imagem pornografica insinuacdo de cunho sexual.”

“Passou a mao na minha bunda”.

“Insinuacdes de possivel relacionamento por parte de um superior. Em outro caso
outro superior evangélico dizia que eu era pecadora porque era solteira e transava com
namorado, mas na viatura sé tinha conversas de cunho sexual. Outro me deu uma carona
e tentou me agarrar no carro.”

“Ele me levou para um local afastado do restante da turma com a desculpa que queria
conferir os alojamentos e eu deveria fiscalizar! La ele comecou a me encarar, eu fiquei
paralisada, sem entender o que estava acontecendo, até que ele aproximou seu rosto do
meu, continuando encarando e depois encostou a boca dele na minha!”

“Palavras, togue. Tentou me beijar”

“Elogios, falar muito perto, abracos, ajeitar meu uniforme sem meu pedido nem
consentimento.”

“Varias tentativas de tocar as minhas maos com desculpas esfarrapadas. Aproximar o
pescoco pedindo para que cheirasse e percebesse como era bom seu perfume e que
sempre fazia uso de perfumes caros. Tocar a minha alianga falando que eu deveria largar
meu noivo (na época) pois ele poderia me oferecer coisas muito melhores. Puxar pelo
pescoco tentando forcar um beijo.”

Categoria 06: Uso explicito ou implicito da condicido de superior ou do cargo/funcéo

“Palavras e toques. Ficar querendo me abracar, beijar, marcar reunides fora do horario de
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expediente, insinuar que os demais colegas de trabalho acham que estamos juntos, falar
gue sou bem vista no meu trabalho porque seria ele meu defensor quando necessario,
insinuar que dependo dele para ficar bem com o comando, etc.”

“Comandante da Cia me chamou na sala dele, estavamos apenas nés dois, momento
em que ele me chamou pra sair com ele e eu recusei; me levantei em seguida da
cadeira, ele se aproveitou que eu estava de costas, saindo da sala, e deu um tapa na
minha bunda e ficou rindo. Diversas vezes militares me fizeram elogios e me
chamaram para sair. Ja foram atras de mim em meu momento de folga, me chamando
para sair. J& pegaram meu telefone sem minha autorizacao e fizeram elogios e convites
através do WhatsApp. Etc...”

“Em uma ocasiao, apos dizer que Nao sairia com a pessoa € que estava de servico no
dia em questdo, minha escala foi modificada e fui avisada da troca (no intuito de me
mostrar que a minha ‘desculpa’ nao era mais valida), etc.” (adaptado)

“No primeiro dia de academia um aluno mais antigo disse: Vim te oferecer protecao,
namore comigo e te ajudarei. Nao aceitei e recebi missdes extras.” (adaptado)
“Ofereceu folga para ficar comigo”. (adaptado)

“Eu era aluna do CFSD e comandante do meu pelotao disse q queria me conhecer
melhor como eu disse q nao queria ele passou a me punir durante todo o curso,
durante 6 meses eu passei todos os fins de semana presa como puni¢cao até g nao
aguentei e pedi ajuda a uma tenente.”

“Ja me ofereceram vantagem de notas no curso de formag¢ao caso eu saisse com
o instrutor, j3 passaram a mao na minha coxa e falaram gque comigo casariam, ja me
mandaram mensagem dizendo que eu desconcentrava o servico.” (adaptado)

“Chegar e tocar no meu corpo sem eu permitir, por meio de massagens, beijo no rosto,
cantada dizendo ‘Hj vc esta gostosa demais’. Me punir administrativamente por
meio de outra situacao forcada pelo motivo de eu ndo dar bola p essa pessoa (superior
hierarquico), entre outras.”

“Varias vezes, perguntando o q ia ganhar para me retirar de determinadas missoes,
sempre dando énfase em minhas pernas, corpo...”

“Durante o servico no curso de formacao, um Oficial pediu para eu acompanha-lo para
ver a sua moto no patio e me convidou para dar uma volta. Como recusei passou a me

perseguir e instaurou procedimentos contra mim que foram arquivados.” (adaptado)

“Palavras, insinuacdes e me prejudicou por saber que eu estava namorando um militar
de graduacao inferior a minha em vez de estar com ele.”

“Palavras, chamava pra sair, diante das negativas tentou me transferir.”
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“Palavras e gestos. Uma vez fui assediada durante o servico sendo chamada de ‘gostosa’
pelo ‘colega de farda’. Outra vez fui assediada pelo comandante da unidade e como néo
correspondi as investidas fui para a pior escala operacional da unidade.”

“Togue, cheiro no pescoc¢o, conversa no ouvido aproveitando o momento em que a tropa
estava em forma. E por ser Sd 2 Cl temia punicao se mexesse em forma. Quando entendi
a intencdo do assediador, fechei a cara; e ele disse: ‘olha aqui Fem, aqui é sim Senhor
e nao Senhor’, e evadiu. Virei a procura do assediador, que estava a minha retaguarda,
porém, esse desapareceu.”

“Palavras, dando a entender que o mais antigo deve ser sempre agradado, ndo me
lembro as exatas palavras.”

“Transferéncias ao n3o ceder a pressao para pratica sexual.”

“Cantadas descaradas pedindo numero de telefone; situacdes ocorridas em curso de
formacao e de especializacdo, por integrantes da coordenagao do curso e por docentes
militares dos cursos, que € um periodo em que podemos ser prejudicadas em avaliagdes,
notas, etc.”

“Me convidou pra sair com ele e diante da negativa ele soltou o banco da viatura sobre a
minha perna na época. Outra vez depois de um novo convite e outra recusa me escalou
na pior escala gque tinha. Depois de varios outros convites e ndo logrando éxito. Minha
escala sempre foi a pior, até quando por fim, sai do seu comando direto.”

“Certo oficial tinha tara pelas pfns, mandou um sd me convidar para um jantar especial e
mostrou um bolo de dinheiro. Nao aceitei e no dia seguinte escala de 12 hrs em pé sem
previsao de rancho (ndo foi programado refeicdo) enfim... essa foi uma, (das muitas), que
me marcou. Palavras obscenas, eles se gabando de orgias durante servico...."

“Apos recusar o convite para sair com ele, me transferiu.” (adaptado)

“Tentou me agarrar, mandou mensagens improéprias, mudou minha escala pq eu nao
queria nada com um deles.”

“Se aproveitou do cargo de comando pra ficar o tempo todo me chamando na sala dele
e nunca tinha nada pra dizer, s6 ficava me olhando.” (adaptado)

“Aproveitar-se do grau hierarquico para sugestionar vantagens em relacao a escalas e ao
servico devido a interesse sexual.”

“Vantagensem tratamento, beneficios no servico e quando viu que nao era correspondido
trocou pela perseguigao.”

“Superior passava a mao nas minhas pernas enquanto patrulhava, e diante da recusa
comecou a fazer escala especiais e comunicag¢des infundadas.”
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“Certo oficial tinha tara pelas pfns, mandou um sd me convidar para um jantar especial e
mostrou um bolo de dinheiro. Nao aceitei e no dia seguinte escala de 12 hrs em pé sem
previsao de rancho (ndo foi programado refeicdo) enfim... essa foi uma, (das muitas), que
me marcou. Palavras obscenas, eles se gabando de orgias durante servico....”

“Enquanto estava em forma para revista na posicdo de descansar, o mesmo falava baixo
no ouvido sobre como a farda marcava meu corpo e me convidava pra sair. Recusei
duas vezes e ele me puniu pedindo pra eu me ‘anotar’, por levar duas puni¢des acabei
puxando uma ‘cadeia’ famosa LEC de 24h. N3o era a primeira vez que isso acontecia
com alunas e o mesmo Sargento.”

“Palavras sempre mediante cantadas e ou convites para sair. A la cantada foi inclusive
formalizada no dia do meu casamento e a Ultima como neguei sair com um Diretor fui
transferida para um lugar longe de minha casa.”

““Vem na minha sala, eu sou teu comandante! E normal eu te chamar aqui ‘. Tocar e
tentativa de beijar”

“Palavras diretas. Meu superior me mandava mensagens me chamando pra sair.
Pessoalmente comentava coisas sobre meu corpo. Perdi uma funcdao de comando que
exercia por nao ceder as investidas.”

“Um CB queria que eu fosse para a casa dele de qualquer jeito. Me esperava no
estacionamento, mandava mensagem no wtpp. Com o passar do tempo ele percebeu
que ndo ia acontecer de jeito nenhum, comecou a me perseguir no quartel. Até uma
comunicacao indisciplinar (sem causa, a qual foi arquivada) ele me aplicou.”

“Por Palavras, meu superior mandava mensagens de texto de cunho sexual. E por eu
rejeitar as cantadas, o mesmo me trocava de guarni¢cdes constantemente, além de
dificultar meu acesso a direitos.”

“Fui coagida a sair com um subtenente varias vezes para ndo receber anotacbes que
causavam prisao escolar.”

“Alisar, abracar e constranger com elogios exagerados na frente de outros militares e
servidores. No caso do oficial, se aproveitar do cargo para criar situagées para eu ter
que ficar sozinha na sala, ligar insistentemente no meu celular mesmo fora do horario de
trabalho, revirarminhas gavetas na minha mesa.”

“Foto do érgdo genital/ ndo cedendo as investidas disse g eu ndo iria mais trabalhar
com ele e usou outra desculpa/ tenho 4 cursos de especializadas e ndo autorizam minha
transferéncia (4 convites) por boatos de um relacionamento g o cmmdo acha g aconteceu.”

“Diziaque nao acreditava que existisse PFem fielao marido, que todas as PFem’'s gostavam
de putaria, que eu deveria parar de fingir ser santa. Me abracava pra me cumprimentar
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TODAS AS VEZES, mesmo eu demonstrando que nao gostava desse excesso. Falava
que eu nao podia recusar o cumprimento de um superior, que era o regulamento.
Falava que nao gostava de trabalhar com PFem porque a presenca feminina colocava
eleem dificuldade pra se controlar. Quando viu que eu nao cedia as investidas
constrangedoras, falou mal de mim pra todos os superiores da minha unidade. Inventava
gue eu nao informava meu destino a ele quando me ausentava para realizar exames
meédicos, por exemplo.

Isso gerou comunicacao disciplinar por atraso e criou nos demais oficiais da unidade
a impressao de que eu era insubordinada e indisciplinada. Falou pra todos os oficiais
que era péssima de servico. Destruiu minha reputacao profissional até que eu fosse
transferida de unidade em tempo recorde (cerca de 2 meses, apos eu ter gastado uma
fortuna com o fardamento especifico da unidade desse assediador e ter todo fardamento
inutilizado, tendo ainda mais o prejuizo de comprar todo o fardamento da nova unidade,
gue era diferente. Gastando mais uma pequena fortuna).”

“Me levou pra almocar dizendo que era meu chefe e eu teria que ir. Outra ocasiao marcou
um happy hour com amigos e me ‘obrigou’ no sentido de insistir a ir, dizendo que pararia
taxi na minha casa, sabendo disso levei meu irmao comigo.”

“Era pressionada por superior hierarquico sobre atividades além do servico, que me
perseguia todos os dias me fazendo apresentar para ele, colocava dedo na minha cara,
dizia que arrancaria meu pescoco fora, me comparava a outras militares da turma dele,
mostrando que eu era muito inferior e pior que todas. Depois, me chamava de apelidos
carinhosos, se aproximava de maneira constrangedora para que eu me sentisse acuada
e tivesse que ceder aquelas investidas para sair daquela situagao dificil que ele me
colocava.”

“O delegado pediu para um colega mais proximo a mim conversar comigo, dizer que
pra eu conseguir trabalhar em uma Unidade melhor, eu teria que sair com ele. E o
colega abriu o jogo comigo. Fiquei trabalhando 6 anos nesse lugar, com escala de 24x24
(") porque nao sai com ele, e ele espalhou por toda a area da Seccional que sou lésbica,
inclusive em outras reparticdes publicas, s6 porque eu nao me sujeitei ao assédio dele.”

“Um dia tinha acabado de chegar em casa do trabalho e fui deitar... trabalhava na
administracao..acordei com um chefe na minha porta da sala..entrou sem chamar...
com uma desculpa que tinha que retornar para o quartel no carro com ele. Fiquei muito
constrangimento. Contei a um amigo da secao e pedi para ser transferida. Ja era casada...
Meu amigo de secao conversou com esse chefe que manteve distancia. Depois soube
que esse chefe ja havia assediado outras militares. Sai da secao pois fui para BH fazer
curso de sgt.”

“Ofereceu sair para jantar. Praticamente me movimentou (transferiu) para o batalhao
dele, mas consegui reverter.”

“(1) Insinuacdes sobre o meu corpo, como ele era bonito, torneado, e como eu conseguiria
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qualquer coisa por causa disso. (2) Ja tive @ mostrar minha mao esquerda para o chefe
saber se era casada ou nao. (3) Fui obrigada a andar sem necessidade pela sala do
chefe sabendo que o objetivo era olhar para o meu corpo no retorno - da porta da
sala, o chefe dizia g ndo me via a distancia (ele nao usava éculos), quando eu chegava
a mesa dele ele me pediu para ligar para alguém (o que poderia ter dito comigo na porta)
Oou para pegar uma folha na impressora q ficava ao lado dele.”

“No curso de formacao de soldados, por meio de cantadas, presentinhos, cartinhas,
favorecimentos, tipo liberacdo da escala. Contei para o sargento do pelotiao na época
e ele pediu pra eu ‘ir levando’ porque ele poderia me prejudicar. Depois de 3 anos,
ele foi transferido para o meu batalhdo e o mesmo me transferiu da unidade. Resolvi
denuncia-lo a Corregedoria, apresentei as cartinhas, presentinhos e testemunhas,
mas por ser oficial superior nao aconteceu nada. Depois disso, descobri que nio tinha
sido s6 eu a vitima e sim varias policiais femininas tinham sido assediadas por ele.”

“Palavras e gestos: ‘desejo vocé&, quero vocé, sonho com vocé' - perseguicdao dentro
do quartel com escalas extras, servicos extras qdo ele saia da escala e excesso de
atribuicdes.”

“Palavras. A pessoa dizia que o Rio corria para o mar, e o mar era ele. Escalava as policiais
femininas para almog¢os com oficiais masculinos, em plena folga, em restaurantes
reservado, e quando nao iamos escalava nos locais mais perigosos, principalmente
onde havia maiores indices de homicidio. Minha colega de turma estava com um colega,
de servico, quando foi alvejada em um assalto a um mercado, por um marginal. Por nao
aceitar o assédio, no dia seguinte o comandante me escalou no lugar dela, sozinha
e me disse que eu estava escolhendo morrer, que ele queria saber até quando eu
iria aguentar. Fui perseguida, respondi um PAD, pedindo a minha demissao a bem
do servico publico, foram varias callnias e falsos testemunhos, onde as colegas que se
submetiam aquela pouca vergonha, eram as que testemunharam contra as que nao
aceitavam. Tudo para nao perder o lugar no servico administrativo.”

“O comandante do pelotdo alterou minha escala e falou que a partir daquele momento
eu so6 trabalharia interno. Que eu nao podia trabalhar em viatura com outro militar
masculino pois as esposas tinham ciimes e que esse era o pre¢o que eu pagaria por
ser uma mulher tao bonita e que eu ndo podia deixar essa conversa sair dali, sendo eu
ficaria mal falada. quando eu afirmei que me sentia ofendida com aquela afirmacao e
CcomM O rumo que a conversa estava tomando, ele chamou dois cabos pro caso de precisar
‘tomar uma medida mais enérgica’. Depois disso, foram 2 anos de persegui¢cao em escalas,
xingamentos em publico (incompetente, burra), comunicacdes disciplinares infundadas
(todas arquivadas) e pra sair do comando dele precisei formalizar um relatério. A outra
Unica pfem que trabalhava comigo pediu baixa da policia devido aos mesmos tipos de
tratamento. Todos os fatos narrados, tratamentos desrespeitosos, foram comprovados
em procedimentos e testemunhas, audios e mensagens, mas ele nao foi punido.”

“Eu mando e vocé obedece. Depois a gente vé a melhor forma de vocé me pagar isso..”
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“Palavras: convites insinuantes para conhecer a cidade, mas tinha que ser sé eu e ele,
dizendo g eu devia isso por estar no curso eu me encontrava na situag¢ao de aluna
(curso de Operacgdes especiais em uma certa area militar).”

“Palavras: novinha (nao no sentido de ser uma 3 SGT nova na Forga, recém formada).
Geralmente por homens mais antigos, que queriam impor sua hierarquia para que eu
estivesse por perto, me colocando de servigo extra, para que ficasse apos o expediente.
Ou ainda fazendo entender que a ‘corda sempre arrebenta para o lado do mais fraco’,
com o objetivo de me intimidar. Ja fui seguida até o hospital (ginecologista), ja que na
época o chefe fazia questao que as militares colocassem no quadro o motivo de sua
auséncia no expediente naquele dia.. e isso ndo era exigido dos homens de mesma
posicdo hierarquica. Quando tentei representar contra o assédio, o cmt do esquadrao
logo perguntou: mas sera que ela nao fez por merecer esse assédio Colocando o
assediador em posicao de coitado, e eu o problema. Em outras ocasides era nitido a
presteza e a boa vontade de um oficial, com sorrisos, insinuacdes para um almoco, um
jantar.. e ao nao ser correspondido os mesmos se transformavam, ficavam curtos e
grossos no falar.”

“Prendeu na sala e disse que somente sairia se o beijasse. Eu estava de servico e
dependia da avaliagcido dele durante o aspirantado.”

“Palavras e atitudes. Apés nao ceder a gracejos passei a sofrer assédio moral no
trabalho, deixei de ser transferida para companhias que tinha interesse em trabalhar
como forma de punicdo pessoal. Deixei de receber reconhecimento profissional
por nao querer sair com determinada pessoa. Fui constrangida em publico por
recusar a me relacionar com um superior hierarquico. Ja fui importunada por
subordinado com mensagens inoportunas em redes sociais mesmo apds Mmanifestar
meu descontentamento.”

“A transferéncia ta ai, 0 que vocé pode fazer pra agradar o seu chefe aqui?”

“Palavras, gestos e atitudes. A pessoa chegou a me retirar da minha escala pq eu falei
g nao queria nada com ele, e me expds na frente dos meus colegas de trabalho me
diminuindo como profissional.”

“Vocé ainda € muito nova, vai aprender que pra conseguir as coisas na policia tem que
corresponder.”

“Oficial mais antigo me impedir de ir embora até tarde da noite para entao convidar
para sair (repetidas vezes), oficial criar situagcées para permanecer a sés comigo e
assim fazer comentarios constrangedores sobre minha aparéncia. Oficial condicionar
minha liberacao a revista de uniforme feita individualmente enquanto mandava fazer
meia volta e fazia comentarios sobre meu corpo e nunca meu uniforme era bom o
suficiente, tendo que repetidas vezes passar pela constrangedora revista. Oficial mandar
eu dar formula para minha bebe para ndo amamentar. Ser colocada de pernoite por
semanas por recusar convite para sair com oficial.”
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“Vocé tem que ter um superior que cuide de vocé pra crescer na instituicao!!!”
“Exigiu favores sexuais para me mudar de local de trabalho.”

“Normalmente palavras tentando oferecer vantagens dentro da instituicao e ao mesmo
tempo tentando esconder o assédio através de elogios.”

“Insinuacdes, convites velados, convites de caronas insistentes, mensagens pretensiosas
e descabidas fora do contexto do trabalho, em horario de folga, como: Vocé é um doce!!l
Qualquer coisa me chamalll Estarei no meu quarto, se precisar € s6 chamar!!INao vai
aceitar a carona? Tua folga pode ser garantida, nada que a gente nao se acerte entre
nos.”

“O Sgt insistia em me mandar fotos dele, me convidar para sair com ele e apés minha
negacdo, comegou a criar situagoées para me punir, fazendo até Boletins de ocorréncia
simplificado relatando fatos que nao havia acontecido. Outro fato foi que em grupos
de whatsapp o militar insistia em afirmar que eu poderia ser um tipo de militar que
divulgava fatos ocorridos em ocorréncias para demais militares da tropa justamente para
me intimidar em relatar os assédios que ele cometia.”

“Palavras (fui chamada pra tomar cerveja ao negar e afirmar ser casada o mesmo me
informou que eu pegaria escala extra no final de semana.

“Palavras, como tive indicacao para ser transferida, deveria pagar o favor saindo com um
superior.”

“Me falou de forma direta que meu marido era soldado raso e ele tinha estrela e muito
mais a oferecer. Mandei enfiar naquele lugar e fui perseguida por dois anos.”

“Por meio de mensagem de celular me contando sobre assuntos particulares sem eu
perguntar ou querer saber e pessoalmente me chamando em sua sala para ficarmos
a sos, me fazia elogios, dizia que eu era muito bonita para estar trabalhando na rua, que
eu devia trabalhar no administrativo com ele, etc. Nao passou disso porque eu disse que
nao estava confortavel com a situagao, momento em que comecei a sofrer assédio moral,
minha escala de servico foi alterada, me prejudicando, passei a responder diversos
procedimentos administrativos e futuramente ele me falou que eu poderia ter evitado
tudo isso se tivesse ido conversar com ele”

“Era meu comandante imediato, Sabendo que sou casada, convidou pra tomar vinho (Na
presenca dos meus pares) mesmo eu estando de servico sendo que nunca dei liberdade
para tal convite. Apos isso, Atrapalhava meu trabalho me forcando a exercer uma fungao
que nao era voluntdria para atrapalhar minha folga para voltar para minha casa que
era em outra cidade.”

“Tentativas de contato fisico, como toques “sem querer” em locais inapropriados, em
seguida investidas por redes sociais que apds serem frustradas gerou uma perseguicao
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clara através de escalas absurdas, retirada de gratificacdes, mudancas constantes de
grupo de servico etc.”

“Me perseguia em todos os lugares que eu estava, mudava sempre minha escala para eu
dirigir pra ele, falava que enquanto eu estivesse trabalhando com ele eu que mandava,
tentava ficar me tocando, encostando, reclamei com o superior dele, ele falou quem
mandou eu ser bonita e solteira.”

“Ele me elogiava e chamava meu numero em forma todo dia, me olhava com desejo e
segurou Nno meu braco e eu puxei, como nao correspondi comegou a me perseguir.
Como punicao eu pagava Mmuitas flexbes e me intimidava e destratava. Cheguei a
conversar com meu coordenador do CFSd, mas ele amenizou e nao tive apoio, muita
pressao e criticas. Decepgao!”

“Palavras. Assim que ingressei na carreira. Entrei muito nova, tinha 20 anos. E teve
superiores passavam todo tipo de cantadas, convites para jantar, oferecimento de
‘cargos’”

Categoria 07: Ameacas

“Normalmente pedia trabalhos extras apds o expediente para facilitar o acesso a mim, no
inicio passava a mao acariciando (até na frente dos outros) como se fosse fizesse carinho
dizendo que era como se fosse uma filha mas pelo toque dava para perceber que nao era
isso. Se aproveitou que o setor tinha tranca eletrénica e todos ja tinham ido embora para
me beijar a forca.

Deixei claro que ndo gqueria mas ele continuou, tirou o pénis para fora e quis me obrigar
a fazer sexo oral ameagcou me punir caso contasse.

A maior parte das vezes conseguia dar um jeito de sair mais cedo com pretexto de algum
trabalho ou faculdade mas muitas outras nao consegui e sempre foi o mesmo sofrimento.
Uma amiga cabo denunciou um sargento de assédio e ela foi transferida, diminuiram o
conceito dela e por fim ao longo de 2 anos apds a denudncia ela teve a sua baixa decretada.
Ele sempre usava esse caso para me ameacar ja que eu dependia financeiramente do
salario para me sustentar e sustentar minha familia.

Quando ainda era cabo um sargento além do assédio moral ele sempre dizia coisas
inoportunas, logo que sai do curso de formacgao, com 6 meses na forca e 18 anos de idade,
ele me colocou em uma sala com mais 9 meninas na mesma situagao e comecou a falar
gue ja sabia que ali no meio tinha uma putinha, que se quiséssemos “dar” pra ele tudo
bem mas que |a era trabalho. E continuou com mais desaforos como, mulher menstruou
eu como, minha filha menstruou, ta ai pra dar mesmo! Isso era uma reuniao de “boas
vindas”. Apos isso também evitava ele e como punigcao sempre me escalava para os piores
eventos e missoes. Certa vez estava no refeitério tomando café da manha (os refeitdrios
eram separados cabos e soldados e sargentos e Suboficiais) tinha um outro militar do
plantdo sentado a minha frente e esse sg chegou com mais 2 e falou “vamos sentar
aqui com vcs” eu nao respondi sO acenei com a cabeca. Ele sentou exatamente ao meu
lado sendo que tinham mais 8 cadeiras paara escolher. Comecgou a contar uma suposta
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historia da noite anterior, que tinha saido como uma garota (deu todas as caracteristicas
de uma mulher como eu) e disse que comeu a bucetinha, que comeu o cuzinho e etc...
eu me levantei, olhei pra ele e disse que nojo! Sai da mesa e es ficaram rindo.”

“Palavras, gestos, toques na minha genitalia, bumbum e seios com tamanha violéncia
que arrancaram sangue e pele do meu corpo... Ps: foram duas pessoas, entre elas o meu
chefe imediato, que ocorreu em 2014 e com o outro funcionario foi em 2018.. Em ambos
0S Ccasos eu reportei o caso a Diretoria, mesmo assim fui ameacgada se fizesse o boletim
de ocorréncia.”

“Fui ameacgada de ser punida administrativamente caso nao saisse com o oficial, apds
ser convidada para sair por um superior, casado, e responder que nao me importava de
sair eu, ele e a esposa, esse comegou a me difamar para outros militares, relatando que eu
havia saido com ele e que eu era piranha, que havia conseguido ir trabalhar onde eu estava
devido a favores sexuais. Em outra ocasido fui convidada por um oficial médico, durante a
consulta, a irem um motel, esse usando de sua patente, ainda tentou me intimidar, disse
barbaridades sobre meus peitos e o que faria com eles se eu aceitasse o convite. Maior
constrangimento e nunca mais voltei nele. Em outra ocasiao outro militar, na recepcao
da companhia, na frente de outros militares e paisanos que aguardavam atendimento,
o superior fez comentarios desagradaveis sobre o tamanho da minha bunda. Em outra
unidade que trabalhei o comandante de Cia me humilhou, desmereceu meu servico pelo
fato de eu ser mulher, na época eu trabalhava em uma companhia especializada, Tatico
Movel, e o comandante da companhia, por varias vezes me discriminou, e relatou que nao
permitiria que eu trabalhasse na rua pois policial feminina em viatura tatico movel para
ele era viatura desguarnecida.”

“Tocava em mim quando nao tinha ninguém por perto e ameacgava, pois na época
eu queria ser transferida de cidade ele me ameacgava que se caso eu contasse algo cle
trancaria minha transferéncia, ele era capitdo.”

“Houve promessas de beneficio pecunidrio para que eu fosse trabalhar para tal militar
e na minha omissdo de resposta, o militar entrou em contato com amigos fazendo
ameacga se eu nao fosse encontra-lo, como ndo fui, acabei sendo transferida da unidade
em que trabalhava.”

“Palavras. Entre outros: ‘Vocé vai aprender! Que aqui.. ou da ou desce!”

“Abracos forcados, palavras, ameacas tipo ndo vao acreditar em vc sou seu superior
hierarquico.”

“Vocé querendo ou nao, vocé vai ter que sair comigo.”

“Eu ndo podia ficar sozinha que ele me encurralava e me expressava contra a parede, via
videos pornograficos perto de mim e comentava assuntos bem chulo, exemplo de como
seria a buceta de uma mulher morena, também tive outro assédio com outro servidor
bem no inicio que entrei no sistema em 2013, ele passava a mao No meu rosto e o dedo
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perto da minha boca como se tivesse fazendo mencdo de sexo oral eu ndo falava nada
porgue tinha recebido ameaca de que colocariam ilicitos em meu pertences e me
incriminariam, € muito comum esse tipo de ameaca dentro do sistema penitenciario,
fiquei trés meses indo trabalhar de moto taxi, pois nao tinha coragem de entrar com meu
veiculo no presidio.”

“Toques escondidos, pressao no trabalho para ceder aos convites, ameagas de
transferéncia.”

“'Sesair parajantarcomigo pode escolherodiaque QUERtrabalhar’;‘Quemvocé acha que
é para me dispensar? Posso fazer sua carteira acabar aqui’. Insinuacdes que eu deveria
trair meu marido, que eu poderia ter uma vida muito melhor... Ligacdes telefénicas foram
diversas: 'Vocé sabe que € gostosa e que eu te quero, se quiser trabalhar aqui vai ter que
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dar seu jeito’; ‘'Sonhei que estava pelado com vocé’; ‘“Te vi ndo sei onde toda provocante'..
“Disse que queria sair comigo. Na negativa fez ameacgas no sentido de me prejudicar.”

“Insinuacdes, intimacdes, coercdes. Sao muitas as situagdes..Recebi e-mails com
assuntos duvidosos, recebi convites para sair com grande insisténcia, fui colocada nem
meio de assuntos constrangedores no meio de pares e com perguntas muito intimas, e
em situacdes em que ndo podia se ausentar da presenca dos mesmos. Fui coagida me
retratar a fim de desfazer a impressao de que tentei denunciar o assédio.”

Categoria 08: Utilizacdao de termos e expressdes com conotacao sexual

“Palavras. ‘Quero meter muito em vc' ‘quero pegar vocé de quatro, quero te chupar até
vocé gozar na minha cara’, ‘manda foto dos seus peitos’, ‘quero foto da sua xana, eu sei
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gue vocé esta sozinha no alojamento’.
“Mensagens de celular com elogios obscenos.”

“Um Major chegou a ir na porta da minha casa sem ser convidado. Um Sgt falou palavras
chulas e em tom pejorativo dizendo que ‘ia comer meu biscoito’. Coloquei no papel e
nao deu nada pra ele.”

“O assédio verbal € o mais comum. ‘Ta usando calcinha? Pois ndo parece. ‘Esqueceu
sua garrafa d'agua na vtr. S6 devolvo depois que me pagar com rala e rola.’ ‘Com um
corpo desses nao precisava trabalhar. Fala comigo.” SGo inUmeros os assédios, esses sao
0S Mais recentes. Agora, um exemplo mediante toque: um capitao chegou por tras de
mim, que estava sentada, e fez uma ‘massagem’ nos meus ombros, dizendo que eu
parecia cansada. E que sabia como me fazer relaxar. Retruquei na hora e falei em alto e
bom som que nunca havia dado esse tipo de liberdade, nem para ele nem para ninguém
no trabalho. E que a proxima vez que ele encostasse o dedo em mim, eu iria fazer uma
gueixa dele.”
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“O Sgt me perguntava a cor da minha calcinha, se era fio dental.”

“Palavras. Referente a uma informac¢ao de uma marca intima (nascenca) no 6rgao genital.
O abusador disse: Fiquei sabendo da sua(marca). Se vocé quiser eu nao conto pra
ninguém, mas deve ser uma delicia.”

“Gostosa, cara que da gostoso, queria te comer ao menos uma vez."
“‘Qual posicao durante o sexo pra ter filho homem?’ - Eu estava gravida e ndo tinha
intimidade com o falante. Sendo que ele assedia todas as mulheres do servico. Com
olhares, gestos e insinuagdes .”

“Estava deitada no meu alojamento e o msm entrou. chegou proximoa mim e pediu
pra tirar o fone de ouvido, no caso pra ouvir o g ele tinha a falar. Em seguida fez gestos
obscenos imitando uma relagdao sexual, ficando na posicao de 4 na minha cama e
falando todos os anseios sexuais q tinha por mim, que me colocaria de 4 que ia meter
muito, puxar meu cabelo, que eu iria pedir mais, enquanto simulava isso gesticulando
e falando e pedindo pra imaginar ele me ‘comendo’. E comentou q iria falar mais baixo
pra ninguém ouvir, eu fiquei abismada e sem reacao. Em seguida pedir pro mesmo sair
do meu quarto e bateu na minha bunda e me chamou de “cachorrinha”. E fechou a
porta e saiu.”

“Elogios, conversas sobre como pegava mulheres.”
“Palavras, cantada de um colega casado. Perguntou-me se queria uma chupada.”

“Falando que a vida poderia ser melhor ou pior se tivesse algum relacionamento intimo.
Ofereci um bolo e me disse que queria mesmo era ‘comer’ eu.”

“Toques nas pernas,forcando abracos e beijos, dentro da viatura de servi¢co ou dentro do
destacamento. Palavras como que dia vamos ficar, que dia vc vai me da um beijo, que dia
vamos transar.”

“Palavras ‘Nossa, vocé estd muito estressada, esta precisando fazer sexo. Eu vou dormir
hoje no quartel, vocé pode vir aqui a noite!' ou ‘vocé tem um cabelo grande, né? Estou
imaginando eu enrolando ele no meu braco e puxando assim, 6h!' (Fazendo o gesto
com o punho fechado e colocando o punho na dire¢cao do proprio érgao genital) ...”

“Vai ficar se guardando pra qué? Pra terra comer?”
“Comentarios sobre meu corpo. Ofensas sexuais em forma de piada.”

“Mediante palavras (‘nossa, guando vejo vocé entrar na sala, ja me imagino fazendo sexo
oral em vocé.. Quer parar de tirar guarda?!, porém, com outras palavras ?. ‘Vocé fica
ainda mais gostosa com essa farda... Se me deixar tira-la toda, vc nao tira mais guarda, ou
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te troco de setor’.
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“Palavras: major me disse na cara..” Quando quiser dar um tapa na perseguida s6 me
avisar que te ajudo com isso.” Aspirante a oficial me retirou varias vezes da guarda do
guartel, na época da escola de soldado, pra ficar rodando com ele na viatura até a gasolina
acabar, gndo a gasolina acabava ele voltar para o quartel trocava de viatura e voltamos
a rodar por horas e horas ,com papos aleatérios que sempre terminavam em assuntos
sobre sexo e relacionamentos...obs: a funcao desse aspirante nessa ocasiao nao era fazer
o patrulhamento ostensivo..Em relagdao aos sargentos sempre assediavam com palavras,
insinuacodes...iniciavam assuntos inconvenientes sobre sexo, nos dirigindo a palavra
diretamente ou conversando com soldados masculinos sobre assuntos intimos de cunho
sexual, ignorando completamente a nossa presenca no recinto...e ainda foi deixado
subentendido, por alguns sargentos da Corporacado, a condi¢cdo de ter algum tipo de
relagcdo de cunho sexual com tal superior como condicdao de permanecer trabalhando
em determinado destacamento PM ..como ndo cedi aos assédios, me lotaram em varios
lugares diferentes e distantes..Sao 7 anos de Corporacao e desgaste fisico e emocional...
Trocam os comandantes entretanto, permanecem tais problemas como se fosse uma
doenca incuravel.”

“O sexo faz bem para salde, vc sabe quantas calorias perdemos? E melhor que academia.”

“Vou te levar para cama’ e outra pegou Nos Meus seios ameacando que eu Nao seria
promovida. Até hoje nao fui,”

“Palavras: “paraense gosta de sexo”, “mulher do norte tem fogo né?”, e toques, abracos,
passada de mao onde nao deve, perguntas indecentes, presentes indecentes, etc”

“Quero te pegar e fazer tudo com vc.”

“Abracos mais demorados. Uma foto de biquini minha circulou no grupo dos homens
antes mesmo de eu pisar no quartel apds ser transferida. Uma vez estava com umas
balinhas no bolso, ofereci pra um sargento e ele aceitou mediante o seguinte comentario:
aceito porque estou mesmo precisando engrossar o leite. Estava com uniforme de
educacao fisica (huncatinha usado antes nesse quartel) e logo em seguida veio o seguinte
comentario De um sargento: vou te passar um bizu, evita usar esse short pg ele marca
Muito suas pernas e vc sabe como € homem.”

“Ainda vou te pegar.’

“Palavras, gestos... Fazia comentarios grosseiros sobre partes intimas do corpo ‘nossa,
imagina esse #@zinho...; convites, comentarios, brincadeiras e insinuacdes sempre
voltadas pro lado sexual ‘imagina a gente num motel, ia ser louco’; ‘eu trouxe, pega a
minha extensao aqui, é grande, grossa e funciona bem, vocé vai gostar’, ao pegar
alguma coisa da mao, por exemplo, segurava e acariciava minha mao de forma insinuante
e invasiva; simulava chantagens (‘eu ajudo, mas entra aqui (carro) pra me explicar
melhor”).”
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“Ele veio arrumar meu computador e falou comigo tocando no lado direito da minha
coxa e outro dia mexendo no meu computador me falou que iria enfiar o pendrive em
mim.”

“Vocé esta feliz hoje a noite foi boa heim!!” “Vc estd rindo de mim ou para mim?’"”
“Se ja apanhei na hora H e se tinha curiosidade”
“Palavras, observacao de detalhes do corpo, perguntas sobre sexo... Entre outras.”

“Costumam usar palavras baixas e insinuacdes sexuais. Ja chegaram a exibir videos e
fotos de outras PFEMSs.”

“Ele chegava para fazer a minha rendi¢cao bem adiantado e fazia sempre elogios, eu fingia
nao entender. O individuo fez comentarios com outros colegas de trabalho, dizendo que
‘soube’ que eu era muito boa de cama e que iria me ‘pegar’.”

“Por ser homossexual, sempre ouvia que precisava de um homem de verdade pra me
fazer ser mulher, precisava de um homem que me pegasse de jeito, ouvi que minha
bunda tinha crescido, que eu estava gostosa, e algumas tentativas de passar a mao nos
peitos e bunda, tentativas de me beijar, mas todas nao concluidas pois eu nunca permiti.”

Categoria 09: Estupro

“Toquestentativade estupro” (comonaohouve maioresinformacdes, nao € possivel relatar
os detalhes, contudo a gravidade ao mencionar “estupro”, fez com que os pesquisadores
mencionassem esse relato)

“A primeira vez com mensagens via WhatsApp com ameacas e depois posterior beijo
forcado, a segunda vez com beijo forcado e tentativa de estupro.”

“Um investigador, tentou me estuprar nasala dele, quando fui levar um Inquérito Policial,
gue era para ele. S6 ndo conseguiu porque peguei a arma dele, mas me tocou com o
orgao genital dele pelo meu corpo, beijou meu corpo, boca. Tem 1,87 mais ou menos
eu 1,69, nao conseguia me livrar. Falei com o Delegado, fui ao 6rgaos responsaveis e a
dnica coisa que passei foi constrangimento. Ele passou de investigador para plantonista
e faz Boletins de Ocorréncia hoje.”

“As que mais marcaram

COMO SOLDADO:

- Palavras: ouvir alguém dizer que nao sabia como eu nao emagrecia cada vez que ele
olhava ou pensava em mim (percebi queria de referiu a masturbacao), fingi que nao ouvi.
Gestos e toques: -Ainda como aluna soldado, apds um policiamento em um show publico
gue acabou pela madrugara, ndao havia mais 6nibus para que eu e mais duas colegas
fossemos para casa. Entdo um superior ofereceu carona para as trés. Ocorre que pelo
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itinerario eu seria a segunda a ser deixada, mas ele passou direto para deixar a outra e
para me deixar por ultimo, mesmo eu ja tendo dito anteriormente onde era minha casa.
quando ficou comigo no carro tocou minha perna enquanto falava e eu em afastei,
fui ficando com medo. Ao chegar na rua da minha casa ele parou e disse ‘e o beijo de
despedida?’ e tentou me beijar. Eu disse que ndo que ele era casado e tinha entendido
alguma coisa errado, ele disse que nao era nada demais aquilo, mas que eu esquecesse O
gue aconteceu que ele ia esquecer também e ambos fingissemos que nada aconteceu e
ele nunca mais tentaria nada.

- Fui deixar um documento em um local onde um determinado militar ja havia soltado
algumas cantadas. Nesse dia fui deixar na sala dele, ele disse que eu estava muito bonita
e em certo momento se levantou e veio em minha direcao, eu eu caminhei pra tras e me
espremi na parede, quando ele chegou mais perto corri e sai da sala. Depois disso ele
passou uns 7 dias ligando pra minha casa, pra meu local de trabalho e eu nunca atendia.
Ele mandou um bilhete dizendo que nao queria ter me assutado e que queria conversar
comigo. Eu nunca mais cheguei nem perto de onde esse homem trabalhava. Gracas a
Deus ele parou de tentar se aproximar. Depois desse evento acabei namorando um outro
militar para ver se me sentia mais protegida (eu tinha 19 anos imatura demais), acabei
arrumando uma relacao sem futuro e abusiva.

COMO CAPITA: - durante uma reunido um coronel pés a mao na minha perna por
baixo da mesa eu me afastei olhei com cara feia e os outros oficiais da reuniao (todos
homens) olharam pra mim sem entender. Eu fiquei com medo de dizer o que havia
ocorrido (pois sempre dizem que estamos exagerando) e me calei. Depois o coronel veio
dizer que foi sem querer e pedir desculpas, disse realmente nao percebeu.

ESSA FOI A PIOR DE TODAS: Durante uma viagem a trabalho, tive um horario de folga a
noite no ultimo dia e fui ver um amigo militar gay e seu companheiro. Combinamos de
nos encontrarmos em um barzinho da cidade. Comentei aleatoriamente com um dos
colegas que tb estavam na missdao comigo que iria ver esse pessoal. Quando fui para o
barzinho e encontrei com o casal de amigos, esse colega tb apareceu |a e sentou na mesa
conosco. Até ai tudo bem. Ocorre que bebei cerveja como as vezes fazia, tomava trés ou
guatro longnecks. Nesse dia mesmo tomando essa mesma quantidade, nao sei por qual
cargas d “agua fiquei bébada (desconfio o que pode ter sido isso mas nao tenho com
ter certeza), e eu detestava ficar bébada, depois disso passei a ter 6dio. Esse colega que
estava na mesma pousada que eu disse que me deixaria |a. Ele me levou e infelizmente
as recordacdes que tenho sao de flashs ele as vzs em cima de mim, e as vzs em pé se
masturbando. Quando acordei que me dei conta do que tinha ocorrido, fiquei arrasada,
me culpei muito por ter bebido e fiquei pensando que minha carreira toda iria por agua
abaixo, minha imagem. Pra piorar ele tirou uma foto minha com ele e ficou usando
esta foto para me chantagear (nao de forma direta ele sempre deixava a entender que
podia usar a foto). Pedi pra ele apagar e ele dizia que nao que iria guardar aquela linda
lembranca e que o que tinha feito fez por amor, porque guardava esse sentimento dentro
dele ja. Sei que minha vida virou um inferno, de tortura psicolégica, chantagem, ele
sempre usava isso, e eu acabei fazendo e dizendo coisas que eu tinha nojo com medo de
ele acabar com minha imagem, pois sabia que nao iam acreditar em mim, que iam dizer
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gue a culpa eram minha porque eu estava bébada. Em certo momento nao aguentei mais
fui falar com um superior para ele tomar medidas, falei sobre o ocorrido com ele de uma
forma meio eufémica por vergonha. E assim como eu temia ocorreu: como resposta do
assedio que vinha sofrendo recebi outro assédio pois a pessoa olhou pra mim e disse
que acha que também nao resistiria a uma mulher como eu perto dele. Ndo consegui
mais falar nada, s6 balancei a cabeca e me calei. Ele disse que ia tentar mudar o demonio
la de local, mas nada aconteceu. Eu enfrentei o abusador e disse que ele podia fazer o que
quisesse com a foto que era melhor tudo no ventilador mesmo ele ainda me perseguiu
um tempo, ficava procurando coisas erradas na minha gestao para me indiciar. Pedi
pra sair do local onde eu trabalhava, falei para um superior do superior que tinha sido
violentada ele olhou com cara de quem achava que eu tava exagerando, mas atendeu
meu pedido de me tirar de onde eu estava e me mandar para um outro lugar escolhido
por mim. e sé assim tive um pouco de paz. Depois disso fiquei com uma certa raiva de
homem, vontade de chorar toda vez que tenho relagées. Faco terapia e ele segue sua
vida normal e de sucesso. Depois descobri que tentou fazer isso com ao menos mais
duas colegas de formas diferentes. Tem um perfil de psicopata, parece irrepreensivel
para a maioria das pessoas.”
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Categoria 10: Diversos

“Naépocaeueraresponsavel pelasrefeicdesdoquartel. Todososdiaseu passo maquiagem,
no entanto, nesse dia nao passei e estava com a feicao abatida. Um comandante,
mugulmano, ao entrar no local onde realizamos as refeicdes, observou que o cardapio
era carne de porco (0 que sua religiao nao permite). Ele foi até a minha mesa e, sem
falar nada nem antes nem depois, fez o seguinte comentario: ‘a comida hoje esta que
nem a sua cara, nao da vontade nem de comer!’ Fiquei tao atdnita que ndao consegui
responder nada, nem tinha experiéncia no ambiente militar (ingressei em 2014) para
poder representar conta esse comandante (capitdao de corveta).”

“No Curso de Formacao de Soldados, eu tinha a missao de auxiliar a coordenag¢ao da escola
com o quadro de trabalho semanal. Por conta disso, acabei tendo bastante contato com
professores e com os policiais da administracao. Com o pretexto de agilizar o trabalho,
acabei sendo constrangida a passar meu nimero pessoal de telefone e hoje sofro
com diversas mensagens invasivas, que em nada tem a ver com o trabalho. Estou em
estagio probatdrio e na menor graduacao dentro da instituicao. O medo de questionar ou
denunciarereceberrepresaliasmeobrigaafingirque nadaestaacontecendo.Infelizmente
eu sei gque esses assédios sao comuns. Muitos oficiais e sargentos se aproveitam da
posicao que ocupam em relacao aos soldados em formacgao para angariar ‘paqueras),
mas fazem isso no ambiente de trabalho ou a pretexto de ser algo relacionado ao servigo.
Ja tive problemas no meu relacionamento por meu cénjuge visualizar as mensagens
e questionar minha inércia. Infelizmente, esses assédios tém trazido transtornos na
minha vida pessoal. Essa situagcao ndao é nova e se repete sempre. Infelizmente, os
policiais homens se sentem livres para fazer isso, pois ndo ha nenhuma punigao. Ao
contrdrio, a subcultura machista aplaude atitudes semelhantes.”

“Todos os dias temos o assédio velado (isso ndao é pra mulher, mulher é que entende
disso), mas tenho dois fatos que me incomodam mais. O primeiro o capitao assistente do
general elogiava constantemente minha beleza, enviava mensagens no meu celulare o
apice foidizer que eu teria o que quisesse se eu ficasse com ele; O outro que me incomoda
é que as mulheres sdo sempre escaladas pra comissao de recepcao de autoridade e
numa dessas escalas ouvi de um oficial superior que eu deveria me arrumar e nao
estar somente na forma bdasica indicada no regulamento. E mesmo oficial inUmeras
outras vezes, comentou de formas indiscretas dos meus atributos fisicos.”

“Varias cantadas, tentativas de toque, invasao do espaco pessoal, no préprio ambiente
de trabalho, s6 por eu ser jovem, bonita, extrovertida e consequentemente mal
interpretada! Mulher ndo pode ser simpatica que ‘estd’ dando brecha pra esse tipo de
coisa! Sem falar nas fofocas criadas, que alimentavam ainda mais a imaginacao dos
colegas e chefes!”

“Meu comandante deu meu telefone para um colega dele que fazia um curso no mesmo
quartel que eu e este coronel me cercou de todas as formas ate meus companheiros
intervirem e ameacgarem bater nele no alojamento. Tive que levar o fato ao comandante
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da unidade, inclusive enviando as coisas que ele me enviava por Whattsapp e ele foi
chamado e impedido de continuar. Anos depois ele foi ser meu comandante e pedi
para sair do setor. Ele veio a me pedir desculpas pelo fato em 2018.

“Brincadeiras indecentes, insinuosas, machistas, desrespeitosas, abracos maliciosos e
olhares inconvenientes que, por vezes, sofro no dia a dia. Para nao sofrer retaliagcdes acabo
por levar na esportiva. Existe no Sistema Penitenciario uma cultura de que toda moca
que entra (temporariamente) deve ficar com alguém.”

“Um colega, entao chefe de uma delegacia da PRF, ndo era meu chefe, numa conversa
em que faldvamos do racismo em algumas palavras e expressoes. Falei que a palavra
denegrir ndo era apropriada por remeter a algo ruim, ele se expressou da seguinte forma:
‘Se todo preto fosse isso aqui (apontando para mim) levaria para casa’”

“Assistiram filme pornd na tv no recinto onde descansavamos. Tive de fingir dormir para
nao ter de mostrar meu constrangimento.”

“Policial feminina deixou celular ligado em cima da mesa com fotos sensuais
propositalmente.”

“Boa noite cinderela.”
“Desconfortavel em falar sobre.”

“Sofri uma cantada, como nao aceitei, essa pessoa me perguntou se eu era
lésbica.”

“Foram varias situagdes. Mas a principal foi quando tiraram uma foto minha de costas
NnuMa Missao, sem que eu soubesse, e postaram com a seguinte frase: “quero que chova
uma chuva bem fininha, que molhe a cama dela e ela passe para a minha.” Outros
casos acontecem diariamente, muitas vezes o simples fato de eu conversar com um
amigo ja € motivo de dizerem por ai que estou dando moral e etc... Também ja veio um
mais antigo me falar pra cuidar com meu jeito de me sentar (sendo que nunca fiz gestos
sensuais nem nada) pg os caras ficavam olhando... Entre outros episédios...”

“Muita aproximacao ao falar, (adaptado).”

“Através de cantadas parecendo ‘brincadeira’ de colegas e superiores, togques no
meu ombro se eu usasse blusa regata, brincadeiras e ordens sérias pra q eu fizesse
atividades como fazer café por eu ser mulher, me perguntarem se estou armada
ou questionarem meu conhecimento sobre armas e outros assuntos policiais, ndao
me deixarem dirigir viatura, e um chefe apertou minha barriga na lateral como uma
brincadeira, mas estamos na sala sozinhos...€ tantas pequenas situacdes que é dificil
descrever todas aqui! “
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“Abracos ndo permitidos. Passadas de maos no cabelo. Falando que estou com ‘saude’.”

“Atitudes diversas. Por exemplo, em toda atividade externa o chefe reunia a equipe e
determinava que iria em uma viatura com a policial mulher e os demais quatro ou cinco
policiaishomensdaequipe naoutraviatura (s6 haviaduasvtrs). Eaindafaziascomentarios
do tipo, ‘Eu que ndo vou com macho’. Além disso, fazia insinuagdes para os policiais
homens das suas ‘conquistas’. Meus colegas também se sentiam constrangidos com
tais atitudes e me ajudavam a ‘fugir’ do chefe, o que felizmente acabou por virar motivo
de piada (Onde esta fulana? Vocés viram fulana? Pede pra fulana vir na minha sala). No
entanto, acabei solicitando remoc¢ao da unidade.”

“Uma das situagodes, nos colocaram em um vestiario que tinha um elemento vazado,
alto que dava para o vestidrio masculino, mas jamais imaginariamos que daria para
nos observar, homens casados e pais de familia pudessem nos observar tomando
banho. Ndo havia vestidrio, nem banheiro feminino, entdo nos colocavam onde eles
achavam melhor. Foi constrangedor. E nenhum deles foi punido pois os mais antigos,
um subtenente na época que estava fazendo as oitivas disse que era nossa palavra
contra a deles e que nés nao tinhamos como provar que eles realmente estavam
olhando. Entdo, acabaram nos dizendo que queriamos chamar a aten¢ao. Até mesmo
uma Tenente PM, uma mulher que estava ali para nés auxiliar, ficou contra. Enfim, sao
memorias que doem e corroem.”

“Por exemplo: participei de alguma ocorréncia destaque. Meu superior, ao invés de
me elogiar com palavras de incentivo, ou simplesmente dar os ‘parabéns’, veio e me
abracou, do nada. Da primeira vez, ok, deixei passar, mas isso virou rotineiro € eu nao
vejo ele abracando os policiais do sexo masculino. E uma situacdo completamente
desconfortavel e, por ser de uma graduacao inferior, a gente fica sem reacao e
acaba aceitando, apesar do constrangimento. Ja ouvi casos de outras mulheres que
reclamaram desse comportamento com ele e acabaram transferidas de unidade Esse é
s6 um exemplo dos diversos tipos de assédio que a gente tem que aceitar “calada”, porque
“fem” que fica reclamando é “fresca, safada, marrenta, sem ambiente em casa...” e por
ai vai.”

“Ele sempre fazia piadas e comentarios escrotos, ficava se gabando de ser ‘comedor’
e se referia as policiais femininas como PARDAL. Num dos meus plantdes, foi até o
destacamento ja tarde da noite, e apés ameagar o meu companheiro de servico com a
pistola, entrou no alojamento e disse que ia me ensinar a ser policial de verdade. Me
segurou pelos cabelos e eu pude sentir seu bafo de cachacga, dei um tapa na cara dele
e corri para o banheiro, que era o Unico lugar que tinha chave. Ele batia na porta e
queria entrar, eu disse que estava ligando para o oficial CPU, que era pra ele irembora, eu
tremia de medo e nojo. Ele ainda insistiu, que era brincadeira, que era pra gente aprender
a trabalhar. Foram minutos que pareciam horas, até que finalmente meu companheiro
convenceu ele de ir embora.. Falei com meu companheiro que iria denunciar, mas ele
disse que nao iam acreditar por que ele era sargento antigao e ‘peixe’ do comando. Pedi
pra sair de 13, e apds umas 2 semanas fui transferida. Somente um oficial me perguntou
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O que aconteceu, por que eu quis sair de um ‘lugar tao bom’, nao tive coragem de falar,
pois o antigao tinha influéncia, e embora todos eles soubessem o real motivo, ninguém se
importava. O Comandante até me chamou pra ‘conversar’, mas disse pra eu pensar bem
no que ia dizer, afinal, eu teria que provar. Nao tive apoio de ninguém, nem mesmo do
meu companheiro que presenciou tudo, ele também tinha medo, mas medo de perder o
lugarzinho bom, a escolinha boa.”

“Em 2008 (Recife) um primeiro-sargento me convidou pra sair e apods ser ignorado
comecou a me assediar moralmente, apos meu chefe tomar conhecimento o militar foi
transferido de unidade. Em 2015 (Roraima) um primeiro -sargento em uma discussao
comigo apds me assediar, disse que tinha o direito de dar em cima de mim por eu
ser solteira. Foi lancado no livro e o livro sumiu. No mesmo ano um tenente passou a
mao na minha cintura apds ouvir eu falando para um soldado que era para falar sem
encostar em mim, eu dei um grito e ameacei a ‘'meter a porrada’ neles. Fato que ocorreu
posteriormente.”

“Meu chefe direto (Oficial) veio comandar meu pelotdo recentemente e passou a
me constranger, pois queria ficar comigo. Inicialmente as investidas comecaram de
formas sutis, me fazendo perguntas sobre meus horarios de academia e de almoco.
Depois disso me colocou para trabalhar diretamente com ele no servico administrativo
e, concomitantemente, comentava no ambiente de trabalho com os outros colegas que
ele queria ficar comigo; que eu me arrependeria se nao ficasse com ele; que me achava
bonita; que se sofresse algum procedimento apuratério de assédio valeria a pena a
transferéncia pela ‘conveniéncia da disciplina’, etc.

Enquanto eu estava no servico administrativo me constrangia a almocar com ele todos
os dias. Dizia que ia me liberar mais cedo para almocarmos, mas ndo me perguntava se
eu queria, apenas dizia ‘que horas vamos almocar?’ Ou dizia: vamos encerrar agora pra
irmos ao (restaurante) almocar, eu negava dizendo que tinha que terminar uns servigcos e
que iria s6 depois; Em um desses dias eu disse que nao iria, pois meu namorado estava
em casa me esperando pra almogar, entao ele olhou para o relégio e disse que
em 20min me queria no quartel, sendo que o servi¢co administrativo possui 1:30h de
almoco. Perguntava qual horario eu ia a academia e aparecia no local no mesmo horario
em que eu ig;

Em um dia de operacao em que estavamos no servico operacional fomos todos os
componentes da viatura almocar, mas ele insistiu pra pagar apenas o meu almocgo
mesmo tendo outros militares junto;

Numa outra situacao, ao me ver de folga na rua com meu namorado e ele estando de
servico na viatura pediu para que viatura me “seguisse” para saber onde eu e meu
namorado estavamos indo e ao perceber que iamos a igreja comecou a rir e falar “o
que esse cara tem que eu nao tenho?”. Varios de seus comentarios sobre mim eram
realizados com os demais colegas, sendo que muitos me contavam por nao concordarem
com a atitude dele, tendo alguns me encaminhado prints em que ele (chefe direto) dizia
que eu me arrependeria de ndo ficar com ele. Levei a situacdo aos superiores e eles
apenas o chamaram perante o Cmt do Batalhdo para que conversassem sobre o assunto.
Alguns superiores justificaram o acontecido dizendo que é ‘normal’ as pfens de hoje
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em dia sofrerem esse tipo de assédio pois, em sua opinidao, sio mais bonitas do que
as de antigamente e que se ndao houvessem investidas nesse sentido nao existiria
casamento entre militares, como vemos por ai.”

“Acredito que todas as mulheres ja sofreram. Sofri assédios de varias formas. Foram
tantos que nem tem como relatar todos. Mas resumidamente foram através de olhares
para partes do meu corpo, com gestos de me proibir passar na porta de uma sala,
colocando a mao na trave da porta e segurando meu ombro. Com mensagens de texto,
com convites verbalizados para ir para casa do superior hierarquico, telefonemas com
convites para sair. Provocar situacdes para ficar sozinho comigo. Cantadas falando do meu
corpo, com piadas maldosas e sarcasticas se referindo a mulheres de forma esdruxula
no momento em que sé havia eu de figura feminina. Esses fatos ocorreram por parte
de varios homens diferentes. A maioria dos homens eram oficiais com quem trabalhei.”

“Recebi fotos nao solicitadas.”

“Um denuncia abomina que afirmava que eu era amante do meu superior, sendo eu e
ele casados com outras pessoas, pelo simples fato de ocupar uma funcao de confiancga.”

“Palavras, disfarcadas de elogio, toques como cumprimento, sendo que nao foi dada a
liberdade a pessoa para tal.”

“Na escola de formacao depois de ter a revista de uniforme de formatura feita por uma
sargento mulher um superior fez todo o efetivo feminino ser revistado por ele..sentou em
uma cadeira e com o rosto proximo aos Nossos seios e nadegas nos fazia dar voltinhas ...
Ainda na Escola de formacgao vi por um ano inteiro um oficial entrar na formacao e olhar
uma colega a comendo com os olhos dizendo ‘ja errou hoje?vim pessoalmente ver vocé
errar fulana'..soprava fumaca de cigarro nelalEu me ofereci pra ser testemunha e ela por
medo de ser desligada ndo fez nada...ele estava numa posi¢cao de mentor mas aos seus
52 anos se relacionava sexualmente com varias alunas mais novas que se sentiam na
obrigacao de fazer o que ele queria...

Na escola de formacao meu esquadrao era o Unico em que o alojamento feminino era
no andar de baixo..um dia um menino foi visto olhando pra dentro enquanto varias
meninas estavam peladas e eu de toalha esperando a minha vez...ndo sé nada foi
feito como ouvimos por dias que a gente inventou pra aparecer!(foi a Unica vez que
denunciei e ndo deu em nada e ainda fomos ridicularizadas)

‘Quem vé vocé fardada ndo pensa que aqueles peitoes sao seus’ (viu uma foto minha civil
e se achou no direito de dizer isso num elevador cheio de colegas e superiores)

Fui a uma festa civil um oficial que me cantou a noite toda sem sucesso me seguiu até
meu carro ,quando fui trocar o salto por uma sapatilha, sem eu perceber ..do nada se
jogou dentro do meu carro e me agarrou tentando me beijar...eu o empurrei e ele voltou
pra festa antes de mim dizendo g tinha me “comido” pra todos os colegas presentes na
festa.

Ouvi de um Sub oficial “soca no cu vocé é mulher aposto q vai gostar”...porque eu ri
guando um colega disse g cabia 1kg de drogas no nariz dele.”

|“
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“Chacotas com o tipo de vestimenta também sao frequentes, se a calca, devidamente
ajustada ao ambiente de trabalho, tem um detalhe em couro por exemplo isso vira piada
porque tudo que remete ao universo feminino € menosprezado, € como se fosse errado
ser mulher. Todos os episédios foram com colegas de mesma hierarquia, nunca tive
problemas com superiores.” (adaptado)

“Palavras, criticas ao namorado que estava com fim de menosprezar, substituicao de
cumprimento (continéncia) por abragos.”

“Palavras,foi até a minha casa uma noite. Mensagens.Ligac¢des.”

“Muitas vezes quando entro em algum setor da Policia fico constrangida com olhares e
comentarios.”

“Palavras. Era um meédico oficial. Fui solicitar o exame de risco cirdrgico para poder fazer
uma cirurgia plastica e ele olhou para os meus seios e disse que eu nao precisava de
silicone e perguntou se o meu “macho” que tinha mandado eu colocar. Eu nao ia
denunciar porguefigueitaoconstrangidaque naotinhaentendidooquetinhaacontecido.
Ao comentar com uma amiga ela procurou nosso chefe que entrou em contato com o
hospital e precisei fazer a denuncia. No caso a denuncia foi de assédio moral porque ele
falou outras coisas dpois entendi que poderia ter enquadrado como assédio sexual pelo
comentario dele que escrevi acima.”

“Na intervencao federal, o batalhao ficou muito vazio, por isso, enquanto eu arrumava as
prateleiras e umas coisas agachada, notei que o soldado me observava de costas a um
tempo sem dizer que estava ali, quando percebi sua presenca me levantei e perguntei
o que ele queria, ele disse que queria um shorts e apontou para o dele com pénis
ereto (houve processo sobre isso, mas na época era contravencao e nao deu em nada)
o0 mesmo soldado um ano antes me mostrou um nudes no celular dele, pessoalmente
sem nunca ter falado comigo.”

“Palavras e togues. Fui chamada de gostosa, instigada a sair com homens casados pois
teria beneficios, pegaram o numero do meu celular, na minha ficha pessoal, no local de
trabalho,sem minha autorizagao e me mandavam msg e convites pra sair. Fui perseguida
em festas e baladas por superiores e por subalternos. Fui xingada por recusar todas
as tentativas frustradas que tiveram.”

“Ja fuichamada para sair insistentemente por colegas, mesmo diante de varias negativas.
Em grupos que tratam de questdes profissionais, fui caracterizada pela minha aparéncia
fisica. Um colega bateu na porta do meu quarto durante uma operacao.”

“Toque no joelho e encostar na coxa. Encostar nas costas da cadeira para mexer no
computador que eu estava trabalhando.”

“Toques - massagens, passar a mao no cabelo
Gestos - bloquear a passagem, mandar mensagens indevidas, perseguir”
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“Em 2018 fui extremamente perseguida no curso de formacao de soldado por nao aceitar
ficar com os oficiais, em 2019 fui obrigada a dividir alojamento com um soldado homem
por falta de condicdes da base e ele saiu pra uma festa, se embriagou em servico
e quando voltou pro alojamento se aproximou da minha cama e se masturbou na
frente do meu rosto (eu deitada na cama) com a pistola na cintura.

E agora em 2020, o comandante da minha companhia me chamou pra fazer um servico
administrativo na sala dele e se aproveitou que estava sozinho comigo na sala dele pra
tentar beijar meu pescoco. ’

“Palavras, gestos, mensagens no telefone, ataques diretos forgados, tentativa de coacao.”
“Palavras soltas em conversas cotidianas e toques (pernas)”
“Palavras, gestos e toques. Ndo me sinto confortavel em expor detalhes.”

“Gestos como olhar de forma inadequada para gluteos e seios.
“Palavras, gestos e toques dentro da secao, onde s6 estavamos eu e ele.”

“O chefe ficou semi nu na minha frente “

“Gestos. Olhares constrangedores (descarados mesmo, a ponto de deixar de conversar
com alguém com quem ele estava conversando no momento) quando eu passava por
ele (ambos fardados, dentro do quartel).”

“Um policial masculino invadiu meu alojamento.”

“Que queria ver os peitos da agente, recebia no telefone funcional chamadas todo
momento, ja que nao atendia no meu pessoal, fotos e videos nus, inclusive guardo prints
até hoje.”

“Pegada firme no ombro, ligagdes para saber o que 0 meu namorado a época era meu,
ordem para o motorista ir minha residéncia sem meu convite, etc.”

“Palavras diretas, mas em particular, fazendo meng¢ao a possibilidades. Chamada no
gab apds horario comercial (de servico) e sendo recebida pelo superior sem camisa.
Tentativa de dar presente (Nao aceito), etc. “

“Militar firmmava que era bom trabalhar comigo, pq eu trabalhava bem, mas sempre em
sentido conotativo. Ja recebi fotos intimas em rede social, de um colega com o qual néo
tinha contato, e que era de outra instituicao.”

“Palavras, assovios e piadas com conotagdo sexual, ja entraram no alojamento feminino
enquanto eu estava me trocando para o trabalho.”
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“Ja ficaram tentando marcar encontro comigo eu na console, sem poder sair. Também ja
me trancaram numa sala (duas vezes, duas pessoas diferentes ). J4 encostaram no meu
cabelo e falaram do meu coque.”

“Indo a minha casa de madrugada querendo entrar, tocando interconexao dos vizinhos
para saber se eu estava em casa, mensagens no celular pedindo para dormir na minha
casa, etc.”

“Pegar carona forcada e parar/entrar em lugares que ndo gueria, tipo bar, motel..; Ouvir
da tropa que a pessoa tinha nos difamado, dito que tinha transado conosco...; Saber
que tinham feito buracos na parede em direcdo ao banheiro, para nos espiar tomando
banho...”

“Passei mal e desmaiei numa instrucao. Um oficial me acompanhou ao hospital. Tomei
medicacdo e dormi. Acordei com o oficial acariciando meu rosto, meus labios.”

“Um colega se masturbou na minha frente.”

“Na verdade eles quis expor para os coletar algo que nao aconteceu. Chegou gritando
que havia me ‘pegado’.

“Colegas de trabalho alegando que se eu nao cedesse e ficasse com ele eu seria uma
mulher homossexual (ja que ndo aceitei a cantada e convites dele).”

“1. Um tenente comecou a me mandar mensagens e dava indiretas pessoalmente, eu
estava solteira na época mas deixei bem claro que ndo queria nada com ele. Ai ele tentou
me manipular falando que toda policial feminina precisava da “protecao” de um
oficial se ndo poderiam sair falando mal. Consegui afastar e bloguear ele. Dois meses
depois conheci e comecei a namorar um cabo (hoje sou até casada com ele), o tenente
com o orgulho ferido comecou a inventar coisas ao meu respeito e faz provocag¢des sobre
0 meu casamento na frente da tropa. Eu engravidei e ele tomou tanta raiva que se por
algum motivo tinha g dirigir a palavra a ele, virava as costas e me deixava falando sozinha.
Gracas a Deus mudou de Cia, infelizmente me fez muito mal, principalmente no época da
gravidez em que eu estava muito sensivel. Eu tentei de tudo para recuperar as msgs que
ele mandou pois eram as Unicas provas. Mas, nao consegui e ai deixei para 13"

“Gestos, piadas, contextos e toda sorte de machismo e tentativa de autoafirmacao
masculina de superioridade e aniquilacdo da mulher e provocacdes”

“Palavras e atitudes como me seguir até em casa.”

“Ele insistia em me colocar na escala de forma falsa para sair comigo. Foram diversas
vezes, chegou a ameacgar contar coisas particulares ao meu esposo se Nao saisse com ele.
Ao que eu disse que contasse. Falava que eu estava engordando, para cuidar. Se colocava
na porta da se¢ao para eu nao conseguir sair. Como falava em tom de brincadeira, eu
usava do mesmo artificio para responder. Outra vez um Coronel, da direcdo da minha
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diretoria, me chamou para conversar e ficava olhando para o meu corpo enquanto
falava. Foi constrangedor. Mantive muita distancia dele a partir daquele dia, até porque
ouvi muitos comentarios de outras policiais femininas.”

“Um Sgt pegou fotos intimas minhas do meu computador pessoal e mostrou para varios
colegas.”

“Me ofereceu vantagens na escala” (adaptado)

“O referido militar, ficou muito proximo, durante um servico que eu cumpria de guarda,
enguanto eu era aluna do curso CFSd, o que eu acredito, tenha contribuido para a
atitude do militar, dada a condicao de subordinacao ser mais evidenciada durante os
cursos. O fato se passou durante a madrugada, em que estavam somente eu e o
militar na localidade, sem qualquer testemunha ou facilidade de alguém visualizar
algo. O militar, depois de conversas aleatérias, passou a dizer diretamente que eu era
linda, se eu poderia passar o meu telefone a ele. Eu ndo cedi as investidas do mesmo
e, ainda assim, ele insistiu que eu deveria passar o telefone a ele. Para meu alivio,
aproximou-se o Oficial do responsavel pelo turno, a fim de saber as alteracdes do servico
e, acredito que ele tenha notado a situagao e solicitou que o militar o acompanhasse
para realizar outra demanda. O mencionado Oficial, ndao me questionou a respeito do
fato e nem eu tive a disposicao de sequer reportar o fato a alguém, com receio de ser
prejudicada no curso.”

“Individuo 1: 0 homem me puxou pelo brago pedindo um beijinho e dizendo que eu
estaria devendo pra ele. Me largou quando apresentei resisténcia e disse que eu
teria que pagar.

Individuo 2: se vocé tivesse me chamado pra sair eu ndo negaria. la pegar vocé de jeito
pra terminar de apaixonar.

Individuo 2: O que te falta € um homem de verdade.

Individuo 2: Eu gosto de mulher musculosa, assim, vc faz mais meu tipo. Mulher magrinha
demais nao consegue aguentar o tranco.

Individuo 3: Nés dois sozinhos aqui heim, que perigo. Vontade de atacar vocé.

Individuo 4: Sabia que vocé € meu numero. Vou ganhar na mega-sena pra casar com
\Velel=}

Individuo 5: Tem mulher que parece privada. O homem pega tudo quanto é puta e depois
descarrega a porra dentro dela. Que nojo!

Fatol: Desenharam uma bunda no sanitario junto com meu nome. Eu era a Unica mulher
desta unidade.

Fato 2: Fizeram uma fotografia sem a minha permissao de um momento em que eu
estava sentada de costas com foco na minha bunda e divulgaram entre os homens do
guartel. Era o mesmo quartel em que soé havia eu de mulher.

Fato 3: Ta fazendo o qué trabalhando a noite. Aqui nao é lugar pra mulher. Ta cagcando
um macho pra dar?

Fato 4: Vi na sua ficha médica que vocé estava doente sem poder dar. E ai? Ja sarou?
O homem se referia a um tratamento de uma lesao no colo do Utero pem que consultei
com uma médica no hospital da policia.”
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“Vai ficar se guardando pra qué? Pra terra comer?”
“Trabalhar sozinha com ele fora do horario de expediente, falar no ouvido.”

“Toque na coxa de um sargento e palavras do mesmo me constrangendo, fiquei calada
por vergonha mas ele me perseguiu por raiva de eu nao ter aceito o assédio. Ele ja havia
assediado duas colegas de servico anteriormente ligando a televisao da sala de operag¢des
em um filme porno propositalmente e na situacdo em questdo as meninas denunciaram
porém o comando nao fez nada alegando que o mesmo ja era sargento antigo na
policia. Por isso me senti atada e n comuniquei.”

“Tapa nas nadegas, disse que ja tinha me visto nua, me expor com brincadeiras sexuais
na frente de outros, forcar permanecer em local isolado com a desculpa do trabalho,
perseguicao apos negar investidas, gritos e humilhacao mediante a negativa, situacao
degradante dentro da viatura, onde o oficial tinha ere¢do enquanto eu tinha que
dirigir.”

“Mediante palavras.
Toques: comprimento militar com beijo e acertar na boca.
Fui vista tomando banho no banheiro do alojamento por outro militar. *

“Palavras, comportamentos inapropriados e covardes, me prender nos finais de semana
e me procurar durante “a prisao” para sair com os eles (oficiais), diante da minha recusa,
ficava maistempo presa. Cheguei a me deparar com oficiais dentro do meu alojamento,
entravam na surdina, sem autorizagdo, enquanto estava “presa”. Constrangimentos
constantes, colocar as cadetes de maié molhadas em temperaturas muito baixas no
inverno, éramos obrigadas a ficar corpo a corpo com os cadetes masculinos para
suportar a temperatura, enquanto assistiam a situagao sorriam e mandavam nos
encostarmos mais e falavam sobre nossos corpos... € varias outras situacdes humilhantes
e degradantes.”

“Piadas e comentarios de cunho sexual; cumprimento com abrago e beijo quando para
masculinos o cumprimento é somente a continéncia; comentar como a farda veste
bem, insinuando que estd marcando no corpo; deixando a televisdo do refeitério
(aconteceu diversas vezes) em canal pornografico com volume alto e escondiam o
controle; comentarios de cunho sexual a respeito de vitimas ou de transeuntes na
minha presenca, dentro da ambulancia; guarnicdo (ou pelo menos um deles) acariciar
as nadegas da funcionaria civil do quartel, haver denuncia contra ele, e eu responder
(advertida em boletim interno) por ter auxiliado a civil a procurar seus direitos.

“A equipe iria pernoitar numa pousada e 0 mais antigo (Capitao) me perguntou se eu
tinha medo de dormir sozinha.Coronel ja disse que eu estava ganhando ‘carcaca’”

“Ja sofri as trés formas, palavras por meio de recados dizendo que eu estava me fazendo
de dificil, dizendo que eu excitava a pessoa, um outro passou a mao na minha perna
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em uma reunido, e outra vez durante o servico de escala, o superior apareceu de
toalha perguntando se eu precisava de alguma coisa.”

“Palavras: ja ouvi para quem eu estava ‘dando’ para trabalhar onde trabalhava; recebo
cantadas frequentemente e finjo que sao brincadeiras pra conseguir sair da situacao,
as vezes os colegas de sala ficam sem graca com essas cantadas; Nunca fui assediada
como forma de obter vantagem ou favorecimento sexual, mas sinto-me assediada
quando os colegas nao respeitam os limites impostos e fazem cantadas de cunho
sexual ou até mesmo vem nos abracar e beijar sendo que nenhuma abertura foi dada
nesse sentido. Toques: abracos e beijos que ndo foi dada abertura alguma para que isso
ocorra, inclusive ja me deram um meio selinho.”

“Toquesinvasivos. Escritas me chamando de puta e outros adjetivos em moveis e paredes
do ambiente de trabalho apés recusar sair com a pessoa.”

“Durante uma instrucdo um tenente molhou a minha camiseta e disse em alto e bom
tom AGORA SIM ASPIRANTE. Eu era a unica mulher da instrugao.”

“Palavras/gestos. Um oficial da PM, irm&o do meu comandante, ao ser apresentado a
mim, disse, com sorriso no canto da boca, que teria que ‘Aprovar’ a recruta, sendo que
nem da mesma corpora¢ao nés somos.”

“Gestos: piscadas, virar a cabeca para acompanhar o andar, olhar de cima a baixo. Palavras:
0 superior dava bom dia somente a mim, quando todos da turma estavam em forma;
sempre me escalava para trabalhar com ele, passava sempre missdes, na jornada fez
piadas de cunho sexual.”

“Pego olhando trocar de roupa. Diz que guarda nao tem sexo que é tudo igual. “

“Sempre entrava em assuntos de cunho sexual para ver a minha reagdo, depois
insinuava paraoutros militares e até mesmocivis quetinhaalgumtipo de envolvimento
comigo. Eu pedia para parar pg as pessoas podiam achar que era verdade e a situacao fez
com gue outros militares mudassem o comportamento comigo, no sentido de acharem
gue eu estava disponivel para me relacionar com eles. Em uma manha que estavam todos
juntos no patio, comecou o assédio, eu pedi pra parar sendao iria comunicar ao superior,
ele nao parou, eu falei para o oficial que chamou atencao dele na frente de todos. O
assediador ficou furioso e falou pra eu pedir pra sair da equipe.”

“Palavras, envio de fotos mostrando genitdlia, manipulacdo de escalas para que
trabalhasse com ele, pedir para mandar foto paisana e de cabelo solto.”

“Palavras e gestos. Mensagens em WhatsApp fora de horario, invencao de necessidade
de contato profissional, oferecer atencao diferenciada, convites para sair. Apds a recusa,
perseguicao, procedimentos com fatos inexistentes. Para nao piorar, levei a questao
para o comando, mas sem formalizar.”
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“Palavras: ‘seu marido € um cara de muita sorte'. Ele ndo era meu chefe direto, mas
propunha reunides na sala dele, que duravam horas, e no final nada era decidido. Era algo
bem sutil.”

“Palavras, insinuacdes de um comandante, que sempre acionava a minha viatura e ficava
perguntando que se caso eu precisasse de algo era para falar com ele, 0 mesmo me
mandava msg no celular elogiando excessivamente, certa vez que me acomodei na
dependéncia da OPM, encontrei embaixo da porta do meu quarto (que ficava fechado
e sO eu tinha a chave), um bilhete com uma ‘cantada’, assustada entrei em uma sala
comum na OPM e fui verificar nas gravacdes das cameras quem havia se aproximado
da porta do quarto que eu estava acomodada, que era em um anexo fora da OPM, mas
préoximo ao local, e se tratava do comandante daquele Unidade Militar. Por mensagem
em papel. Por policiais que no dia a dia ficavam interrogando sobre minha vida
particular. As maiores dificuldade era nas escalas extras, com um parceiro que ndo era o
de praxe, e ficavam com insinua¢des. No periodo de formag¢cao como soldado e quando
cumprimos o estagio obrigatoério, éramos amedrontados por ser recruta e deviamos
sempre respeitar os mais antigos, contudo, muitos policiais com tempo de corporacao
ficavam especulando sobre a minha vida, querendo saber o motivo por eu me divorciar,
diziam que era porgue eu nao casei com um homem de verdade, etc.

“Num abraco mais insinuante do chefe e quando fui sair, ele comentou ‘ta arredia!’ e eu
disse que nao gostava de muita aproximacao...depois disso sé escala ruim e piores
servicos...”

“Palavras, convites para sair, cercos que faziam outros policiais acreditarem que tinhamos
algum envolvimento e no futuro ndo parava de me perseguir. Tudo aconteceu numa
escala extraque durou varios dias. Ele era o comandante da operagao. Todos acreditavam
que tinhamos algo, foi humilhante, ndo tinha a quem recorrer. Fiquei isolada, afinal
era o caso do comandante. Triste também é lembrar disto agora. Espero ter ajudado e
gue nenhuma mulher passe pelo que passei.”

“E comum ouvir colegas, homens da atividade-fim, contando seus casos sexuais
abertamente nafrente de nds pfems de forma que nos constrange, guando questionamos
essa conduta, € muito comum ouvirmos deles: “policia ndo tem sexo’, se referindo ao
género feminino... Certo dia quando eu trabalhava em um evento aberto, ao fazer um
patrulhamento a pé, com meu grupamento, eu era soldado e um sargento que fazia fila
atras de mim passou a tonfa no meu glateo e partes intimas entre as minhas pernas,
qguando o questionei, ele se fez de desentendido, chamei o superior hierarquico, que era
um tenente, relatei o ocorrido, e ele foi chamado a atengao pelo tenente prontamente.
Nao levei o caso para frente porque tive receio de sofrer uma maior exposi¢ao.”

“Palavras no sentido de ‘dar uma voltinha’ pra ver se o uniforme estava em condigdes.
Humilhag¢des constantes de por ser mulher nao sabe fazer nada. Gritos e palavroes.”

“Através de fotos tiradas sem autorizagdo.”




#EuDigoNaoaoAssédioSexual

“Em varias oitivas do procedimento aberto por conta do assédio, fui coagida de forma
explicita e velada para mudar minha versao inclusive na tentativa de que eu assinasse
algo que nao havia relatado na oitiva. Todas sem sucesso pois mesmo sendo ‘recruta’
me mantive firme e corrigia até as virgulas dos meus relatos antes de assinar.”

“Palavras, gestos, toques assédio sexual / Palavras, humilhag¢do verbalizada e exposta
perante varios superiores como assédio moral.”

“Mediante palavras: Tem que ter mulher pra enfeitar essa Policia! E espalhar que ja
ficou com a pfem para a tropa, mesmo sendo mentira. E atitudes: Superior entrar no
vestiario feminino sozinho, sabendo que eu estava sozinha e sequer perguntar se eu
estava vestida, mais de uma vez, inclusive.”

“Sofrivarios assédios, mas um dos piores foi fazer quando eu era perseguida com escalas
inimaginaveis pq eu ndao dava confiancga para o escalante. Eu cheguei a ficar quase 3
meses sem ter um fim de semana de folga. Ele mudou minhas férias de Ultima hora e
colocou outra fem no lugar s6 para mostrar que quem nao podia tirar férias era eu. Minha
escala, s6 a minha, mudava toda semana. Pg tinha escala que vc trabalhava a semana
guase toda e na outra semana era mais tranquilo. Eu era a Unica que so ficava com a
semana ruim. E ele sempre fez questao de colocar a outra fem no meu lugar pra ficar
claro que ela tinha vantagem e regalias. Chegou a ponto de eu estar escalada no Natal
e de folga dia 31, pqg a regra era quem trabalhasse em um folgaria no outro. Ele mudou a
escala de Ultima hora sé para eu trabalhar Natal e dia 31. Quando eu comecei a namorar,
ele mandou mensagem pra mim avisando que era pra eu pensar melhor no que eu
estava fazendo pq o fato de eu namorar iria me prejudicar na cia. A perseguicao foi
tanta, que o comandante da cia viu por conta propria. Eu nunca reclamei com ele e ele
veio me perguntar pqg eu era escalada todos os fins de semana e quase nunca tinha folga.
Eu enchioolho delagrima e falei que nao sabia. Mas na verdade eu sabia sim. O escalante
era sargento, eu era soldado recruta e ele ainda era casado. Mesmo estando certa, mesmo
sendo a vitima da situagao, tinha medo de parecer ser a “louca”, pq parece que tudo que
a mulher vai falar na policia é pg somos choronas. Os homens se protegem entao
mesmo que eu falasse tudo, eu achava dificil alguém acreditar em mim. Se eu falasse
a verdade, mesmo a perseguicao sendo nitida, ninguém levaria isso a frente como
assédio e provavelmente eu ainda tomaria uma punicao por falar mal de superior.
mesmo sem eu falar nada, o comandante pediu pra ele pegar mais leve comigo na escala,
entao o sargento achou que eu havia reclamado e teve a coragem de vir falar comigo que
eu estava imaginando e inventando coisa, que tudo que ele fazia ele tinha autoridade para
fazer. Mas ai eu indiretamente lembrei a ele que eu tinha algumas mensagens dele salvas
no meu celular e ele ficou com um pouco de receio de eu expor tudo. Mas independente
do que eu falasse ou provasse, os superiores e todos os homens iriam falar que eu
tinha “dado corda”, que a culpa era minha por “nao ter me dado o respeito”. Pq ja
cansei de escutar nessa PM que homem sé investe em quem da abertura, mas a questao
é que eles consideram como abertura vocé chegar todos os dias e dar um bom dia
com sorriso no rosto. Mas se vocé chega de cara fechada, todos falam que vocé é
grossa, hdao querem trabalhar com vocé e vao falar mal de vc de todo jeito. Ele ja
dava em cima de mim antes de eu entrar na PM, e achou que eu entrando seria mais
facil de me convencer. Para nao ser grossa, eu fui educada e disse que entre a gente sé
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existiria amizade. Mantive minha integridade, nao ficaria com ele nem se fosse solteiro pq
eu tinha nojo dele. Ele s6 me deixou em paz depois que 0 comandante conversou com
ele e depois eu me mudei de cidade e batalhdo.” (Relato recebido pelo instagram em
27/09/2020)

“Era noite e a minha equipe foi a base. Entrei sozinha para encher as garrafas de agua,
a cozinha era bem pequena, mal cabiam duas pessoas nela. O suporte de colocar a
garrafa estava quebrado, entdao tinha que ficar segurando até a garrafa encher. Nesse
momento entrou um militar, que eu nao tinha muito contato. Ele me disse ‘hj vc nao
me cumprimentou’, rapidamente troquei a garrafa de mao (pq ela estava enchendo
d’agua) e prestei continéncia. Ele deu um passo pra dentro da cozinha, (nesse
momento desliguei o filtro e coloquei a garrafa em cima da pia) e disse “assim nao,
eu quero um abracgo” e abriu os bracos, falei na hora que nao gostava de abracos e
tentei dar um passo pra traz, mas a cozinha era minusculo e eu fiquei sem espaco.
Quando ele colocou o brago envolta do meu pesco¢o eu coloquei me apoiei na minha
perna forte e o empurrei com toda forca que tinha, ele bateu na parede e ja voltou
pra tentar me abracar de novo, entao saquei minha arma e coloquei em posicao sul.
Nesse momento ele s6 disse ‘esse filtro esta com problema’ e saiu. Foi tudo muito rapido.
Depois que ele saiu fiquei ali por alguns minutos e sai. Se ele tivesse dado mais um
passo eu teria atirado, se eu ndo tivesse o minimo de nocgdo defesa pessoal ele teria
me agarrado. Tentei levar a frente, mas ouvi as seguintes frases ‘ele nunca fez isso com
ninguém’, ‘posso abrir o procedimento, mas todo mundo vai saber o que aconteceu e
VC vai se expor’, ‘Vc e nova de policia, pode ficar queimada’. O que isso resultou em mim,
medo, inseguranca, uma agressividade extrema e desnecessaria, e muito cigarro. Como
Nnos meus treinos de jiu-jitsu eu estava sempre machucando alguém, fui advertida. Entao
procurei um psicélogo e fiz acompanhamento por um bom tempo. Hj ndo tomei
repulsa, ddio de homem ou pela instituicdao. Pq ja trabalhei e hj trabalho com excelentes
profissionais que me respeitam. Mas tenho em minhas costas o peso do desrespeito de
um Unico homem.” (Relato recebido pelo instagram em 27/09/2020)

“O sol estava muito quente e eu sempre usei protetor solar. Enquanto eu passava o
protetor solar, que € um creme branco, tiraram foto e enviaram nos grupos de whatsapp
do batalhdao que s6 tinham homens era grupo de pornografia. Homens policiais, maioria
era casado e tinha superior no meio. Um desses homens me contou que eles fizeram
piadinhas e montagens com a foto como se o protetor solar que estava no meu rosto
fosse ejaculagao. Aquilo me deu um nojo tdo grande que eu fui pra casa chorando. Eles
comecaram a fazer comentdrios constrangedores em relagao isso na minha frente e
quando eu falei que sabia do que se tratava e que nao era engragado, eles falaram
que a culpa foi minha, eu que ‘dei mole’. Depois disso, dei uma geral nas minhas
redes sociais e apaguei todas as fotos de biquini na praia, até as que outras pessoas me
marcavam. Porque se eu fui constrangida e o erro foi meu em passar protetor solar no
rosto, fardada e em servico, imagina se encontrassem alguma foto minha de biquini.

Em outro caso eu era nova de policia, estava no meu primeiro ano, tinha acabado de sair
do curso de formacao. Fui em uma boate com minhas amigas. Chegando la encontrei
um amigo que estudava comigo e ja era policial a algum tempo, ele estava com mais 3
policiais. Todos eram de um batalhao especializado que fazia parte do meu batalhao e
eu tinha vontade de trabalhar la. Eu ndo conhecia os outros policiais, cumprimentei meu
amigo e acenei com a mao para os outros de longe. Isso foi do lado de fora da boate. Entrei
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com minhas amigas e as horas foram passando nem encontrei eles |1a dentro. Quando
encontrei, meu amigo me disse que um dos amigos deles era cabo e estava interessado
em mim e eu disse que nao. Nao tinha interesse e ele era bem mais velho que eu. Meu
amigo avisou a ele que eu Nao queria, nao cheguei a trocar uma palavra sequer com ele.
Logo depois eu encontrei um amigo antigo da minha familia que é delegado e quando
fui cumprimenta-lo esse policial que estava interessado em mim simplesmente sacou
a arma dele e veio pra cima da gente. Como nés dois somos policiais, conseguimos
empurrar a mao dele e os segurancas chegaram a tempo. Todo mundo correu. Ele
tentou atirar varias vezes e nao conseguiu pg um dos seguranc¢as conseguiu travar a arma
enguanto os outros o seguravam. Fomos todos parar no DPJ, eu estava assustadissima
sem entender nada pg eu nem o conhecia. Eu estava do lado de fora com minhas amigas
aguardando para dar nosso depoimento,e um amigo dele veio me ameacar. Falou
que ele estava prestes a ser promovido e que eu iria atrapalhar tudo. Me chamou
de vagabunda, piranha e todos os nomes, falou que a culpa era minha, que ia me
queimar na policia toda e que se ele nao fosse promovido por minha culpa eles iriam
ferrar comigo pq eu era recruta. Eu fiquei comm medo pg com certeza todo mundo iria
acreditar no que eles falassem, e eu tinha medo do que eles poderiam inventar ou de
qgue formar iriam ferrar comigo, e minhas amigas que estavam comigo nem policiais
eram pra me “defender”. Entao retirei a queixa, mas o seguranga prosseguiu. Durante
o processo fui chamada como testemunha e de novo ele me mandou mensagem para
me ‘lembrar’. Quando fui depor, eu menti e disse que nao vi nenhuma arma. Detalhe:
no dia seguinte da boate, procurei ele no facebook pra saber quem era, pq eu nunca
tinha visto aquela pessoa na minha vida, e descobri que ele era noivo.” (Relato recebido
pelo instagram em 27/09/2020)

5.3.1 Destaque para alguns relatos

Os relatos citados sao fortes, causam indignacao e repulsa. Nao foi um ou outro relato iso-
lado. Ha um conjunto de relatos por mulheres diferentes no decorrer do tempo, o que fortalece
a credibilidade, a seriedade da pesquisa e a urgéncia na tomada de decisdes pelas autoridades
competentes.

Neste tdpico selecionamos alguns relatos que descrevem a realidade sofrida por muitas
mulheres nas instituicdes de Seguranca Publica e nas Forcas Armadas.

“Palavras, gestos, toques na minha genitalia, bumbum e seios com tamanha
violéncia que arrancaram sangue e pele do meu corpo... Ps: foram duas pessoas,
entre elas o meu chefe imediato, que ocorreu em 2014 e com o outro funcionario
foi em 2018... Em ambos os casos eu reportei o caso a Diretoria, mesmo assim fui
ameacada se fizesse o boletim de ocorréncia.”

“Se aproveitou que o setor tinha tranca eletrénica e todos ja tinham ido embora
para me beijar a forga. Deixei claro que nao queria, mas ele continuou, tirou o pé-
nis para fora e quis me obrigar a fazer sexo oral ameagou me punir caso contas-
se. (...) Certa vez estava no refeitério tomando café da manha (os refeitérios eram
separados cabos e soldados e sargentos e Suboficiais) tinha um outro militar do
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plantdo sentado a minha frente e esse s6é chegou com mais 2 e falou “vamos sentar
aqui com vcs” eu nao respondi s6 acenei com a cabeca. Ele sentou exatamente ao
meu lado sendo que tinham mais 8 cadeiras para escolher. Comecou a contar uma
suposta histdria da noite anterior, que tinha saido como uma garota (deu todas as
caracteristicas de uma mulher como eu) e disse que comeu a bucetinha, que co-
meu o cuzinho e etc.. eu me levantei, olhei pra ele e disse que nojo! Sai da mesa e
eles ficaram rindo.”

“Eu tenho tudo que eu quero, e eu quero vocé! Vocé serd minha! Vou enfiar meu
pau nessa sua boca linda, vou meter em vocé todinha. VVocé vai sentar na garupa
da minha moto (apontando para moto) e eu vou te comer inteira.

Ainda vou arrancar esse seu batom! A marca dele vai ficar no meu pau! Sabe que
se vocé nao fizer vai ser pior pra vocé.”

“Toques tentativa de estupro.” (como nao houve maiores informacdes, nao € pos-
sivel relatar os detalhes, contudo a gravidade ao mencionar “estupro”, fez com que
0s pesquisadores mencionassem esse relato)

“A primeira vez com mensagens via WhatsApp com ameacas e depois posterior
beijo forcado , a segunda vez com beijo forcado e tentativa de estupro.” (como
nao houve maiores informacdes, nao € possivel relatar os detalhes, contudo a gra-
vidade ao mencionar “estupro”, fez com que os pesquisadores mencionassem esse
relato)

“Um investigador, tentou me estuprar na sala dele, quando fui levar um Inquérito
Policial, que era para ele. S6 nao conseguiu porque peguei a arma dele, mas me
tocou com o 6rgao genital dele pelo meu corpo, beijou meu corpo, boca. Tem
1,87 mais ou menos eu 1,69, ndo conseguia me livrar. Falei com o Delegado, fui ao
orgaos responsaveis e a Unica coisa que passei foi constrangimento. Ele passou de
investigador para plantonista e faz Boletins de Ocorréncia hoje. “

Wi

Gostosinha pra caralho’, ‘vocé é patrimonio nosso’, ‘superior sé6 te cumprimen-
ta pra te comer’, ‘vocé é fraca',/ ninguém quer trabalhar com vocé’, ‘vocé tem que se
olhar no espelho e repetir que nao é fraca, se tiver nao dinheiro para comprar um,
te dou um daqueles do mercado, com foto de mulher pelada’. ‘Ja passaram a mao
nao minha perna dentro da viatura. ‘Um sgt usou do Instagram e Facebook para
falar que queria ver minha bunda.”

“Mediante palavras: Tem que ter mulher pra enfeitar essa Policia! E espalhar que
ja ficou com a pfem para a tropa, mesmo sendo mentira. E atitudes: Superior entrar
no vestiario feminino sozinho, sabendo que eu estava sozinha e sequer perguntar
se eu estava vestida, mais de uma vez, inclusive.”

“Vocé me excita, meu pau ta duro por vocé.”

“Palavras, cantadas diversas, tentou me beijar, me jogou contra parede e me pren-
deu tentando me beijar. Na viatura colocou a mao na minha perna. Tirou o pénis
para fora dentro da viatura.”
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“Palavras. ‘Quero meter muito em vc’ ‘quero pegar vocé de quatro, quero te chu-
par até vocé gozar na minha cara’ ‘'manda foto dos seus peitos’ ‘quero foto da sua
Xana, eu sei gque vocé esta sozinha no alojamento™.

Palavras, gestos... Fazia comentarios grosseiros sobre partes intimas do corpo (“nos-
sa, imagina esse cuzinho..."); convites, comentarios, brincadeiras e insinuacdes sem-
pre voltadas pro lado sexual (“imagina a gente num motel, ia ser louco”; “eu trouxe,
pega a minha extensao aqui, € grande, grossa e funciona bem, vocé vai gostar”),
ao pegar alguma coisa da mao, por exemplo, segurava e acariciava minha mao de
forma insinuante e invasiva; simulava chantagens (“eu ajudo, mas entra aqui (carro)

pra me explicar melhor”).

“Essa foi a pior de todas: Durante uma viagem a trabalho, tive um horario de folga a
noite no ultimo dia e fui ver um amigo militar gay e seu companheiro. Combinamos
de nos encontrarmos em um barzinho da cidade. Comentei aleatoriamente com um
dos colegas que tb estavam na missao comigo que iria ver esse pessoal. Quando
fui para o barzinho e encontrei com o casal de amigos, esse colega tb apareceu la e
sentou na mesa conosco. Até ai tudo bem. Ocorre que bebei cerveja como as vezes
fazia , tomava trés ou quatro longnecks. Nesse dia mesmo tomando essa mesma
guantidade, nao sei por qual cargas dagua fiquei bébada (desconfio o que pode ter
sido isso mas nao tenho com ter certeza), e eu detestava ficar bébada, depois disso
passei a ter 6dio. Esse colega que estava na mesma pousada que eu disse que me
deixaria la. Ele me levou e infelizmente as recordacdes que tenho sao de flashs ele as
vzs em cima de mim, e as vzs em pé se masturbando. Quando acordei que me dei
conta do que tinha ocorrido, fiquei arrasada, me culpei muito por ter bebido e fiquei
pensando que minha carreira toda iria por agua abaixo, minha imagem. Pra piorar
ele tirou uma foto minha com ele e ficou usando esta foto para me chantagear
(nao de forma direta ele sempre deixava a entender que podia usar a foto). Pedi pra
ele apagar e ele dizia que nao que iria guardar aquela linda lembranca e que o que
tinha feito fez por amor, porque guardava esse sentimento dentro dele ja. Sei que
minha vida virou um inferno, de tortura psicolégica, chantagem, ele sempre usava
iss0, e eu acabei fazendo e dizendo coisas que eu tinha nojo com medo de ele acabar
com minha imagem, pois sabia que nao iam acreditar em mim, que iam dizer que a
culpa era minha porque eu estava bébada. Em certo momento ndo aguentei mais fui
falar com um superior para ele tomar medidas, falei sobre o ocorrido com ele de uma
forma meio eufémica por vergonha. E assim como eu temia ocorreu: como resposta
do assédio que vinha sofrendo recebi outro assédio pois a pessoa olhou pra mim
e disse que acha que também nao resistiria a uma mulher como eu perto dele.
Nao consegui mais falar nada, s6 balancei a cabeca e me calei. Ele disse que ia tentar
mudar o demobnio 1a de local, mas nada aconteceu. Eu enfrentei o abusador e disse
que ele podia fazer o que quisesse com a foto, que era melhor tudo no ventilador
mesmo ele ainda me perseguiu um tempo, ficava procurando coisas erradas na
minha gestao para me indiciar. Pedi pra sair do local onde eu trabalhava, falei para
um superior do superior que tinha sido violentada ele olhou com cara de quem
achava que eu tava exagerando, mas atendeu meu pedido de me tirar de onde
eu estava e me mandar para um outro lugar escolhido por mim. e s6 assim tive
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um pouco de paz. Depois disso figuei com uma certa raiva de homem, vontade de
chorar toda vez que tenho relagées. Faco terapia e ele segue sua vida normal e de
sucesso. Depois descobri que tentou fazer isso com ao menos mais duas colegas
de formas diferentes. Tem um perfil de psicopata, parece irrepreensivel para a
Mmaioria das pessoas.”

5.4 Respostas das instituicoes envolvidas na pesquisa

Foram enviados e-mails para a Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, para todas as
Policias Militares, Policias Civis, Corpos de Bombeiros Militares, Exército, Marinha e Aeronautica.
Os e-mails foram obtidos mediante duas etapas. A primeira consistiu na localizagao do e-mail
pela internet e a segunda mediante ligagao para a instituicao e confirmacao do e-mail. Ao todo
foram enviados 86 e-mails.

Nao foram enviados e-mails para as policias penais e guardas municipais em razao da
dificuldade ou impossibilidade constatada na pesquisa de se identificar um érgao central da
policia penal e das guardas municipais nos estados, como ocorre com a Policia Militar, Policia
Civil e Corpo de Bombeiros Militar.

Diversas instituicdes confirmaram o recebimento do e-mail, forneceram o numero de um
protocolo e responderam as perguntas, o que demonstra organizagao e bom trato com o publi-
co externo, o que atende ao disposto na Lei n.13.460/2017 (art. 5°, 1) ao especificar que o usuario
do servico publico deve ser tratado pelos agentes publicos com acessibilidade e cortesia. Outras
nao confirmaram o recebimento do e-mail nem responderam a pesquisa, 0 que contraria o
direito fundamental previsto no art. 5°, XXXIV, da Constituicao Federal, e a Lei de Acesso a Infor-
macdo — Lei n.12.527/11 (art. 7).

A finalidade do envio do e-mail as instituicdes consistiu em obter dados das corporacoes
para compara-los com os dados obtidos na pesquisa, além de saber o envolvimento das institui-
¢cdes com um tema tao sério e sensivel.

Foram realizadas as seguintes perguntas:

a) Quantos casos de assédio sexual®, que nao se restringe ao tipo penal previsto no art.
216-A do Codigo Penal, foram reportados a instituicao nos ultimos 5 anos? (Gentileza men-
cionar o quantitativo levando em consideragao todo relato da mulher que disse ter sofrido
assédio sexual)

b) Dos casos reportados, quais foram as solu¢des disciplinares? (Gentileza mencionar
em termos quantitativos, sem especificar solucido de cada processo/procedimento)

5 Conceito de assédio sexual utilizado na pesquisa: O assédio sexual no ambiente de trabalho consiste em constranger colegas por
meio de cantadas e insinuagdes constantes, com o objetivo de obter vantagens ou favorecimento sexual. Pode ser conceituado
como “toda conduta de natureza sexual ndo solicitada, que tem um efeito desfavoravel no ambiente de trabalho ou consequéncias
prejudiciais no plano do emprego para as vitimas”. (Mauricio Drapeau). Essa atitude pode ser clara ou sutil, falada ou apenas
insinuada, escrita ou explicitada em gestos, vir em forma de coagao ou, ainda, em forma de chantagem. (Assédio moral e sexual :
previna-se / Conselho Nacional do Ministério Publico. — Brasilia : CNMP, 2016)
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Exemplo:
Solucao Quantidade
Arguivamento por falta de provas 3

Arguivamento por ter sido comprovado a inexisténcia do fato

Arquivamento por nao ter sido assédio sexual

Punic¢ao por falta grave

N W [N N

Exclusao

c) O que a instituicao faz para incentivar que as mulheres denunciem os casos de
assédio sexual, sem receio de que sofram perseguicdes, sejam expostas ou prejudi-
cadas de qualquer forma?

d) A instituicio adota alguma medida de protegcdo para as mulheres policiais que
sofrem assédio sexual e denunciam? Se sim, quais?

e) A instituicao possui alguma campanha de prevengao e combate ao assédio sexu-
al? Se sim, quais? (Gentileza enviar os materiais da campanha, se houver)

f) O atual Plano Estratégico da instituicdo e, caso esteja em elaboragdo ou ja con-

cluido, o proximo plano, prevé a prevencao e combate ao assédio sexual como uma
medida institucional?

g) Qual é o efetivo total de policiais (homens e mulheres) na ativa da instituicdo? Do
total de policiais, qual é o niGmero de mulheres policiais na ativa?

h) Outros esclarecimentos que a instituicdo entender necessarios.

As informacgoes serao uUteis até o dia 30 de setembro de 2020.

As instituicdes que responderam os e-mails foram:
a) Policia Civil: Alagoas, Amazonas, Mato Grosso, Parand, Rio Grande do Sul e Sergipe.
b) Policia Militar: Mato Grosso do Sul, Pard, Parand, Piaui, Santa Catarina e Tocantins.

c) Corpo de Bombeiros Militar: Goids, Mato Grosso, Minas Gerais, Parand, Roraima, Santa
Catarina e Sergipe.

Ao todo foram 19 respostas e muitas delas sem responderem todos os itens perguntados,

0 que demonstra que muitas instituicdes nao cumprem a Lei de Acesso a Informacao - Lei n.
12.527/11.

A seguir, passamos a expor, em sintese, as respostas das instituicdes.
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A Policia Civil de Alagoas informou que ndo houve registro de assédio sexual nos ultimos
05 (cinco) anos.

No tocante a realizacao de campanhas informou que realizou campanha com distribuicao
de panfletos; que a Delegacia Interativa ampliou o numero de opc¢des para denuncia online e
realizou gravacao de video com a Delegada Cassia Mabel, oportunidade em que estimula as
mulheres a realizacdao de denuncias.

No tocante ao efetivo, possui 1.925 servidores e 385 servidoras.

A Policia Civil do Amazonas informou que houve o registro de 05 casos de estupro, 03 de
estupro de vulneravel e 03 de assédio sexual. No tocante ao efetivo ha 1.423 homens e 715 mu-
Iheres.

A Policia Civil do Mato Grosso informou que possui, atualmente, 8 (oito) procedimentos,
em andamento, no 6rgao de controle interno da Policia Civil.

Pontuou, de forma organizada, que:

® A Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso dispde da Quvidoria Setorial de Policia, para que
servidores (as) possam comunicar eventuais assédios ou outros delitos que venham so-
frer no ambito do desempenho do trabalho. Essas denuncias sao averiguadas pela Corre-
gedoria de Policia, de forma isenta, resguardando seus profissionais.

* A Policia Civil dispde em seu quadro de equipe psicossocial para o acolhimento das poli-
ciais vitimas de assédio sexual, porém, nao ha procura por esse atendimento.

* A Policia Civil nao dispde de campanha de prevencao e combate ao assédio sexual na
instituicao policial.

* O Planejamento Estratégico, denominado PJC+10, nao contemplou essa tematica, dentre
0s eixos de objetivos previstos.

* A Diretoria de Inteligéncia ira fomentar capacitagdes internas voltadas a orientacao dos
servidores, bem como incentivo as profissionais quanto a denudncias, como medida de
repressao e prevencao ao asseédio sexual dentro das unidades policiais.

No tocante ao efetivo possui o total de 2.049 homens e 919 mulheres.

A Policia Civil do Parana informou que o sistema que rege o banco de registros ndo con-
templa a opc¢ao de retorno dos dados para a pesquisa desejada.

Em relacao ao que a instituicao faz para incentivar as mulheres a denunciarem os casos de
assédio sexual o respondente disse que no curso de formacao elas recebem esclarecimentos e
orientacdes de como denunciarem fatos em que sejam vitimas a Corregedoria Geral da Policia
Civil.

Relatou que toda e qualquer situacao que exija providéncias para a protecao de servidores
sao tomadas pela Corregedoria e Departamento da Policia Civil e que o Plano Estratégico da
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Policia Civil do Estado do Parana tem como missao a valorizagao do policial civil em todos os
aspectos, e esta em constante aperfeicoamento com o auxilio do Grupo de Recursos Humanos.

No tocante ao efetivo hd 2.683 homens e 792 mulheres.

A Policia Civil do Rio Grande do Sul informou que ndo possuem controle se as vitimas de
violéncia sexual que constam em seus registros sao policiais; contudo, sempre que ha qualquer
noticia de crime sexual envolvendo policiais civis, imediatamente, a Corregedoria-Geral de Poli-
cia € comunicada. Relatou que nao ha, até o presente momento, medidas de protecao especi-
ficas, campanhas de prevencao ou quaisquer outras agdes que visem incentivar as mulheres a
denunciarem os casos de assedio sexual dentro das institui¢cdes policiais

No tocante ao efetivo ha 3.067 homens e 1.920 mulheres.

A Policia Civil de Sergipe informou que ndo registrou, nos Ultimos O5 (cinco) anos, casos
de assédio sexual e que nao existem acdes que incentivem as mulheres a denunciarem o assé-
dio sexual, sem receio de que sofram perseguicdes, uma vez que a Corregedoria de Policia Civil
é bastante atuante e além dos processos administrativos e disciplinares também é responsavel
pela conducao dos Inquéritos policiais que envolvam servidores policiais.

Relatou que nao possui um protocolo especifico de protecao para as mulheres policiais
que sofrem assédio sexual, mas possui um protocolo para atuacao e atendimento as mulheres
vitimas de violéncia, de acordo com a Lei Maria da Penha (que também aborda o assédio) e con-
templa todas as mulheres, inclusive as policiais.

Expds que nao possui campanha de prevencao e combate ao assédio sexual e que o atual
plano estratégico nao prevé a prevencao e combate ao assédio sexual como uma medida insti-
tucional.

No tocante ao efetivo, ha 1.097 homens e 317 mulheres.

A Policia Militar do Mato Grosso do Sul informou ndo possuir os dados solicitados prontos
e que a busca desses dados implicaria na interrupg¢ao das atividades correntes do setor compe-
tente por levantar as informacdes.

Relatou que “mantém na estrutura de sua Home Page um campo destinado a Ouvidoria,
meio pelo qual é possivel denunciar diretamente a Corregedoria Geral da PMMS os fatos relacio-
nados a assédio sexual, tanto interna como externamente” e que a proépria “Corregedoria Geral
dispde de servico de atendimento presencial para coleta de tais informacdes. ”

Acerca das medidas de protecao as mulheres policiais militares vitimas de assédio sexual,
detalhou que “a propria estrutura da Corregedoria Geral da PMMS pode ser acionada a qual-
qguer momento, seja presencialmente ou por meio remoto para fornecer o suporte necessario.
Ja em relacao a existéncia de alguma campanha de prevencao e combate ao assédio sexual, a
PMMS mantém uma campanha externa denominada PROMUSE (Programa Mulher Segura) o
qual tem por objetivo orientar as mulheres de como proceder nos casos de assédio sexual. Ha
ainda o Fundo de Assisténcia Feminina (FAF), o qual dispde de profissionais habilitados para dar
suporte a mulher policial militar nos casos de assédio sexual.”
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Detalhou que “a Diretoria de Planejamento Estratégico da PMMS informa que esta ela-
borando o Planejamento Estratégico da Corporagao para o periodo de 2020 a 2026 € o tema
assédio sexual faz parte da proposta de implementacao do Plano Estadual de Segurancga
Publica da Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica, em que figura como um
dos objetivos: ‘Reduzir todas as formas de violéncia contra a mulher, em especial as violéncias
domeéstica e sexual, e aprimorar o atendimento nas instituicdes policiais.”

Por fim, especificou que “Como parte integrante do PROMUSE (Programa Mulher Segura)
esta sendo estabelecida a linha de trabalho especifica as mulheres policiais militares, em um
primeiro momento através da aproximacao do programa as profissionais atuantes nas Unida-
des da PMMS, através do trabalho de conscientizacao de que a mulher policial militar tem as
mesmas garantias e direitos da mulher civil, sendo iniciado um levantamento de dados e infor-
macdes para a implantagcao imediata do trabalho.”

A Policia Militar do Para informou que nos ultimos 05 (cinco) anos houve somente um
caso de assédio sexual que esta sendo apurado.

No tocante ao que a instituicao faz para incentivar que as mulheres denunciem os casos
de assédio sexual, sem receio de que sofram perseguicdes, sejam expostas ou prejudicadas
de qualguer forma, informou que “A vitima é recebida por uma policial feminino (via de regra,
sera amparada por oficial), que Ihe passara as orientacdes necessarias. Em seguida é realizado
o registro do relato da vitima em sala restrita, para maior conforto e seguranca, a fim de que a
vitima se sinta acolhida. Quando necessario, hd o encaminhamento para o Centro Integrado de
Assisténcia Social e Psicologia da PMPA.”

Em relacao as medidas de protecao para as mulheres policiais que sofrem assédio sexual e
denunciam informou que “A PMPA possui o programa ‘PM Vitima' que protege policiais amea-
cados, porém, nunca ocorreu situacao com tal demanda especifica.”

No que tange a realizacao de campanha de preveng¢ao e combate ao assédio sexual disse
que “No inicio de 2019 e 2020, sempre na semana alusiva a incorporagao do efetivo feminino as
fileiras da PMPA, ocorre mesa de debate cujo tema trata do assunto.”

Informou que o “atual Plano Estratégico da Policia Militar do Para (2015/2025) ndo contem-
pla a prevencao e combate ao assédio sexual como medida institucional.”

Do efetivo total da PMPA ha 13975 homens e 1.653 mulheres.

Informou que “Instigados pela presente pesquisa e diante da oportunidade de revalidacao
quinguenal do Plano Estratégico da Policia Militar do Paréa (2015/2025), postergada para o ano de
2021 em razao da pandemia de COVID-19, pretendemos incluir no plano da PMPA a prevenc¢ao
e combate ao assédio sexual como medida institucional. Nesse sentido, gostariamos de contar
com o retorno do produto dessa importante pesquisa, tao logo esteja disponivel.”

A Policia Militar do Piaui respondeu da seguinte forma:

a. Foi localizado O1 (um) caso de assédio sexual nos ultimos cinco anos, com solucao
publicada.
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b. Arquivamento por nao ter sido assédio sexual - O1
c. Prejudicado

d. Prejudicado

e. Prejudicado

f. Prejudicado

g. Efetivo total: 5594. Efetivo feminino: 439

h. Prejudicado.

A Policia Militar do Parana informou que foram registrados nos ultimos 05 (cinco) anos
o total de 22 casos, que resultou em 16 arquivamentos; 02 indicios de crime e transgressao; 02
punicdes; 01 exclusao e ha 01 em andamento.

Relatou que “A Instituicao conta com canais seguros para denuncias de irregularidades,
sendo um deles o site da Corregedoria-Geral e a ouvidoria das Policias, ambos disponibilizam
diversas possibilidades para contato através de formulario on-line, e-mail, telefone ou até mes-
mo pessoalmente.”

Especificou que “Dentro do rol de medidas que sao aplicadas em sede procedimental ou
processual, esta Unidade Correicional realiza a analise de cada caso concreto de assédio sexual
perpetrado por militares estaduais, sendo que tanto esta COGER de oficio, como o encarregado
da investigacao, possuem total autonomia para solicitar as medidas administrativas ou judiciais,
disponiveis na legislacao brasileira, que melhor confiram protecao a vitima.”

Disse que atualmente ndao ha campanha sendo realizada para a preveng¢ao e combate ao
assédio sexual.

Asseverou que “Encontra-se em andamento a elaboragcao de um plano estratégico na
PMPR, o qual devera contemplar diversas medidas de prevenc¢ao a condutas criminosas na ins-
tituicao, dentre elas o Assédio Sexual.”

Do efetivo total da PMPR ha 16.454 homens e 2.239 mulheres.

Por fim, relatou que:

Incumbe a Policia Militar do Parana a preservacao da ordem publica, com foco no
cidadao. Nesse contexto, entendemos que o cidadao policial militar também deve
se sentir acolhido e apoiado quando for vitima de qualquer crime, especialmente
nos casos de crimes de assédio sexual. A Corporagcao tem procurado dar o suporte
necessario a vitima, bem como fazer a devida apuracao dos fatos, fazendo com que as
normas e regulamentos sejam observados independentemente do grau hierarquico.
Neste sentido, a Policia Militar do Parana considera fundamental o cuidado com o
seu efetivo e trabalha para garantir aos militares estaduais um ambiente de trabalho
harmonico, incentivando a solidariedade e o respeito profissional entre seus superi-
ores e subordinados, contudo quando atitudes ultrapassam a legalidade, fatalmente
serao alvo de investigacao e punicao, caso sejam comprovadas as irregularidades.
Assim sendo o crime de Assédio Sexual é repudiado e combatido na PMPR.
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A Policia Militar de Santa Catarina respondeu que:

A instituicao apura todas as denuncias realizadas por mulheres, policiais militares ou
nao, com o mesmo profissionalismo e seriedade com o qual trata todas as denun-
cias de irregularidades em desfavor de policiais militares. No caso de denuncias de
policiais militares mulheres em desfavor de membros da corporacao, o comandante
dos envolvidos podera remanejar as funcdes, visando diminuir a proximidade entre
ambos e evitar maiores constrangimentos.

Informou também que:

Caso a denunciante informe que estad sendo constrangida durante o curso do pro-
cesso, o Encarregado do Inquérito Policial Militar devera adotar medidas correcio-
nais, como o indiciamento por outro crime ou transgressao disciplinar, ou até mes-
Mo representar pela prisao preventiva do Acusado, caso existam os requisitos dos
arts. 254 e 255 do Coédigo de Processo Penal Militar.

Disse que nao possui campanha de prevencao e combate ao assédio sexual e que nao ha
previsao no Plano Estratégico da Policia Militar de Santa Catarina da prevencao e combate ao
assédio sexual como uma medida institucional.

Do efetivo total da PMSC h4 9103 homens e 884 mulheres.

Por fim, destacou que € “Importante repisar que os casos de assédio sao pontuais e que
apos as investigacdes realizadas, sendo comprovado o cometimento do assédio, o Acusado é
punido na forma da lei.”

A Policia Militar de Tocantins informou que nos ultimos 05 (cinco) anos foram reportados
a Corregedoria da PMTO 06 (seis) casos de assédio sexual envolvendo militares, sendo 02 arqui-
vados, 01 punido disciplinarmente, 02 indiciados e 01 encontra-se em apuracao.

Relatou que “A PMTO disponibiliza a sua tropa amplo acesso aos mecanismos de denun-
ciacdes, por meio da Corregedoria geral e das Corregedorias em cada Unidade Policial Militar.”

Disse que “Atualmente a PMTO nao dispde, especificamente, de medida de protecao para
as mulheres policiais que sofrem assédio sexual, no entanto, em casos concretos, os comandos
locais adotam acdes visando garantir a protecao das (dos) denunciantes ” e que “Apesar de
nao protagonizar campanha especifica em relagcao a tematica, a PMTO atua em parceria com
diversos 6rgaos na prevengao e combate ao assédio sexual, apoiando instituicdes como a De-
fensoria publica, Ministério Publico, Secretaria da Cidadania e Justica e Cidadania e o Nucleo de
Prevencao de Acidentes e Violéncia, Promoc¢ao da Saude e Cultura da Paz (NUPAV) da prefeitura
municipal de Palmas, por exemplo.”

Especificou que “Atualmente a PMTO nao dispde, especificamente, de mecanismos que
abordem a tematica no Plano Estratégico da PMTO.”

Do efetivo total da PMTO ha 2.744 homens e 386 mulheres.
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O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias informou que nos ultimos 05 (cinco)
anos foram reportados 03 (trés) casos de assédio sexual, sendo 01 (um) arquivado por nao ter
configurado assédio sexual, O1 arquivado por falta de provas e 01 considerado culpado com pu-
nicao administrativa de 2 dias de detencao, por ser considerada falta grave.

No tocante ao incentivo institucional para que as mulheres denunciem os casos de assédio
sexual sem receio de que sofram perseguicdes, sejam expostas ou prejudicadas de qualquer
forma expbs que:

Todos os procedimentos/processos disciplinares instaurados por esta Casa ou de-
mais unidades operacionais e administrativas, sao classificados como sigilosos, o
gue de fato traz maior seguridade a vitima, resguardando assim sua imagem, bem
como, evitando a sua exposicao aos demais integrantes acerca do noticiado. Ade-
mais, outra competéncia do Comando de Correi¢cdes e Disciplina € exercer a ativida-
de de Ouvidoria, isto posto, os militares lotados na unidade atuam de forma neutra
e confidencial com relacao as denuncias, reclamacdes, objetivando solucionar as
demandas de forma célere, recebendo diversas denudncias através de varios canais
de comunicacao, como e-mail, telefone, via presencial e Sistema Eletrénico de Infor-
macdes — SElI, facilitando, assim o0 acesso aquelas mulheres que porventura sofram
qualquer tipo de assédio sexual.

Em relacdo a adocao de medidas de protecao para as mulheres que sofrem assédio se-
xual e denunciam, detalhou que “Em casos extremos pode ser utilizada a remoc¢ao temporaria
ou definitiva da unidade onde sofreu assédio, bem como a solicitacao de instrumentos legais,
como prisao preventiva do agressor em caso de crime e perigo iminente a vitima.”

No que tange a campanha de prevencao e combate ao assédio sexual no CBMGO, infor-
Mou que o site da corporagao oferece o servigco de denuncia Fale Conosco, subdividido em Ou-
vidoria CBMGO e Ouvidoria Geral do Estado de Goias, esses dois canais facilitam o acesso para a
delacao de um possivel assédio sexual bem como o relato de outros conteudos em geral.

Expobs ainda estudos que auxiliam a respeito do tema da pesquisa € 0s enviou para 0s pes-
quisadores, denominados “Aspectos acerca da Mulher nas Organizacdes de Trabalho, na Segu-
ranca Publica e no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias - Cenario Atual, Desafios e
Perspectivas” das autoras Maj QOC Helaine Vieira Santos e 1° Ten QOC Carlane Calixto de Brito”
e “Consequéncias Praticas e Juridicas da Lei N. 13.491/2017 e seus Reflexos para as Militares Fe-
mininas”, da autora 1° Ten QOC Carlane Calixto de Brito.

Disse que ndo contempla questdes relacionadas ao assédio sexual no Plano Estratégico
2012-2022, todavia especifica que foi apontado “como fator critico de sucesso para o alcance dos
objetivos definidos no Plano Estratégico a ‘Valorizagao do Publico Interno’, onde os militares de-
veriam receber uma atencao especial visando a manutencao do equilibrio fisico e emocional da
tropa. Nesse sentido, foi definido como objetivo estratégico a ‘promog¢ao da saude dos bombei-
ros militares e dependentes’, porém nada especificamente voltado ao assunto assédio sexual.”

Detalhou que “Quanto a elaboracao do proximo Plano, que acontecera até o final do ano
de 2021, caso o tema seja apontado como uma Ameaca ou Ponto Fraco em pesquisa diagnods-
tica a ser realizada para a construcao do documento, acreditamos que este assunto devera ser
inserido no Plano Estratégico do CBMGO."
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Do efetivo total do CBMGO ha 2.344 homens e 265 mulheres.

O Corpo de Bombeiros Militar do Mato Grosso informou que ndo houve, nos Ultimos 05
(cinco) anos, casos de assédio sexual registrados na Corporacao.

Disse que “O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso (CBMMT) realiza en-
contros anuais de todas as Bombeiras Militares do Estado, com a finalidade de debater e expla-
nar temas de interesse comum as mulheres, dentro estes assuntos o Assédio Sexual é tratado
diretamente, como forma de orientacao e esclarecimento quanto as medidas a serem tomadas
caso ocorra, bem como dar condi¢cdes para que a militar o possa identificar. Também, por meio
da Corregedoria Geral sao realizadas visitas anuais de inspecao em todas as unidades do CB-
MMT, que visa prestar aos comandantes orientacdes técnicas e especializadas, visa também de
fiscalizar os procedimentos e processos instaurados e em curso. Nessas ocasides, sao realizadas
instrucdes e orientacdes a todo o efetivo da unidade, para incentivo pela busca do conhecimen-
to, leituras das nossas normas e legislacdées em vigor, de cunho geral e especifico.”

Relatou que “Até o presente momento ndao houve a necessidade de adotar nenhuma me-
dida de protecao, todavia caso haja alguma situacao dessa natureza o CBMMT tomara todas as
medidas para a apuracao do caso, bem como adotar medidas de protecao a vitima.” e que “O
CBMMT nao possui campanha de preveng¢ao e combate ao assédio sexual.”

Especificou que “O Plano de Trabalho Anual (PTA) do ano de 2020, reflexo direto do Plano
Estratégico do CBMMT, contempla orcamento para a realizacdo do Encontro Estadual de Bom-
beiras Militares, que conta com palestras sobre assédio Sexual, onde é abordado como iden-
tificar e denunciar este e qualquer outro de assédio no ambiente de trabalho. Porém, o evento
foi suspenso como medida de prevencao a disseminacao do Coronavirus.”

Do efetivo total do CBMMT ha 1.250 homens e 89 mulheres.

O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais informmou que nos Ultimos 05 (cinco) anos
houve 16 relatos de assédio sexual, sendo 07 arquivados por falta de provas; 04 por inexisténcia
do fato e 05 punicdes por falta grave.

No que tange a postura institucional para incentivar que as mulheres denunciem os ca-
sos de assédio sexual, sem receio de que sofram perseguicdes, sejam expostas ou prejudicadas
de qualquer forma e em relagcao a protecao das mulheres que denunciam os casos de assedio
sexual, relatou que “"Ainda nao existem trabalhos neste sentido, mas a Corporacgao esta avalian-
do a adogao de medidas que incentivem e possibilitem a denudncia de casos de assédio sexual
de forma segura e sem retaliacdes aos denunciantes.”

Especificou que adota campanha de prevencao e combate ao assédio sexual e que “Em
julho do corrente ano, foi divulgado um banner (20103258) na INTRANET da Corporacao, con-
feccionado pela Corregedoria, a fim de prevenir desvios de conduta caracterizados por assédio
sexual e moral. O material da campanha segue em anexo. O Banner esta desde o més de julho
até o presente momento, na INTRANET da Corporacao, sendo também divulgado por meio do
aplicativo WHATSAPP.”
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ASSEDIO SEXUAL E MORAL,
NAO COMPACTUE!

Cligue para mais informaghes

Prezados bombeiros militares!

Em todo ambiente de trabalho, onde as relagdes humanas séo exercidas, podem surgir
situagdes que fogem aregra do ideal. Muitos individuos por ocuparem determinados cargos
ou fungées, podem ultrapassar os limites regulamentares e agir de forma que caracterize
assédio sexual ou assedo moral. O ambiente militar ndo esta isento a estas situaghes e
por suas proprias caracteristicas, pode até favorecer a ocorréncias deste tipo de
irreqularidade.

ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual é crime e esta definido em lei como o "ato de constranger alguem, com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condic&o de superior hierarguico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou fungéo” (Codigo Penal, art. 216-A - Pena — detengéo, de 1{um) a 2 {dois) anos.)

Independente da condigdo de superior hierarquico, o assédio sexual pode ser ambiental
caracterizando-se como Importunagdo sexual, "Praticar contra alguém e sem a sua
anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro!”
({Codigo Penal, art. 216-A — Pena - recluséo, de 1 {um) a5 {cinco) anos, se o ato néo

constitui crime mais grave).

EXEMPLOS MAIS COMUNS DE ASSEDIO SEXUAL / IMPORTUNAGAO SEXUAL

- Insinuagdes explicitas ou veladas; - Mamagao de piadas ou uso de expressies
- Gestos ou palavras, escritas ou faladas; de contéudo sexual;
- Promessas de tratamento diferenciado; - Contato fisico ndo desejado;

- Chantagem para permanéncia ou promogao no | - Solicitagio de favores sexuais;
emprego;, - Convites impertinentes;

- Ameagas, veladas ou explictas, de represalias, | - Pressao para participar de "encontros” e

como a de perdero emprego; saidas;
- Perturbacao, ofensa, - Exihicionisma;
- Conversas indesejaveis sobre sexo - Criagio de um ambiente pornografico

e outras coisas semelhantes a estas.

Apesar de ser um crime comum, o assédio sexual quando praticado nas circunstancias do art.
9° do Cédigo Penal Militar, caracterizara crime militar por extenséo, conforme alteragéo trazida
pela Lei 13.491/2017, devendo ser instaurado o devido Inquérito Policial Militar.

Na esfera administrativa, o assédio sexual pode ser enquadrado em “exercer coagéo ou
assediar pessoas com as quais mantenha relagdes funcionais”, transgresséo disciplinar de

natureza grave, tipificada no inciso IV do art. 13 do Cédigo de Etica e Disciplina Militar.

ATENGCAO: Elogios sem contelido sexual, cantadas, paqueras ou flertes consentidos, NAO
CONFIGURAM ASSEDIO SEXUAL.

ASSEDIO MORAL

Outra forma de assédio, de natureza ndo sexual, mas igualmente degradante, é o assédio
moral. O assédio moral consiste na repeticido deliberada de gestos, palavras (orais ou
escritas) e/ou comportamentos de natureza psicolégica, os quais expdem o militar a
situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de |lhes causar ofensa a personalidade,
a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-los(as) das suas
fungdes ou de deteriorar o ambiente de trabalho. A habitualidade da conduta e a
intencionalidade (o fim discriminatério) séo indispensaveis para a caracterizagao deste tipo

de assédio.




#EuDigoNaoaoAssédioSexual

EXEMPLOS MAIS COMUNS DE ASSEDIO MORAL

- Retirar a autonomia funcional do militar ou | - Segregar o(a) assediado(a) no ambiente de
priva-los de acesso aos instrumentos de |trabalho, seja fisicamente, seja mediante recusa de
trabalho; comunicagao;

- Sonegar informagdes Uteis para a realizagado de | - Agredir verbalmente, dirigir gestos de desprezo,
suas tarefas ou induzi-los a erro; alterar o tom de voz ou ameagar com outras formas
- Contestar sistematicamente todas as suas | de violéncia fisica;

decisées e criticar o seu trabalho de modo | - Criticar a vida privada, as preferéncias pessoais ou
exagerado ou injusto; as convicgdes do(a) assediado(a);

- Entregar, de forma permanente, quantidade | - Espalhar boatos a respeito do militar, procurando
superior de tarefas comparativamente a seus | desmerecé-lo perante seus superiores, colegas ou
colegas ou exigir a execugao de tarefas urgentes | subordinados;

de forma permanente; - Invadir a vida privada com ligagdes telefénicas ou
- Atribuir, de propésito e com frequéncia, tarefas | cartas de forma nao profissional;

inferiores ou distintas das suas atribuicdes; - Desconsiderar problemas de salde ou

recomendagdes médicas na distribuicdo de tarefas;

- Controlar a frequéncia e o tempo de utilizagéo | - Isolar o(a) assediado(a) de confraternizacdes,
de banheiros; almogos e atividades juntamente com os demais
- Pressionar para que ndo exercam seus direitos | colegas.

estatutarios;

- Dificultar ou impedir promogdes ou o exercicio
de funcées diferenciadas;

EXEMPLOS ESPECIFICOS DE ASSEDIO MORAL CONTRA AS MULHERES:
- Dificultar ou impedir que as gestantes comparegam a consultas médicas;
- Interferir no planejamento familiar das mulheres, exigindo que n&o engravidem;

- Desconsiderar recomendacdes médicas as gestantes na distribuicéo de tarefas.

Nao ha legislagdo especifica sobre o assédio moral, entretanto pode haver
responsabilizagdo em varias esferas como:

- administrativa disciplinar: caracterizag&o de transgressées disciplinares;

- criminal: crimes de les&o corporal, crimes contra a honra, crime de racismo, etc.

- civel: danos morais e materiais.

A Corregedoria esta aberta para receber reservadamente, militares que queiram denunciar
situagdes que caracterizem qualquer tipo de assédio.
FIQUE LEGAL!

Prevengao a ilicitos administrativos/penais
Corregedoria’lCBMMG

MARCUS JOSE TIBURCIO LIMA, CORONEL BM
CORREGEDOR

REFERENCIAS:
ASSEDIO MORAL E SEXUAL, Programa pro equidade género e raga, Senado Federal,

2011. Disponivel em: < https:.//immww12.senado.leq.briinstitucional/procuradoria/proc-

publicacces/cartilha-assedio-moral-e-sexual > Acesso em:29/07/2020.

ASSEDIO SEXUAL E MORAL,
NAO COMPACTUE!
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Informou que o Plano Estratégico do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais prevé a
prevencao e combate ao assédio sexual como uma medida institucional e que:

Ao longo dos seus 109 anos de existéncia, o Corpo de Bombeiros Militar de Minas
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Gerais vem evoluindo gradativamente e estabelecendo marcos importantes na va-
lorizacao do ser humano como objetivo principal da Corporacao.

Conforme previsdo do Decreto 47.185/17, que dispde sobre o Plano Mineiro de Pro-
mocao da Integridade, cada 6rgao ou entidade da Administracao Publica do Po-
der Executivo sera responsavel pela criacao e divulgacao de planos de integridade
especificos, contemplando acdes voltadas para os agentes publicos, os cidadaos,
as organizagdes da sociedade civil e as empresas localizadas no Estado. Neste con-
texto, o Comando da Corporacgao verificou a necessidade de insercao como projeto
estratégico no Plano de Comando, a criagcao do Plano de Integridade da Corporacao.

O Plano de Integridade visa promover a cultura da ética e a aplicacao efetiva de co6-
digos de conduta, a integridade nas acdes, a transparéncia, a necessidade da pres-
tacao de contas, o fortalecimento, o aprimoramento da estrutura de governanga, a
gestao de riscos € a adocao de medidas de prevencgao a atos ilicitos.

A criacdao do Plano de Integridade do CBMMG ira refletir diretamente na qualida-
de dos servicos prestados pelos bombeiros militares e nas relagdes diarias entre os
militares e militares x civis. Serao implementadas a¢gdes que promovam a eficiéncia
dos trabalhos, economia de gastos, valorizacao do bombeiro militar e medidas que
visem ampliar a prevencao e o combate ao assédio sexual e moral na Instituicao,
dentre outras.

Do efetivo total do CBMMG ha 5067 homens e 529 mulheres.

O Corpo de Bombeiros Militar do Parana informou que é um érgao de execugdo na estru-
tura da Policia Militar do Estado do Paranad, o que dificulta a obtencao de algumas informacdes.

Relatou que:

constam 3 casos de procedimentos administrativos oriundos de reclamacao do efe-
tivo feminino do Corpo de Bombeiros do Parana, sendo que dois procedimentos
foram arquivados por insuficiéncia probatéria (em sede de sindicancia) e um ainda
encontra-se em fase de apuracao em procedimento acusatorio.

Expds que as informacdes que tratam do efetivo do CBMPR estao protegidas por sigilo
com base na Lei de Acesso a Informacao e nao as forneceu, contudo em consulta ao Portal da
Transparéncia foi possivel constatar que ha 763 bombeiros e 51 bombeiras.

O Corpo de Bombeiros Militar de Roraima informou que:

O Corpo de Bombeiros Militar de Roraima foi emancipado em dezembro de 2007,
inicialmente com efetivo de 160 militares. Trata-se de uma corporag¢ao ainda pouco
numerosa onde as relacdes interpessoais Nao se restringem ao ambiente militar,
tendo muitas vezes fortes vinculos familiares e sociais, o que faz prevalecer o trata-
mento respeitoso entre os militares, caracteristica que contribui com o baixo indice
de casos de assédio sexual. Nos ultimos 05 anos, apenas 01 (um) caso foi registrado
[que foi punido com falta grave].
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No tocante ao que a institui¢cao faz para incentivar que as mulheres denunciem os casos
de assédio sexual, sem receio de que sofram perseguicoes, sejam expostas ou prejudicadas de
gualquer forma, foi informado que:

As militares com maior tempo de carreira encarregam-se da instru¢cao das militares
que ingressam na corporagao. As orientagcdes acerca de comportamento no am-
biente militar que sao repassadas ainda nos cursos de formacao ou de habilitagao
abrangem o esclarecimento sobre atitudes de pares e superiores que possam con-
figurar desrespeito as militares.

Uma preocupacao do CBMRR € ter na equipe de coordenacao de cada curso pelo
menos uma militar encarregada do efetivo feminino ao longo de todas as progra-
macdes pedagogicas.

Estas medidas viabilizam a notificagcao de casos de assédio, pois além de estreitar
as relacdes entre as superiores e subordinadas, a militar que tomar conhecimento
de fatos dessa natureza é obrigada por forca do art. 28 da Lei Estadual n° 963/2014
a reportar aos seus superiores tais acontecimentos que violam os preceitos legais.

Art. 28. Todo militar que tiver conhecimento de um fato contrario a disciplina devera
comunica-lo ao seu chefe imediato, por escrito, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da observacao ou do conhecimento do fato.

Em relagdo a adogado de alguma medida de protecao para as mulheres que sofrem as-
sédio sexual e denunciam, informou que “Nos casos registrados na Corregedoria do CBMRR
desde sua emancipacao, todas as militares vitimas foram imediatamente afastadas da subor-
dinacao direta dos acusados, tendo sido adotada a medida que melhor se adequasse a cada
vitima, no sentido de modificacao do setor de trabalho.”

Disse que o CBMRR nao possui campanha de prevencao e combate ao assédio sexual e
que “O CBMRR tem trabalhado com limitacdes de pessoal e de orcamento, o que impossibilitou
a realizagcao das campanhas educativas para prevencao até o presente momento. Esclarecemos
que € uma preocupacao da corporagao a producao de material informativo, digital e fisico, e a
promocao de ciclos de palestras abordando o tema prevencao ao assédio sexual no ambiente
militar.”

Especificou que “Com a proximidade da Campanha Novembro Azul, que trabalha a cons-
cientizacao acerca da saude do homem, o CBMRR estuda inserir palestras sobre saude mental
e prevencao ao assédio sexual nas corporacdes militares. A divulgacao para a tropa da existéncia
da Ouvidoria do CBMRR, seus objetivos e atribuicdes, € outro aspecto que vem sendo traba-
Ihado, visando estabelecer um vinculo de confianca e amparo aqueles militares que de algum
modo sentirem-se ofendidos por atos de seus pares ou superiores.”

Do efetivo total do CBMRR ha 427 homens e 85 mulheres.

Por fim, esclareceu que:

Ao longo dos 19 anos de emancipag¢ao do CBMRR, a mulher tem conquistado espa-
¢o em todos os setores operacionais e administrativos da corporacao. Este cenario
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enseja modificacdes nos relacionamentos interpessoais, principalmente em am-
bientes antes predominantemente masculinos.

Com a ampliacao dos postos de servico, a instituicao teve como preocupagao a cria-
¢cao de espacos exclusivos e seguros para o efetivo feminino, tais como alojamentos
e banheiros especialmente destinados para este publico. Tal medida, embora pa-
reca simples, demonstra ao efetivo masculino que o comportamento em relagao
as mulheres deve ser de cuidado e respeito, apesar de desempenharem funcdes
semelhantes no servico cotidiano.

O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina informou que “Foram reportados 08
casos de Bombeiras Comunitarias, que sofreram assédio de Bombeiro Militar, em ambiente
militar, e 02 casos de bombeiros militares femininas.”, sendo quatro arquivados por falta de
provas, 03 por inexisténcia do fato, O1 arquivado por nao ter sido assedio sexual e 02 punicdes
por falta grave.

No tocante ao que a instituicao faz para incentivar que as mulheres denunciem os casos
de assédio sexual, sem receio de que sofram perseguicdes, sejam expostas ou prejudicadas
de qualquer forma, respondeu que sao estimulados pelo portal da ouvidoria (www.ouvidoria.
sc.gov.br), de forma anénima.

Relatou que como medida de protecao para as mulheres que sofrem assédio sexual e
denunciam, é realizado a abertura de procedimento interno de forma imediata.

Especificou que a instituicao nao possui campanha vigente de prevencao e combate ao
assédio sexual.

Detalhou que o atual Plano Estratégico da instituicao nao contempla a prevencao e
combate ao assédio sexual na instituicao, contudo afirmou que esta sendo elaborado em
conjunto com a Policia Militar um novo cédigo de ética e disciplina a qual englobara as
guestdes de assédio, seja ele em cunho sexual ou moral.

Do efetivo total do CBMSC ha 2550 homens e 185 mulheres.

O Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe respondeu que houve 03 casos de assédio se-
xual nos ultimos cinco anos, sendo que 01 foi arquivado por inexisténcia do fato, O1 por punicao
grave e 01 esta em andamento.

Informou que “Criou o Comité de Gestao de Politicas Publicas Para a Mulher Bombeira,
através da Portaria 159/2020" como forma de incentivar a mulher a realizar denulncias dos casos
de assédio sexual, sem receio de que sofram perseguicoes, sejam expostas ou prejudicadas de
qgualquer forma, e com o fim de proteger as mulheres que sofrem assédio sexual.

Destacou que a Corregedoria-Geral adota o sigilo nas denuncias de assédio sexual e os
documentos seguem em tramite sigiloso interno.

Especificou que esta em elaboracao pelo comité a realizagao de campanha de prevencao
e combate ao assédio sexual e que a prevencao e combate ao assédio sexual passara a fazer
parte do Plano Estratégico da instituicao.

Do efetivo total do CBMSE ha 509 homens e 81 mulheres.
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Diante das respostas obtidas foi possivel constatar os seguintes pontos:

a) Constata-se um numero extremamente reduzido de relatos de assédio sexu-
al no ambito das institui¢cdes, o que contraria frontalmente todas as pesquisas sobre assédio
sexual nas instituicdes de Seguranca Publica, até entdo realizadas. SGo numeros irreais, o que
comprova que as mulheres, ainda que assediadas sexualmente, permanecem caladas;

b) Algumas instituicdes nao possuem controle dos casos de assedio sexual sofrido
pelas mulheres que trabalham na Corporacao;

c) Notou-se que dentre os poucos casos de assédio sexual que foram reportados a
administracao, a maioria deles foram arquivados, geralmente, por inexisténcia de provas;

d) A maioria das instituicées nao adota nenhuma medida para incentivar que as
mulheres denunciem os casos de assédio sexual, sem receio de que sofram perseguicdes, se-
jam expostas ou prejudicadas de qualquer forma;

e) A maioria das instituicdes nao adota nenhuma medida de protecao para as mul-
heres policiais que sofrem assédio sexual e denunciam;

f) A maioria das instituicdes nao possui campanha de prevencao e combate ao as-
sédio sexual;

g) O Plano Estratégico das instituicdes, em sua maioria, nao contempla a pre-
vencao e combate ao assédio sexual como uma medida institucional,

h) O efetivo das instituicdes € predominantemente masculino, inclusive, nas poli-
cias civis que nao possuem limitacao de vagas para o ingresso de mulheres.

5.4.1 Apontamento das boas praticas adotadas pelas instituicoes e de pontos rele-
vantes nas respostas institucionais

Apos analisar as respostas de todas as instituicdes selecionamos as boas praticas que re-
putamos relevantes e que possam servir de exemplo para as demais instituicdes. Nessa ocasidao
faremos, também, alguns apontamentos de acordo com as respostas das instituicoes.

A Policia Civil do Mato Grosso dispde da Ouvidoria Setorial de Policia, para que servido-
res (as) possam comunicar eventuais assédios ou outros delitos que venham sofrer no ambito
do desempenho do trabalho, além de possuir em seu quadro de uma equipe psicossocial para
0 acolhimento das policiais vitimas de assédio sexual.

E relevante destacar que a PCMT informou que a Diretoria de Inteligéncia ird fomentar
capacitacdes internas voltadas a orientacdo dos servidores, bem como incentivo as profissio-
nais quanto a denuncias, como medida de repressao e prevencao ao assédio sexual dentro das
unidades policiais.

A Policia Civil do Mato Grosso respondeu a todas as perguntas de forma séria, completa e
demonstrou compromisso com um tema tao sensivel.

A Policia Militar do Mato Grosso do Sul mantém uma campanha externa denominada
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PROMUSE (Programa Mulher Segura), a qual tem por objetivo orientar as mulheres de como
proceder nos casos de assédio sexual. Dispde ainda do Fundo de Assisténcia Feminina (FAF),
o qual possui profissionais habilitados para dar suporte a mulher policial militar nos casos de
assédio sexual.

A PMMS esta elaborando o Planejamento Estratégico da Corporagao para o periodo de
2020 a 2026 e o tema assédio sexual faz parte da proposta de implementac¢ao do Plano Estadual
de Seguranca Publica da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica.

A Policia Militar do Para possui o programa “PM Vitima" que protege policiais ameacados.

Nos anos de 2019 e 2020 a Corporacgao realizou eventos, ocasiao em que tratou do assédio
sexual em nivel institucional.

Destacamos que a Policia Militar do Para respondeu a todas as perguntas de forma séria e
completa, demonstrou interesse na pesquisa e sensibilidade com um tema tao relevante, tanto
€ que informou que pretendem incluir no Plano Estratégico da Policia Militar do Para a preven-
¢ao e combate ao assédio sexual como medida institucional.

A Policia Militar do Parana pretende contemplar diversas medidas de prevencao a con-
dutas criminosas na instituicao, dentre elas o assédio sexual, no proximo plano estratégico da
corporacao que esta em elaboracao.

A PMPR respondeu a todas as perguntas de forma séria e completa.

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias realizard pesquisa diagndstica em am-
bito institucional para a confeccao do préoximo Plano Estratégico, ocasiao em que decidira se a
prevencao e combate ao assédio sexual deve ser prevista como uma medida institucional.

Em relacao a adocao de medidas de protecao para as mulheres que sofrem assédio sexual
e denunciam, detalhou que estas podem ser removidas de forma temporaria ou definitiva da
unidade em que sofreu o assédio. Entendemos que o afastamento deve ser do superior hierar-
quico, salvo a hipdtese em que a mulher ndo se sentir mais confortavel no ambiente de traba-
Iho. Do contrario a vitima sera punida institucionalmente por ter sido vitima de assédio sexual.

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Mato Grosso realiza encontros anuais de
todas as Bombeiras Militares do Estado, com a finalidade de debater e explanar temas de inte-
resse comum as mulheres, o que inclui o assédio sexual.

O Plano de Trabalho Anual (PTA) do ano de 2020 do CBMMT, que é reflexo direto do
Plano Estratégico, contempla orcamento para a realizagdao do Encontro Estadual de Bombei-
ras Militares, que conta com palestras sobre assédio sexual.

O CBMMT respondeu a todas as perguntas de forma séria e completa.
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O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Minas Gerais adota campanha de preven-
¢cao e combate ao assédio sexual, tendo inclusive fornecido a cartilha utilizada na campanha.
Foi a Unica das instituicdes que responderam a pesquisa que forneceu cartilha relacionada a
campanha. Essa constatacao deve servir de exemplo para as demais instituicoes, de forma
que procurem realizar suas proprias cartilhas e materiais para divulgagdao em ambito insti-
tucional.

O CBMMG esta avaliando a adocao de medidas que incentivem e possibilitem a denuncia
de casos de assédio sexual de forma segura e sem retaliacdes aos denunciantes.

O Plano Estratégico da instituicao prevé a prevencao e combate ao assédio sexual como
uma medida institucional.

O CBMMG respondeu a todas as perguntas de forma séria e completa.

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima mantém na equipe de coordenacao
de cada curso pelo menos uma militar encarregada do efetivo feminino ao longo de todas as
programacoes pedagodgicas, o que viabiliza a notificacao dos casos de assédio.

Um ponto que chama atencao na resposta do CBMRR refere-se ao afastamento das mu-
Iheres vitimas da subordinacao direta dos acusados, no sentido de modificagao do setor de tra-
balho de forma que adéque ao melhor para cada vitima. Entendemos que o afastamento deve
ser do superior hierarquico, salvo a hipétese em que a mulher ndo se sentir mais confortavel no
ambiente de trabalho. Do contrario a vitima serda punida institucionalmente por ter sido vitima
de assédio sexual.

O CBMRR demonstrou ser uma preocupacao institucional a producao de material infor-
mativo, digital e fisico, e a promocao de ciclos de palestras abordando o tema prevencao ao as-
sédio sexual no ambiente militar e estuda inserir palestras sobre saude mental e prevencao ao
assédio sexual nas corporag¢des militares durante a Campanha Novembro Azul.

O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina afirmou que esta sendo elaborado em
conjunto com a Policia Militar um novo codigo de ética e disciplina a qual englobara as questoes
de assédio, seja ele em cunho sexual ou moral.

O Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe criou, em 2020, o Comité de Gestao de Politi-
cas Publicas Para a Mulher Bombeira, como forma de incentivar a mulher a realizar denudncias
dos casos de assédio sexual, sem receio de que sofram perseguicdes, sejam expostas ou pre-
judicadas de qualquer forma, e com o fim de proteger as mulheres que sofrem assédio sexual.

Encontra-se em elaboracao pelo comité a realizacao de campanha de prevencao e com-
bate ao assédio sexual.

A prevencao e combate ao assédio sexual passara a fazer parte do Plano Estratégico da
instituicao.
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O CBMSE demonstrou seriedade com um tema tao relevante e sensivel.

Apesar de nao ter chegado resposta até o encerramento da pesquisa, € de conhecimento
dos pesquisadores que: a) o Corpo de Bombeiros Militar de Alagoas criou uma ouvidoria para
apurar casos de violéncia sexual contra bombeiras militares, tendo nomeado uma oficial como
ouvidora; e b) a Policia Militar do Ceara criou o canal de comunicacao contra o assédio “Eu me
Importo Contigo”, que consiste em uma via oficial para o enfrentamento de qualquer manifes-
tacao de assédio contra as Policiais Militares Femininas, sendo as denuncias recebidas por um
grupo de mulheres policiais preparadas para o acolhimento da informante, a fim de preservar
sua seguranca e sigilo.




ENTREVISTAS COM MULHERES
QUEFORAMASSEDIADAS,COM
PROFISSIONAIS DA SAUDE E
COM A SECRETARIA NACIONAL
DE SEGURANCA PUBLICA
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Foram realizadas 06 (seis) entrevistas, sendo trés com mulheres vitimas de assédio sexual,
uma policial militar e duas bombeiras militares, duas com profissionais da salude, uma médica e
uma psicologa, e uma com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), vinculada ao
Ministério da Justica e Seguranc¢a Publica.

Procuramos mulheres interessadas e voluntarias em relatarem seus casos, sendo assegu-
rado sigilo por parte dos pesquisadores, com a consequente desconfiguracao do rosto e da voz,
para gue a gravacao da entrevista mediante video e audio fosse disponibilizada.

Nao houve mulheres de outras instituicdes dispostas a concederem entrevista, em que
pese uma policial civil e uma militar das Forgcas Armadas terem demonstrado interesse, mas por
receio, optaram por ndo serem entrevistadas.

As vitimas de assédio sexual foram entrevistadas pelo Zoom e chamadas de “Maria”, como
forma de preservar o nome real.

As entrevistas com as profissionais da saude e com a SENASP foram realizadas por escrito.
6.1 Entrevistas com mulheres vitimas de assédio sexual

Separamos alguns trechos de destaques das entrevistas realizadas, que a seguir sao men-
cionados ao lado do QR CODE, para que a entrevista possa ser acessada na integra.

a) Entrevista da Policial Militar

“Na viatura ele ja comecou a tecer comentarios sobre as mu-
Iheres que estavam na rua: ah, essa mulher € gostosa; essa mulher -
eu vVou comer assim e assado; se ela ficar nessa posicao... e come-
cou a falar coisas dessa natureza na viatura, até pior.” '. h. -
“Escuto a voz dele dentro da adrea da minha casa, e ai eu *
assustei; falei o que o senhor esta fazendo aqui? E ele disse que F .
queria me falar uma coisa, que sempre quis me falar, ai ele chegou E #' dJ
perto de mim, e foi nesse momento que ele pegou Nno meu braco
e veio para me beijar. Leia o QR Code ou clique

e aqui para assistir
Foi nessa hora que ele comecou a me atacar, passando o

rosto em mim e me segurando muito forte, eu ndo conseguia sair
dele.”

“Disse que era para eu calar a boca, apontou a arma para mim, era para eu fingir que nada
tinha acontecido; que ele perdeu a cabeca; que era para eu bater nele, agredir ele.”

“Entrei numa situacao complicada, pensei realmente em suicidio... em situacdes posterio-
res a essa, ja pensei até matar um colega por situagao de assédio.”



https://youtu.be/aICPYdJVk3c
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b) Entrevista da 1° Bombeira Militar

“O sargento me mandou um audio, disse que tinha tomado
umas cervejas e que queria me levar para a cama.”

“Olhou para os dois lados do corredor, fechou a porta e me agar-
rou a forga.”

“Nao foi para isso que eu fiz concurso, nao foi para isso que estu-

]
T
dei e nao era esse o0 sonho que eu tinha de ser militar.” E h
]

e = . . l .d :‘
Tive que mudar. Tinha medo que ele me procurasse, tive medo
de ser morta. Leia o QR Code ou clique

s N . aqui para assistir
E uma corporacao extremamente machista, desde o momento

que entrei até hoje a gente escuta coisas horriveis, desde o soldado até o coronel. Se a mulher
€ quieta e ndo conversa, essa dai na cama deve ser uma puta, porque essas na cama sao as
melhores, ou se a mulher conversa ela € dada, vagabunda, oferecida, € nojento conviver 13"

c) Entrevista da 2® Bombeira Militar

A qualidade da gravacao da entrevista nao ficou boa, razao pela qual disponibilizamos
abaixo, de forma resumida, os principais relatos.

“O cara pegava no meu cabelo, tirando meu boné, puxava minha farda e pela minha
cabeca passava inUmeras coisas, e eu so pedia para alguns inferiores me transferirem
dali, me tirarem daquele local, mas a ideologia de poder num mundo militar que deve
ser banida faz os desejos, que devem ser educados, domesticados e disciplinados no
ambito profissional, seja por um profissional do sexo masculino ou feminino nao ser
repensada. Comegou a me seguir, varias vezes entrou no meu carro. Eu deixei de ir
para a faculdade, nao continuei a ir para o meu curso. Tudo isso porque nao aceitei
saircomele.”

“Aqui a gente faz jura por hierarquia e disciplina. E crime agredir tantas Marias, pretas,
sonhadoras, eficientes, capazes.”

“Um dia, em forma, o militar que sempre se posicionava na minha frente se posicio-
nou de costas e pegou nas minhas nadegas, € minha reacao foi explodir; virei para
tras, dei um murro nele e coloquei o pé na garganta dele, ai eu fui presa e nada acon-
teceu para ele, e eu figuei por anos sofrendo chacota, piadinha.”

“Eu tentei o suicidio, eu ndo dava mais conta.”

“Por que Maria tem que dirigir? Maria nao transa comigo, Maria nao quer sair comi-
go.. Amanha, Maria, pode sair no boletim que vocé nao vai mais dirigir, sé vai dirigir
para mim, se quiser.”
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6.2 Entrevista com profissionais da saude

a) Entrevista com médica

Juliana Pinto Gongalves

Capitdao Médica da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo

Graduada em Medicina pela Universidade Sao
Francisco com especializacao em Cirurgia Geral

1) Por que os homens assediam as mulheres dentro
das instituicoes policiais e militares?

Porque alguns individuos tém maior tendéncia
a esse tipo de comportamento do que outros, fazem
avancos nao consentidos, e a conduta também pode ser atribuida a cultura do ambiente que os
cerca. Existem alguns fatores como os mais caracteristicos entre assediadores: falta de empatia,
crenca em papeis sexuais tradicionais para os géneros, tendéncia a dominancia e ao autoritaris-
Mo, ambiente de impunidade e posicao de poder.

2) Na sua avaliagdo, o que as instituicdes deveriam fazer para prevenir e proteger as mulhe-
res que sofrem assédio sexual?

Para evitar todas as formas de assédio, € necessario promover agdes como: veiculagao,
educacao, normatizacao e denuncia. Além disso, a denuncia formal junto aos 6rgaos compe-
tentes é apontada como algo fundamental, pois gera um registro, impele a instituicao a tomar
providéncias e da visibilidade para os casos. As denuncias podem ser nominais, mas também
andnimas ou sigilosas. Mulheres que sofrem com assédio tém medo de denunciar por medo de
retaliacao ou repercussao negativa. Em todos os casos € preciso oferecer quesitos de autoria e
materialidade.

3) Quais os impactos do assédio na vida da mulher (pessoal e profissional)?

Um crime pode afetar as pessoas de modo diferente e estas nao reagem todas da mesma
forma numa situacao de crime. Reacdes como a impressao de estar a viver um pesadelo, o
sentimento de solidao, sao reagdes comuns € normais nas vitimas de crime.

Mesmo que ndo assumido ou denunciado, o assédio, sexual ou moral, contamina o am-
biente de trabalho e pode ter um efeito devastador, quer sobre as vitimas, quer sobre as préprias
entidades empregadoras, publicas ou privadas, com reflexos de natureza financeira sobre o ser-
vico nacional de saude e sistema de seguranca social.

As vitimas veem normalmente a sua saude, confianca, moral e desempenho profissional
afetados, o que leva a diminuicao da eficiéncia laboral e mesmo ao afastamento do trabalho
por motivo de doenca (as vitimas auferem remuneracao inferior estando de baixa ou perdem
mesmo o0 emprego). Em alguns casos, as pessoas deixam de ser capazes de se comportar nor-
malmente, quer no trabalho, quer na sua vida quotidiana.
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O assédio sexual prejudica o sucesso profissional e educacional das mulheres, sua saude
mental e fisica.

4) Que tipo de acolhimento médico a instituicdo deve proporcionar a vitima?

O acolhimento em rede de apoio é fundamental, oferecendo inclusive, atendimento meé-
dico especializado e apoio psicoldgico para as vitimas, indo além do suporte juridico.

As instituicdes devem trabalhar para criar um ambiente diverso, inclusivo e respeitoso, no
qual esses valores estejam alinhados e integrados as estruturas, politicas e procedimentos da
instituicao.

5) Quais as possiveis consequéncias médicas advindas do assédio?

O assédio pode provocar estresse pos-traumatico, perda de autoestima, ansiedade, de-
pressao, apatia, irritabilidade, perturbacdées da memoaria, perturbag¢des do sono e problemas
digestivos, podendo até conduzir ao suicidio. Do lado das entidades empregadoras, publicas ou
privadas, assiste-se ao aumento dos custos resultantes do aumento do absentismo, da reducao
abrupta de produtividade e de maiores taxas de rotatividade de pessoal. Para o sistema de se-
guranca social significa o aumento de “baixas” psiquiatricas.

A internalizacao da culpa, a tolerancia e o siléncio do assediado tém impactos reais em
seu comportamento e rotina, e em ultima andlise, em sua saude fisica e psicoldgica, além de
problemas de relacionamento dentro e fora da instituicao, entre outras situacdes, sao exemplos
dos efeitos nefastos sentidos pelas vitimas de assédio sexual no ambiente de trabalho. Mes-
Mo apos a manifestagcao e exposicao do assédio, o processo de apuracao naturalmente impde
pressao sobre o assediado, que precisa lidar com a ansiedade de ver sua situagao resolvida sem
impactos para seu emprego, planos pessoais e familiares. Infelizmnente, em muitos casos, os
impactos decorrentes do assédio perdurardao mesmo apos sua interrupcao e resolucao.

b) Entrevista com psicéloga

Lucia Cristina Pimentel

Psicologa e psicanalista.

Atuou em psicossociais no TIDFT (2000-2012) e
psicologa no Senado Federal (2012-atual).
Psicanalista com atuacao clinica (1991-atual).

1) Por que os homens assediam as mulheres
dentro das institui¢cdes policiais e militares?

Homens assediam mulheres em qualquer
situacao, porque o machismo esta na base de
nossa sociedade patriarcal e a mulher ainda € vista e tratada como objeto e posse pela maioria
da sociedade. Mas em locais historicamente ocupados por homens, inclusive em algum mo-
mento com proibi¢cao da participacao feminina, a entrada de mulheres provocou um incémodo
ainda maior e subjugar sexualmente é um jeito de demonstrar poder, manifestar ¢dio, objetifi-
car, exercer controle.
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As forcas policiais e militares foram consideradas locais tipicamente masculinos, e a forca
nessas areas € muitas vezes confundida com manifestacao de virilidade. Uma mulher ser ca-
paz de ocupar com igualdade um lugar tido como viril é visto por muitos homens como uma
ameaca a propria masculinidade. O assédio sexual seria um “recado” ou um modo de colocar
as mulheres nos seus “devidos lugares” por agueles que possuem ascendéncia pelo cargo que
ocupam ou pela hierarquia, to marcante nas carreiras militares. E também muito comum que
elas sejam depreciadas como se fossem “mulheres-machos”, que € uma forma violenta de lidar
com a intimidacao que sentem, fazendo parecer que o que as permite exercer essas funcdes sao
suas caracteristicas masculinas, negando sua feminilidade e subjugando-as sexualmente.

Para finalizar, podemos pensar ainda no édio pela participacao feminina, especialmente
quando alcangam postos hierarquicamente altos, que colocando outros homens na condi¢cao
de obediéncia, para além da evidente diminui¢ao da reserva de mercado ao publico masculino
e, consequente, ameaca de reducao de um poder que |hes era exclusivo. Todos esses fatores po-
dem levar a situacdes de assédio sexual, para diminuir a mulher, humilha-la e mostrar que por
Maior que seja seu cargo ainda assim ela esta submetida.

2) Na sua avaliagdo, o que as instituicoes deveriam fazer para prevenir e proteger as mulhe-
res que sofrem assédio sexual?

A primeira providéncia € falar sobre o tema abertamente. Aceitar que o problema existe,
que esta presente e precisa ser encarado de frente. A promoc¢ao de campanhas sérias, palestras,
rodas de conversa e discussdes sobre o tema sao um excelente meio aborda-lo e romper com a
desinformacgao. Nesse sentido, realizar treinamentos especificos com gestores para que possam
estar atentos a comportamentos abusivos em suas equipes € uma excelente maneira de coibir
a pratica.

Além disso, incentivar que haja o rompimento do siléncio, porque o siléncio protege o
abusador. Mas para isso, a institui¢cao precisa transmitir seguranga de que havera apuracao, que
abusadores nao serao protegidos e que a vitima nao sofrera retaliacao. Nesse sentido, € fun-
damental a criagcdo de instancias ou comités com total independéncia para recepg¢ao e apura-
¢ao das denuncias, que contem com equipes especializadas e possuam autonomia plena para
dar encaminhamento a apuracao. Isso vale para qualquer instituicao, mas especialmente para
aguelas com estruturas muito hierarquizadas onde as figuras dos altos escaldes se tornam ina-
tingiveis, verdadeiros deuses, a quem parece permitido todo e qualquer tipo de comportamen-
to. Dai a obrigatoriedade de os integrantes desses comités nao estarem subordinados a nenhu-
ma chefia, sob pena de que alguns possam sair impunes.

3) Quais os impactos do assédio na vida da mulher (pessoal e profissional)?

Os impactos sao nefastos e podem se manifestar das formas mais variadas e particulares
na vida emocional das mulheres. E comum que manifestem uma tristeza profunda. Além disso,
o assédio gera inseguranca profissional pelo medo de perder emprego ou perder direitos (pro-
mocdes, por exemplo), mas que se reflete em sua vida pessoal também. E comum haver redu-
¢ao acentuada na produtividade, desanimo para ir ao trabalho e para realizar outras atividades
de sua vida. O isolamento social € muito comum.
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4) Que tipo de acolhimento psicolégico a instituicio deveria proporcionar a vitima?

O melhor acolhimento que a instituicdo pode proporcionar a vitima vem da credibilidade
dada a sua palavra, a vivéncia denunciada, seguida de uma protecao imediata do seu empre-
go e também do seu afastamento do agressor, sendo que a vitima deva ser oferecida a maior
estabilidade e conforto possivel, ou seja, a ela deve se dar a escolha de permanecer no mesmo
local de trabalho ou a mudanca de lotagao. A apuracao dos fatos e, consequente, puni¢cao ao
abusador é uma forma de reparacido fundamental. E muito comum que a denuncia tenha, na
maioria das vezes, por si s6 um poder traumatico, porque a vitima sente vergonha do que viveu,
ela teme e sente culpa por cogitar que possa ter dado motivo a ma interpretac¢ao pelo assedia-
dor, ela revive toda a situagao traumatica a cada vez que |he é pedido que conte novamente.

E comum gue a dendncia venha apds um periodo de ruminacéo sobre os elementos pre-
sentes e na revivescéncia da cena. Quando finalmente ela vence essa etapa e cria coragem de
fazer a denuncia, a instituicao precisa Ilhe oferecer uma escuta verdadeira, que sua fala nao ve-
Nnha seguida de duvidas, questionamentos sobre se ela Nndo se equivocou na interpretacdao dada
ao que sofreu, se nao se trata sé de um elogio, etc. Muito pior € guando guem ouve desqualifica
como “apenas uma cantada”, um “beijinho inofensivo”, ou que haja sugestdes como “deixa dis-
so”, desencorajando a pessoa violada. Tudo que a vitima nao necessita é ser revitimizada, sofrer
nova violéncia. Mas isso nao significa que nao haja a necessidade de um rigor no cumprimento
das etapas do processo legal até que se conclua pela existéncia do assédio e sua punicao.

5) Quais as possiveis consequéncias psicolégicas advindas do assédio?

As consequéncias sao nefastas. Ha pessoas que chegam ao extremo do suicidio, porque
nao suportam viver com as lembrangas, com a culpa que sentem, com o quanto se sentem de-
preciadas. Ha diminuicao da autoestima, situacdes de depressao, baixa na produtividade, ado-
ecimentos com consequente afastamento do trabalho. Mas mesmo para aquelas vitimas que
conseguem elaborar a vivéncia traumatica de forma mais positiva, o que se percebe é que as
marcas restam ao longo da vida, ficam tatuadas na alma, e dificilmente sao completamente
superadas.

6.3 Entrevista com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP)

Daniele de Sousa Alcantara

Major da PMDF

Doutora em Sociologia da Violéncia

Coordenadora de Politicas de Prevencao de Crimes
contra a Mulher e Grupos Vulneraveis/SENASP/MJSP

O que a Secretaria Nacional de Seguran¢a Publica
pretende fazer para prevenir e combater o assédio
sexual nas instituicbes de Seguranca Publica?
Atualmente, ha alguma medida ou politica por
parte da SENASP relacionada ao tema da pesquisa?
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No que se refere ao tema da pesquisa realizada “Assédio sexual nas instituicbes de
Seguranca Publica e nas Forcas Armadas”, entendemos que este debate é crescente no ambito
nacional devido a relevancia e urgéncia de abordagem social direta acerca desta realidade.

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica, por meio do ProMulher, tem apoiado a¢des
entre atores da seguranca publica e ainda, com a sociedade, na promocao de debates que
evidenciem e tratem com a devida importancia qualquer tipo de violéncia contra a mulher. A
Senasp/M3J, integrante da estrutura da unido federal, dentre outras atribuicoes, é responsavel
pela elaboracao de politicas publicas na area de seguranca publica a nivel nacional. Em fevereiro
de 2020, a Portaria n° 41 da SENASP instituiu o Projeto de Prevencao da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher (ProMulher), com propostas de a¢gdes na Seguranga Publica, nos niveis
de prevencao primaria, secundaria e terciaria, para contribuir com a reducao do alto indice de
violéncia contra a mulher, o que inclui o universo das instituicdes de seguranca publica.

Ha um trabalho recente para apresentar aos profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica no Brasil, por meio de curso que sera lancado pelo MJSP neste més, a tematica de
violéncia contra a mulher e o Protocolo Nacional de Investigacao e Pericia em Crimes de
Feminicidio, publicado pela Portaria 340, em 22 de junho de 2020, do Ministério da Justica
e Seguranca Publica. Tal documento é resultado do trabalho integrado de profissionais da
seguranca publica que compdem a equipe do ProMulher, que debateram a importancia e as
especificidades da atuacgao investigativa e pericial nos crimes que podem ter motivacao ligada
a violéncia de género, o que vem ocorrendo de forma rotineira, infelizmente. Uma pesquisa
técnica foi realizada para construcao do documento, visando abordar toépicos sugestivos no que
se refere a apuracao de crimes contra a mulher e buscando, dentro da promocgao de politicas
em seguranca publica de protecao a mulher, a importancia de uma atuag¢ao qualificada desde
o registro da ocorréncia a conclusao da investigacao criminal.

Este contexto de implementacao do ProMulher, de criacdao de protocolos nacionais
e ainda, de articular o debate nacional, visam prevenir todas as formas de violéncia contra a
mulher, incluindo o assédio sexual dentro das instituicdes. O desafio em perceber como um
crime o “assédio sexual intramuros” no contexto profissional da seguranca publica se relaciona
a propria histdria de ingresso das mulheres nas policias, bombeiros e Forcas Armadas, e a
dificuldade por parte de um ambiente profissional dominado pelo ethos da masculinidade, em
reconhecer na mulher uma identidade vinculada a sua qualificagao e ao seu papel dentro do
universo do trabalho longe de conotacdes sexuais e violentas por si so.

Ha de fato uma necessidade de expor o tema “assédio sexual” contra as mulheres de
forma real e publica, dando voz as muitas profissionais que foram vitimas de assédios e nao
encontraram acolhimento dentro do proprio ambiente de trabalho.

Destacamos que, recentemente, por meio da Promotoria do Controle Externo da Atividade
Policial do Estado de Alagoas e parceiros, nos pronunciamos de forma favoravel a uma pesquisa
que esta sendo desenvolvida no referido Estado abordando o assédio dentro das instituicdes de
seguranca publica, cujo slogan € “Assédio Nao!”, com intuito de expansao nacional da coleta de
dados e ainda, articulacao com demais pesquisas, também em andamento.

E importante dialogar com mulheres integrantes do SUSP, que lidam com a seguranca de
outras mulheres, mas que sao vitimas de crimes ligados ao género, em especial o assédio sexual.
A exposicao de dados fidedignos € o que direciona a implementacao de politicas publicas. Na
esfera dos Estados € um momento crucial na escuta sensivel de mulheres da seguranca publica
sobre o assédio sexual e que, em sua finalidade, traga para as profissionais um ambiente sem
violéncia.




CONSIDERAGOES
FINAIS
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A pesquisa buscou dados e informagdes acerca do assédio sexual nas instituicdes de Se-
guranca Publica e nas Forcas Armadas, cujo método utilizado na pesquisa consistiu na técnica
da bola de neve (snowball), conforme detalhado no Topico 3 desta revista (Consideracdes sobre
a Pesquisa, Objetivo e Metodologia).

Visando demonstrar a cientificidade e seriedade da pesquisa, foi realizado um estudo de
pesquisas semelhantes (estado da arte) e realizada a comparacao com os dados obtidos nessa
pesquisa, 0 que comprova o alto indice, em termos percentuais, da pratica de assédio sexual
sofrido pelas mulheres, particularmente nas instituicdes de Seguranga Publica e nas Forcas
Armadas.

Conforme constatado nesta pesquisa e em outras mencionadas nessa revista, ndo ha ddvi-
das de que o alto indice de assédio sexual sofrido pelas mulheres nas instituicdes de Seguranca
Publica e nas For¢cas Armadas € uma realidade no Brasil. O assédio sexual no ambiente de tra-
balho € um problema mundial de longa data.

Maria de Lourdes Leiria' detalha diversos estudos internacionais que revelam os altos indi-
ces de assédio sexual pelo mundo, como o divulgado pela Organizacao Internacional do Traba-
Iho que relata que de 30% a 50% das trabalhadoras da América, em algum momento da vida, ja
sofreram assédio sexual (FUNDACION EROSKI, 2007); que no Peru estima-se que pelo menos
60% das mulheres, em algum momento da vida, foram assediadas sexualmente (CMPFT, 2003);
que de 30% a 40% das trabalhadoras da Asia e Pacifico ja sofreram assédio verbal, fisico ou se-
xual (OIT apud ONU, 2006: 48); que na China 71% das mulheres ja sofreram assédio sexual pelo
menos uma vez na vida (SCOFIELD, 2005); que entre 30% e 40% das mulheres no Japao, Malasia,
Filipinas e Coreia do Sul sao assediadas sexualmente no local de trabalho (UNWOMEM, 2010);
que entre 40% e 50% das mulheres da Unido Europeia declararam ter sofrido assédio sexual no
local de trabalho (COMISSAO EUROPEIA apud ONU, 2006).

Relatorio divulgado pela Organizacao das Nacdes Unidas em janeiro de 2019 apontou que
um terco de todos os funcionarios e terceirizados da ONU sofreu assédio sexual nos ultimos dois
anos.?

Reportagem divulgada pela Epoca Negdcios revela que funcionarias da ONU relataram
haver uma “cultura do siléncio” nas dependéncias da organizagao, quando sao vitimas de as-
sédio sexual. Uma das participantes da pesquisa relatou que “Se vocé reporta [0s abusos], sua
carreira esta basicamente acabada, especialmente se vocé é uma consultora™.

A Endis Inteligéncia Jovem divulgou pesquisa, em 2015, que constatou que 77% das mu-
Iheres ja sofreram assédio sexual.* A ActionAid divulgou em 2016 que 86% das brasileiras ja so-
freram assédio sexual em espacos publicos.®

Pesquisa realizada pelo instituto Datafolha nos dias 29 e 30/11/2017 revelou que 42% das
brasileiras com 16 anos ou mais ja sofreram assédio sexual.® No transporte publico e privado,

4 Disponivel em: <https:/www.uai.com.br/app/noticia/saude/2015/06/02/noticias-saude,187543/pesquisa-revela-que-77-das-mu-
Iheres-no-brasil-ja-foram-vitimas-de-ass.shtml>. Acesso em: 23/09/2020.

5 Disponivel em: <http://actionaid.org.br/na_midia/em-pesquisa-da-actionaid-86-das-brasileiras-ouvidas-dizem-ja-ter-sofrido-as-
sedio-em-espacos-urbanos/>. Acesso em: 23/09/2020.

6 Disponivel em: <http://media.folha.uol.com.br/datafolha/2018/01/11/ bfed1c72cc0eff5f76027 203648546¢ S5bbe9923c.pdf>. Acesso
em: 23/09/2020.
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conforme pesquisa divulgada em 2019, pelo Instituto Locomotiva e Instituto Patricia Galvao, 97%
das mulheres disseram que ja sofreram assédio sexual”.

O Portal G1 divulgou em 08/10/2020 reportagem com o titulo “Quase metade das mulhe-
res ja sofreu assédio sexual no trabalho; 15% delas pediram demissao, diz pesquisa”8.

A reportagem afirma que “Quase metade das mulheres ja sofreu algum assédio sexual
no trabalho, segundo pesquisa do LinkedIn e da consultoria de inovacao social Think Eva, que
ouviu 414 profissionais em todo o pais, de forma online. Entre elas, 15% pediram demissdo do
trabalho apds o assédio. E apenas 5% delas recorrem ao RH das empresas para reportar o caso.”

A exposicao geral dos indices de assédio sexual no mundo e no Brasil, de outras pesquisas,
€ importante para demonstrar a realidade global e nacional, de altos indices de assédio sexual,
0 que permite afirmar que os altos nUmeros nas instituicdes de Seguranca Publica e nas Forcas
Armadas refletem uma realidade da sociedade, decorrente de uma cultura patriarcal e machis-
ta, o que nas instituicdes de natureza policial e militar torna-se mais evidente.

A atividade policial e/ou militar apresenta-se cultural e socialmente, por razdes historicas,
como uma atividade tipicamente masculina, em que pese as mulheres possuirem completas
condicdes de desempenharem as mesmas atividades que os homens com qualidade igual ou
superior. A hegemonia masculina, decorrente na maior parte em razao da limitagcao de vagas
para o ingresso na carreira, e a discriminagao contra a mulher, tornam-se evidentes quando a
mulher busca superar as barreiras culturais, sociais e historicas, e ocupar posicdes de destaque
ou, até entao, ocupadas exclusivamente ou majoritariamente por homens, sendo o assédio se-
xual uma das formas de discriminacao e que busca dificultar e impedir o avanco da mulher, que
receosa em denunciar, sofrer perseguicoes, se expor e nao progredir na carreira profissional,
acaba por aderir a “cultura do siléncio”.

nou nou

Expressdes como “policia é coisa pra homem?”, “policia nao € lugar pra mulher”, “que bom
que tem mulher para enfeitar o quartel”, “as mulheres sao patrimdnio da policia”, “as novinhas”,
“novo curso de formacao esta cheio de novinhas gostosas” sao expressdes que Nao sao iNco-
muns e demonstram a coisificagao da mulher pelos policiais € militares.

Nesse sentido, Eduardo Godinho Pereira e Adla Betsaida Martins Teixeira no artigo “A Pro-
fissionalizacao de Mulheres e Homens na Policia Militar Mineira segundo a Perspectiva de Gé-
nero”, de 2019, afirmam que:

Na conclusdo da pesquisa verificou-se que a Policia Militar de Minas Ge-
rais, em suas diretrizes internas e por meio de suas praticas académicas,
previstas nos planos curriculares, atende aos propositos da igualdade en-
tre os géneros durante o processo de formacao dos Cadetes e nas defini-
¢des de cargos futuros.

Porém, os resultados mostraram que ainda existe um tratamento difer-

7 Disponivel em: <https://gl.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2019/06/18/97percent-das-mulheres-dizem-ja-ter-sido-vitima-de-asse-
dio-no-transporte-publico-e-privado-no-brasil-diz-pesquisa.ghtml>. Acesso em: 27/09/2020.

8 Disponivel em: <https://gl.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/10/08/quase-metade-das-mulheres-ja-
sofreu-assedio-sexual-no-trabalho-15percent-delas-pediram-demissao-diz-pesquisa.ghtml>. Acesso em: 09/10/2020.

9 PEREIRA, Eduardo Godinho; TEIXEIRA, Adla B. M. A profissionalizagao de mulheres e homens na Policia Militar mineira segundo
a perspectiva de género. In: Congresso Internacional Interdisciplinar em Sociais e Humanidades (CONINTER), 2019, Maceid. Anais
do VIII CONINTER, 2019. v. VIII.
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enciado entre mulheres e homens, que influencia na formacao policial.
Ficou evidente que as mulheres sao segregadas de algumas atividades
académicas, pois, verificou-se que aos homens sao destinadas as funcdes
de destaque durante o Curso de Formacgao de Oficiais, enquanto que as
mulheres assumem fungdes de “menor” prestigio. Essa distingcdo marca
e evidencia fortemente a segregacao de género no ambiente policial
militar, desde os bancos de escola.

Os resultados obtidos na pesquisa mostram gue as mulheres enfrentam
desigualdade de género. Pelo que foi verificado nas respostas apresen-
tadas pelos professores durante as entrevistas, no tocante as atividades
praticas de suas disciplinas, percebeu-se que as mulheres sdo tratadas
de forma diferenciada. O que ficou explicito nas entrevistas é que ha
uma espécie de eleicao de uma masculinidade hegeménica para a real-
izagao de atividades policiais, resultando na negacado da feminilidade.
Exige-se aguele homem que atenda a um “ideal masculino”, segregando
as mulheres e homens que nao atendam a este perfil. Ficou demonstrado
na pesquisa uma negac¢ao da feminilidade para as fung¢ées que envol-
vam o risco a vida e o emprego do uso da forga. Para estas fung¢des sao
“idealizados” o homem guerreiro, viril, combativo, destemido e corajoso,
sempre pronto a enfrentar o perigo, deixando para as mulheres as funcoes
burocraticas e essencialmente aquelas que nao tragam risco elevado ou
gue estejam diretamente ligadas as areas do assistencialismo e cuidado.
(grifo dos autores)

A divisao sexual do trabalho policial e militar € uma realidade. Existem fungdes que so-
mente homens podem exercer, ainda que sejam plenamente possiveis de serem realizadas por
mulheres, o trabalho do homem vale mais do que o da mulher e as mulheres possuem uma bar-
reira invisivel —e muitas vezes visivel — que as impedem de ascender em condi¢cdes de igualdade
com os homens, sendo o assédio sexual uma das barreiras.

No artigo “Assédio sexual no trabalho e discriminagcao de género: duas faces da mesma
moeda?"%, de 2016, de Flavio da Costa Higa, destaca que:

Em primeiro lugar, € de clamorosa obviedade que tanto homens quanto
mulheres podem ser vitimas de assédio sexual, como deixava explicito o
Decreto Real belga (BELGICA, 2002).19 Porém, se a hierarquia funcional
possui alguma relevancia na ocorréncia do fendémeno, os relatos do
Observatério Social, com base em pesquisa do Instituto Ethos/lbope
(SOUZA DIAS; CASARA; WERLE, 2004, 7) demonstram que: no Brasil,
de cada 10 cargos executivos existentes nas grandes empresas, apenas 1
é ocupado por mulheres; no nivel de geréncia, 2 cargos sao das mulheres
e 8 dos homens; nas chefias, as mulheres sdo 3 e os homens, 7; as
mulheres também estdo em menor ndmero no chao das fabricas e nos

10 Disponivel em: <https;//www.scielo.br/pdf/rdgv/v12n2/1808-2432-rdgv-12-2-0484.pdf>. Acesso em: 23/09/2020.
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cargos funcionais e administrativos: 3,5 contra 6,5.20 Essa conjuntura de
estratificacdo vertical dos empregos, aliada a segregaciao horizontal
(DRAPEAU, 1991, p. 22-23) - designagdo de atribuicoes de acordo com
o sexo, relegando mulheres as funcdées em que se confundem tarefas
profissionais com favores pessoais21 -, fornecem o comburente e o
combustivel para a combustiao de assédio que tem nas mulheres o
grande publico-alvo, superando os homens tanto em frequéncia quanto
em gravidade (BELMONTE, 2013, p. 193). Ndo é por outra razao que os
numeros (KAY; WEST, 2002, p. 765) denunciam o seguinte no que tange
a incidéncia em relacao ao género: a) homens assediando mulheres
- 90%; b) homens assediando homens - 9%; c) mulheres assediando
homens - 1%. (grifo dos autores).

A analise dos diversos relatos nesta pesquisa e de outros estudos semelhantes permitem
afirmar, na avaliagcao dos pesquisadores, que ha uma falsa crenca em desmerecer as conquis-
tas das mulheres que ocupam o topo das instituicdes ou que obtém promocdes e funcdes de
destaque, em razao do imaginario de que a mulher obteve sucesso por ter cedido as investidas
sexuais de superiores hierarquicos, o que representa uma visao discriminatoria e de que as mu-
Iheres ndao possuem condicdes, em razao, Unica e exclusivamente de seu trabalho, de ascende-
rem profissionalmente.

Ha muitos relatos de superiores hierarquicos que oferecem beneficios e vantagens na car-
reira, caso as mulheres prestem favores sexuais, como promessas de promogoes, escalas de
servico melhores e protecao, criando-se um imaginario de que as mulheres que se destacam e
ocupam posicdes de prestigio nas instituicdes dependessem dos homens.

Chama atencao o fato de pesquisa realizada anteriormente, em 2015", ter constatado o
alto indice de assédio das mulheres nas instituicdes policiais, ter sido amplamente divulgada no
pais’?, e até a presente data as instituicdées nada ou muito pouco fizeram para adotarem sérias
medidas de prevencao e combate ao assédio sexual.

E importante destacar que houve muitos relatos de mulheres das instituicdes de Segu-
ranca Publica e das Forcas Armadas que sofreram assédio sexual, conforme consta no Tépico
5.3 desta revista. Os diversos relatos, de forma detalhada, aliados ao estado da arte, concedem
credibilidade a pesquisa, por reforcarem que foram mulheres das instituicdées de Seguranca
Publica e das Forcas Armadas que responderam, ja que os detalhes, as informacdes, a serie-
dade de cada relato, somados a pesquisas semelhantes que foram detalhadas no Topico 5.2 e
comprovam o alto indice de assédio sexual, somente reforcam que a pesquisa ora realizada de-
monstra a realidade nas instituicdes de Seguranca Publica e nas Forcas Armadas, em termos de
altos indices de assédio sexual, sendo necessario realizar uma pesquisa mais profunda em cada
instituicao com uma amostra maior, por pesquisador externo, com o fim de obter dados que se
aproximem mais da realidade.

Em face dos resultados da pesquisa, verifica-se que as instituicdes de Seguranca Publica

1 Disponivel em: <https:/forumseguranca.org.br/publicacoes_posts/as-mulheres-nas-instituicoes-policiais/> Acesso em:
24/09/2020.

12 Disponivel em: <http://gl.globo.com/fantastico/noticia/2015/03/pesquisa-diz-que-40-das-policiais-ja-sofreram-assedio-sexu-
al-ou-moral.html>. Acesso em: 24/09/2020.
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e as Forcas Armadas podem e devem adotar medidas mais efetivas para coibir as referidas pra-
ticas, ja que as medidas eventualmente adotadas ndo estdo surtindo efeito ou ndo estdo sendo
satisfatorias.

A partir do momento em que as instituicdes de Seguranca Publica e as Forcas Armadas
tém ciéncia que a pratica do assédio sexual possui nUmeros alarmantes e ndao adotam medidas
eficazes com o fim de prevenir, coibir e erradicar essa pratica, torna-se um problema institucio-
nal e ndo isolado dos policiais, bombeiros, guardas e militares que assediam.

Foi possivel constatar na pesquisa que os altos indices de assédio sexual estao presentes
nas diversas instituicdes de natureza civil e militar - 77,2% na Policia Militar; 71,4% na Guarda Mu-
nicipal; 71,2% nas Forcas Armadas, 71,2% no Corpo de Bombeiros Militar, 66,7% na Policia Penal,
65,6% na Policia Civil -, 0 que demonstra ser uma realidade, independentemente da natureza da
instituicao (civil ou militar), razao pela qual nao é possivel afirmar que as instituicdes militares
propiciam a pratica de assédio sexual pelo fato de serem militares.

O fato de uma institui¢ao policial ser militarizada nao significa que havera maiores indices
de assédio sexual em comparagcao com uma instituicao policial de natureza civil, pois, como de-
monstrado, os indices sao altos nas instituicdes civis € militares, sendo necessaria a adog¢ao de
medidas institucionais para prevenir e combater o assédio sexual.

A hierarquia e disciplina possuem maior densidade em uma instituicao militar, o que pode
servir como um facilitador para prevenir e combater o assédio sexual, caso a corporacao militar
adote como politica institucional a prevenc¢ao e o combate ao assédio sexual por intermédio de
acoes, campanhas, fiscalizacdes e outras medidas eficazes. A hierarquia e disciplina podem ser
importantes aliadas na prevengao e combate a violéncia sexual dentro das instituicdes, se devi-
damente utilizadas para tal fim.

As mulheres que trabalham nas instituicdes de Seguranca Publica e nas Forgcas Armadas
nao possuem seguranca e confianca para denunciarem as praticas de assédio sexual — 88%
nao se sentem protegidas institucionalmente para denunciarem -, ndo acreditam que as insti-
tuicdes levariam a sério a denuncia e temem que as denuncias voltem contra si € que sofram
diversos prejuizos relacionados a imagem e a carreira.

Diversos sao os relatos de depressao e pensamentos suicidas pelas vitimas de assédio se-
xual. Houve relato, inclusive, de pensamento homicida, em razao da falta de apoio das institui-
coes.

Em Sdo Paulo, em 12 de maio de 2020, uma Cabo da Policia Militar chegou a praticar o cri-
me de homicidio contra um Capitao da PMESP e alegou que era assediada pela vitima e havia
denunciado o caso e pedido a transferéncia para outra unidade da corporag¢ao.”

Os assédios sexuais nas instituicdes de Seguranca Publica e nas For¢cas Armadas se iniciam
no curso de formacgao, no inicio da carreira, e se prolongam por toda a carreira € na medida em
gue a mulher ascende na profissao os assédios diminuem, ja que passam a ocupar cargos e fun-
¢des de maior autoridade em ambito institucional e reduz o numero de superiores hierarquicos,
gue sao os principais assediadores.

13 Disponivel em: <https://gl.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/05/14/justica-militar-decreta-prisao-e-quebra-sigilos-de-pm-
-gque-matou-capitao-dentro-de-batalhao-em-sp.ghtml>. Acesso em: 23/09/2020.
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A pesquisa constatou interferéncias, por parte de superiores hierarquicos, na vida privada
das mulheres, com criticas aos namorados, sobretudo se estes sdo civis ou subordinados hie-
rarquicos, como se ser superior hierarquico a mulher ou ao namorado fosse “mais interessante”
para a mulher.

Verificou-se haver um ambiente institucional de “normalizacao” da pratica de assédio se-
xual, na medida em que sao varios os relatos de mulheres que procuraram o comando ou a
chefia para relatar o assédio sexual, ndao obtém apoio, sao desacreditadas e ainda ha resposta
que é normal as mulheres policiais sofrerem esse “tipo de assédio”, pois hoje sao mais bonitas
do que antigamente.

Constatou-se que muitas mulheres que realizam a denuncia sao punidas pelo comando,
por motivos diversos que ocultam os motivos reais ou por terem inventado histéria, ou extraofi-
cialmente, ao serem escaladas para os “piores” servicos.

Apurou-se que as mulheres quando assediadas na presenca de outros policiais e militares,
estes nada fazem e, muitas vezes, endossam a pratica do assédio e ao serem arrolados como
testemunhas ndo dizem a verdade por receio de sofrer represalia por parte do assediador, quan-
do este € superior hierarquico.

Notou-se também um desrespeito com as mulheres homoafetivas, em razao das propos-
tas de homens para que tivessem relacao sexual juntos ou que o problema da mulher homoafe-
tiva foi ndo ter tido um homem que “desse um jeito”.

Ficou demonstrado que ha um grande desrespeito e desprezo pelas mulheres, em razao
do uso de termos extremamente baixos, ofensivos e indecentes pelos homens dentro das viatu-
ras e no ambiente de trabalho.

As mulheres vitimas de assédio sexual ficam em uma situacao extremamente dificil. Se
nao cedem as investidas do assediador passam a ser perseguidas e rejeitadas profissionalmen-
te; se denunciam ao superior hierarquico muitas vezes sao desacreditadas e sao vistas como
causadoras do assédio, além de serem expostas e ‘mal faladas'. Hd uma completa inversao de
valores.

Diversas mulheres disseram que nao conseguiriam relatar o ocorrido, em razao do sofri-
mento causado e lembrancas negativas ao rememorar o assédio sexual sofrido. Isto é, pesquisas
como a aqui apresentada devem ser realizadas com cautela, evitando-se que sejam feitas em
curto espaco de tempo para evitar a revitimizagao.

Uma parcela significativa de mulheres (40%) relataram que nao responderiam uma pes-
quisa realizada pela propria instituicao em que trabalham da mesma forma que responderam
a essa pesquisa, o que demonstra a necessidade de pesquisas que abordem esse tema serem
realizadas por pesquisador externo.

A pesquisa comprovou que muitas das poucas mulheres vitimas de assédio sexual que
procuram as instituicdes ficam desamparadas, sofrem revitimizac¢ao e as institui¢des nao ado-
tam nenhuma politica de prevencao e combate ao assédio sexual - ou o que fazem € insuficien-
te -, 0 que pode resultar na pratica de violéncia institucional.
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O siléncio da maioria das instituicdes ao deixarem de responder as perguntas feitas pelos
pesquisadores, como se tivessem a faculdade de responder, em franco descumprimento a
lei', e as respostas insuficientes, conforme analisado no topico 5.4, demonstram a resisténcia
das instituicdes em levarem a sério o tema desta pesquisa que € extremamente sensivel e pos-
sui um relevante impacto para a vida de um sem-numero de mulheres e para a propria saude
institucional.

O fato da pesquisa possivelmente incomodar as instituicdes de Seguranca Publica e as For-
cas Armadas por, supostamente, causar “transtornos institucionais” por razdes ocultas e jamais
reveladas ou prejuizos para a imagem da instituicao, somente demonstra o quanto é necessaria
esta pesquisa e reforca a necessidade de adocao de medidas por 6rgaos externos, como o Minis-
tério Publico, sendo necessaria a edicao de lei para obrigar as instituicdes a adotarem medidas
sérias na prevencao e combate ao assédio sexual.

O alcance e a preservagao de uma boa imagem institucional passa pela melhoria e quali-
dade na prestacao do servico e nao pela negativa em fornecer dados, quando estes forem pre-
judicais a corporagao. Portanto, se os dados relacionados ao tema da pesquisa sao desfavoraveis
a instituicao, espera-se do bom gestor publico que adote medidas sérias de prevengao e com-
bate ao assédio sexual em ambito institucional, o que, consequentemente, elevara a imagem
institucional.

O siléncio das instituicdes € estarrecedor!

As instituicdes de Seguranca Publica e as Forcas Armadas sao instituicdées grandiosas e
que, dentre as inumeras atribuicdes constitucionais e legais, cuidam da paz social, o que per-
passa pela prevencao e combate ao assédio sexual de qualquer pessoa, contudo, em que pese
trabalharem para prevenir, coibir e investigar o assédio sexual externa corporis, naoc adotam me-
didas e cuidados com os proprios servidores, policiais, bombeiros, guardas e militares, no que
tange a prevencao e combate ao assédio sexual. Cuida-se do publico externo, mas nao se cuida
do publico interno que é o responsavel por atender o publico externo.

Constatou-se que as mulheres das instituicdes de Seguranca Publica e das Forgcas Arma-
das encontram-se sufocadas, querem pedir socorro, gritar, mas nao possuem voz.

Visando dar voz as mulheres, vitimas de assédio sexual nas instituicdes de Seguranca PuU-
blica e das Forcas Armadas, propomos o langamento da campanha nacional das “10 medidas
contra o assédio sexual”, além do encaminhamento desse documento produzido em forma de
revista para diversas instituicdes e 6rgaos para conhecimento e adoc¢ao de providéncias pelas
autoridades competentes.

14 Lei de Acesso a Informacéo - Lei n. 12.527/11.
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Nesse topico vamos langar e propor 10 medidas contra o assédio sexual, apds o estudo dos
dados e informacdes obtidas na pesquisa, além do estudo tedrico sobre o tema. A finalidade é
lancar a campanha nacional das “10 medidas contra o assédio sexual”.

1. Aprovacao de uma Lei que crie mecanismos para prevenir e coibir o
assédio sexual contra a mulher no ambito das instituicoes de Seguran-
¢a Publica e nas Forcas Armadas

Nao existe no Brasil uma lei geral que trate do assédio sexual. A proposta tem por finalidade
criar uma lei que disponha de forma geral sobre 0 assédio sexual nas instituicdes de Seguranca
Publica e nas Forcas Armadas, uma vez que a partir da pesquisa ha dados concretos que possi-
bilitem afirmar a necessidade da ado¢cao de uma série de medidas no ambito das instituicoes.

O anteprojeto de lei pode ser lido no topico 9 dessa revista.

2. Campanha nacional de conscientizacao e combate a violéncia sexual
nas instituicoes de Seguranca Publica e Forcas Armadas

As instituicdes devem adotar como politica institucional a ado¢cao de medidas que cons-
cientizem os servidores, policiais e militares, sobre a necessidade de prevenir, coibir e erradicar o
assédio sexual em ambito institucional, até porque sao instituicdes que, dentre as suas diversas
finalidades, tratam da prevencao e combate ao assédio sexual na sociedade, mas nao cuidam
dessa questdo em ambito interno.

As corporacdes devem sensibilizarem-se com a gravidade do assunto e das repercussoes
na vida de inumeras mulheres.

Uma das formas de promover a conscientizagcao consiste na realizacao periddica de se-
minarios, palestras e eventos de prevencao e combate ao assédio sexual, além da distribuicao
periddica de cartilhas e materiais que podem ser divulgados em ambito institucional.

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica, a Secretaria de Direitos Humanos da Presi-
déncia da Republica e o Ministério da Defesa podem ser importantes aliados na adogao de uma
campanha nacional de conscientizacao e combate a violéncia sexual nas instituicdes de Segu-
ranca Publica e Forcas Armadas.

3. Ampliacao das possibilidades da pratica do crime de assédio sexual

O atual art. 216-A do Codigo Penal € muito restritivo ao prever a pratica do crime de assédio
sexual, pois restringe a sua pratica a condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou fungao, além de exigir para a caracterizacao do assédio o
constrangimento com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual.

Constranger consiste em forgar, coagir', em intimidar; para parte da doutrina, consiste em

TALVES, Jamil Chaim. Manual de Direito Penal: Parte Geral e Parte Especial. 1. ed. Salvador: JusdPodivm, 2020. p. 1.160.
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deixar a vitima em situacao desconfortavel, em importuna-la, em deixa-la sem jeito? ou ainda
em insistir importunamente para obter favores sexuais®. Ha entendimento de que a simples
cantada desrespeitosa ou a utilizacao de termos desrespeitosos no ambiente de trabalho nao
configura o crime de assédio sexual e na pesquisa foi constatado que hd um alto indice de vio-
|éncia sexual que pode, conforme o caso, caracterizar o crime de injuria ou contravencao penal
de perturbacao de tranquilidade, como chamar a mulher de “gostosa”, dizer que quer “‘comé-
-la”, dentre outros termos congéneres.

Também foi constatado na pesquisa que, apesar do assédio sexual ser praticado na maio-
ria das vezes por superior hierarquico, ha um numero consideravel de assédio sexual praticado
por colegas de profissdo que possuam o mesmo cargo/funcao e que sdo subordinados hierar-
quicos.

Dessa forma, face ao principio da proibicdao de protecao deficiente e visando uma protecao
integral da vitima de violéncia sexual no ambiente de trabalho, no anteprojeto de lei contido
Nno topico 9 dessa revista, propomos uma ampliacao das possibilidades de pratica do crime de
assédio sexual, de forma que permita a sua pratica por superior, par (mesmo cargo/funcao) ou
subordinado e que o constrangimento abranja a fala, a escrita e gestos para alguém com cono-
tacao sexual, por qualquer meio, sem prejuizo de outras condutas que possam ser consideradas
constrangedoras.

Propde-se, ainda, que haja causa de aumento de pena caso o autor do assédio sexual seja
superior hierarquico e a criminalizacao da conduta do servidor publico, policial ou militar que se
omite ao visualizar ou tomar conhecimento do assédio sexual e da autoridade competente para
investigar que se omite.

No Codigo Penal Militar nao ha a previsao do crime de assédio sexual e propomos no ante-
projeto igual previsao no Coédigo Penal Militar para que nao haja qualquer duvida da incidéncia
do crime de assédio sexual nessa esfera.

A redacao do artigo que amplia o crime de assédio sexual no Cédigo Penal Comum e inse-
re o referido crime no Cédigo Penal Militar encontra-se no tépico 9 dessa revista.

4. Previsao de que o assédio sexual configura transgressao disciplinar
de natureza grave sendo possivel a sancao de perda do cargo

Dada a gravidade do assédio sexual e a independéncia das instancias, a violéncia sexual
deve ser severamente punida em ambito administrativo, sem prejuizo da responsabiliza¢ao cri-
minal.

Para tanto, € necessario que as instituicdes prevejam que qualquer conduta caracterizado-
ra de assédio sexual configura falta grave e que esta torna o autor passivel de sofrer, administra-
tivamente, a sancao de perda do cargo.

2 BARROS, Flavio Augusto Monteiro de. Manual de Direito Penal. Partes Geral e Especial. Volume Unico. 1° Ed. Salvador: Editora
JusPODIVM. 2019. p. 1135.

3 “E, em resumo, a insisténcia importuna de alguém em posicéo privilegiada, que usa dessa vantagem para obter favores sexuais
de um subalterno.” (CUNHA, Rogério Sanches. Cédigo Penal para concursos 82 Ed. Editora JusPodivm, 2015. Pg. 608).
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5. Inclusao de disciplina que aborde o tema assédio sexual nos cursos
de formacao e nos concursos publicos

O processo de conscientizagao dos integrantes de uma instituicao passa pela formacao
destes, 0 que se inicia ao ingressar na instituicao, mas pode ser antecipado para 0 concurso pu-
blico para o ingresso na carreira, ao se exigir o estudo do tema.

Dessa forma, revela-se de suma importancia que as instituicdes passem a inserir nos edi-
tais de concursos publicos e na grade de disciplinas estudadas durante os cursos de formacao
o assédio sexual, ocasido em que poderao demonstrar as consequéncias para os assediadores
e, principalmente, os sérios impactos para a saude mental e fisica da vitima, dentre outros as-
pectos relevantes.

6. Planejar acoes educativas para o autor de violéncia sexual, direciona-
das a romper com a cultura de agressao a mulher

Os autores da pratica de assédio sexual devem passar por um processo educacional, em
ambito institucional ou mediante convénio, de forma que possa refletir, estudar e realizar boas
praticas voltadas para o rompimento da cultura de agressao a mulher.

7. Criacao de ouvidorias nas corporacoes ou de um nucleo para cuidar
dos casos de assédio sexual, com mulheres na direcao

As mulheres precisam se sentir acolhidas e protegidas institucionalmente, de forma que
se sintam seguras ao realizarem as denuncias de assédio sexual e acreditarem que a denuncia
serd levada a sério e investigada.

Para tanto, a criagcao de uma ouvidoria em ambito institucional ou de um nucleo que facas
as vezes da ouvidoria, chefiada por mulher, colaborard para gque aumente o niumero de denun-
cias e o processo de encorajamento das mulheres que, por muitas vezes, conforme demonstra-
do na pesquisa, procuravam seus chefes e comandantes, mas nada era feito e temiam sofrer
represalias.

8. Prestacao de assisténcia social, psicolégica e médica, das préprias
corporacoes, para as mulheres vitimas de assédio sexual

Sempre que a instituicao tiver assisténcia social, psicolégica e médica, devera assistir as
vitimas de assédio sexual e conceder todo o tratamento necessario. Na impossibilidade dessa
assisténcia ser prestada institucionalmente, seja por ndo haver, seja por desinteresse da mulher
por nao acreditar na instituicao, a corporacao deve buscar a realizacao de convénios para que
amplie a possibilidade de as mulheres realizarem um acompanhamento multidisciplinar, visan-
do a preservacdo e/ou tratamento de sua salide mental e fisica.
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9. Incentivo as mulheres denunciarem os casos de assédio sexual, sem
receio de serem punidas

Na pesquisa foi constatado que a maior parte das mulheres nao denuncia as praticas de
assédio sexual, por diversos motivos, como demonstrado na analise dos dados da pesquisa.

Dessa forma é necessario que as mulheres sejam incentivadas a denunciarem e que as
instituicdes concedam meios de protecao para as mulheres que denunciarem, de forma a asse-
gurar que nao sofrerdo nenhuma perseguicao ou intimidagao, independentemente de quem
seja o assediador e o cargo ou fungao que exerga na corporagao.

Por vezes a mulher ndo denuncia por receio de nao conseguir provar e ser a palavra dela
contra a do assediador, razao pela qual se torna importante que a vitima de assédio sexual seja
incentivada a realizar gravacées do proprio celular, sempre que possivel.

Destaca-se que a auséncia de gravagdes nao impede que a vitima de assédio sexual de-
nuncie o assediador, sendo a gravagao somente um meio de prova, e a inexisténcia dessa prova
nao impede que o assédio seja provado, o que devera ser analisado caso a caso.

As mulheres devem ser incentivadas a denunciarem o assédio sexual nas mais diversas
instancias (administrativa, Ministério Publico, justica) e caso a denuncia nao seja levada a sério
pelos érgaos competentes, deve ser incentivada a denunciar perante a Corte Interamericana de
Direitos Humanos, por violagcao a Convencao de Belém do Para.

10. Criacdao de uma associa¢ao nacional de preveng¢ao e combate ao as-
sédio sexual nas instituicoes de Seguranc¢a Publica e Forcas Armadas

A atuacao de uma associagao nacional de prevencao e combate ao assédio sexual nas ins-
tituicdes de Segurancga Publica e Forcas Armadas podera colaborar para a fiscalizacao continua
da adocao de medidas institucionais no que tange aos propodsitos da associagcao, na atuacao
judicial, ja que uma associag¢ao possui legitimidade para ingressar em juizo, e no fornecimento
de todo apoio necessario para as mulheres vitimas de assédio sexual.

Com base na Lei n.12.527/11 - Lei de Acesso a Informacao - é possivel que a associagdo re-
queira periodicamente diversos dados e informacdes necessarias para realizar a fiscalizacao, de
todas as instituicdes de Seguranca Publica e das Forcas Armadas.

O fato de ser uma associacao de carater nacional concede maior seguranca para que a
associac¢ao atue de forma independente.

A presidéncia da associacao pode ser exercida por qualquer mulher, preferencialmente,
uma que ja tenha se aposentado ou sido transferida para a inatividade em sua instituicao, para
gue nao haja receios de sofrer persegui¢cdes ao fimm do mandato com o retorno aos trabalhos em
ambito institucional.

A finalidade da associacao deve ser a fiscalizagao e acompanhamento das instituicdes no
que tange ao assédio sexual, preservando-se os pilares institucionais da hierarquia e disciplina.
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Cria mecanismos para prevenir e coibir o assédio
sexual contra a mulher no ambito das instituicdes
de Seguranca Publica e nas Forgas Armadas.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei cria mecanismos para prevenir e coibir o assédio sexual contra a mulher no
ambito das instituicdes de Seguranca Publica e das Forcas Armadas, nos termos da Convengao
sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convencao Interame-
ricana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados interna-
cionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, racga, etnia, orientacao sexual, renda,
cultura, nivel educacional, idade e religiao, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia sexual,

preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Art. 3° O assédio sexual configura grave violagcao aos direitos humanos e causa danos mo-
rais.

Art. 4° Para efeitos desta Lei considera-se instituicao de Seguranc¢a Publica todos os or-
gaos policiais previstos no art. 144 da Constituicao Federal e a guarda municipal.

TITULO Il

DA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA A MULHER
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura o assédio sexual contra a mulher qualquer agao
ou omissdo de natureza sexual, contra a vontade da vitima:

| — no ambiente de trabalho, compreendido como qualquer espaco ou local em que seja
exercido o trabalho;

Il —em qualquer relagao de trabalho, compreendido como a relagao decorrente do traba-
Iho, ainda que fora das dependéncias do local de trabalho

Il — em razao da relacao de trabalho, ainda que nao esteja no horario de trabalho, inde-
pendentemente, do emprego, cargo ou funcao exercida.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, considera-se mulher a sua identidade de género.
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CAPITULO |
DAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA A MULHER

Art. 6° Sdo formas de violéncia sexual, entre outras:

| — qualquer conduta consistente em falar, escrever ou realizar gestos para alguém com
conotacgao sexual, por qualquer meio;

Il — qualquer conduta com o objetivo de satisfazer a proépria lascivia ou a de terceiro ou
obter vantagem ou favorecimento sexual;

lIl - qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou a participar de relacao
sexual nao desejada, mediante intimidagao, ameaca, coagao ou uso da forga;

IV — a omissao das autoridades que possuem o dever de agir quando ocorrer uma das
hipoteses previstas nos incisos anteriores.

Paragrafo unico. Nao ha violéncia sexual quando houver consentimento prévio ou conco-
mitante da vitima.

TITULO Il
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA SEXUAL
CAPITULO |
DAS MEDIDAS DE PREVENCAO

Art.7° As instituicdes previstas nos artigos 142 e 144 da Constituicao Federal deverao ado-
tar como politica institucional medidas para prevenir, punir e erradicar a violéncia sexual contra
a mulher, tendo por diretrizes:

| - a promocado de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacdes relevantes rela-
cionadas ao assédio sexual nas instituicdes para a sistematizacao de dados, a serem unificados
nacionalmente, e a avaliagao periddica dos resultados das medidas adotadas;

Il —a adogao de ouvidorias pelas institui¢cdes, chefiadas por mulheres, para o atendimento
das mulheres vitimas de violéncia sexual;

lIl - a promogao e a realizacao de campanhas educativas de prevenc¢ao da violéncia sexual
contra a mulher, inclusive com o incentivo de que denunciem os casos de assédio sexual;

IV - a celebragao de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de
promogao de parceria entre 6rgaos governamentais ou entre estes e entidades nao-governa-
mentais, tendo por objetivo a implementacao de programas de prevencao e erradicagao da
violéncia sexual contra a mulher;
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V - a capacitagao permanente dos servidores publicos, policiais e militares quanto a pre-
vencao e combate ao assédio sexual;

VI —a inclusao de disciplina que aborde o assédio sexual de mulheres nas instituicdes de
Seguranca Publica e das Forcas Armadas nos cursos de formagao ao ingressar na carreira e nos
cursos obrigatdrios no decorrer da carreira, como condi¢ao para ascensao funcional;

VIl —ainclusao nos editais de concursos publicos para as instituicdes de Seguranca Publi-
ca e Forcas Armadas de disciplina que aborde o assédio sexual nas referidas instituicdes.

VIl — os autores de assédio sexual deverdo ser incluidos automaticamente, no prazo de 30
(trinta) dias, apds o transito em julgado da puni¢ao administrativa ou judicial, em programa de
reeducacao.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA SEXUAL

Art. 8° A assisténcia a mulher em situacao de violéncia sexual sera prestada de forma ar-
ticulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social,
no Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de Seguranca Publica, entre outras normas e
politicas publicas de protecao, e emergencialmente quando for o caso.

§1° As mulheres vitimas de violéncia sexual possuem prioridade de atendimento e di-
reito ao uso do sistema de assisténcia social, psicoldgica e médica da instituicao a que perten-
cer.

§ 2° Aquele que, por agao ou omissao, praticar violéncia sexual fica obrigado a ressarcir
todos os danos causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Saude (SUS), de acordo com a
tabela SUS, os custos relativos aos servicos sociais e de saude prestados para o total tratamento
das vitimas em situac¢ao de violéncia sexual, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo
de Saude do ente federado responsavel pelas unidades de saude que prestarem 0s servicos.

§ 3° O ressarcimento de que trata o § 2° deste artigo ndo podera importar 6nus de qual-
quer natureza ao patrimoénio da mulher e dos seus dependentes, nem configurar atenuante ou
ensejar possibilidade de substituicao da pena aplicada.

Art. 9°. Havendo indicios da pratica de assédio sexual, o servidor publico, policial ou militar
gue for o autor da violéncia sexual devera ser transferido da unidade em que estiver lotado, caso
seja a mesma unidade da mulher vitima de violéncia sexual.

§1° A movimentacao da unidade sera provisoria até a conclusao do processo administra-
tivo.

§ 2° A punicao decorrente do ato de assédio sexual torna a movimentacao da unidade
definitiva, ndo podendo o autor da violéncia sexual voltar a trabalhar na unidade de origem pelo
periodo de 05 (cinco) anos, contado da data do transito em julgado da punicao administrativa
ou judicial, a que ocorrer por dltimo.

§ 3° A auséncia de responsabilizacao do autor do assédio, nas esferas administrativa e ju-
dicial, implica no retorno a unidade de origem, observada a vontade do servidor publico, policial
ou militar e o interesse da administracao publica.
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§ 4° A instauracao de processo administrativo disciplinar ou o recebimento de denuncia
pelo juiz competente implica na presenca de indicios mencionado no caput.

Art. 10. A mulher vitima de assédio sexual somente sera transferida da unidade em que
estiver lotada, durante as investigagdes ou processo administrativo e judicial, se for de seu inte-
resse.

Art. 1. A mulher vitima de assédio sexual devera tomar ciéncia da instauracao de qual-
quer ato apuratorio e da solugao do processo administrativo, inclusive a decisao em instancia
recursal.

CAPITULO Il
DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art.12. O Ministério Publico devera fiscalizar o assédio sexual nas instituicdes de Seguran-
¢a Publica e nas Forcas Armadas.

§1° A fiscalizacao sera de forma presencial e eletronica.

§ 2° A fiscalizacao presencial consistira no comparecimento periédico do Ministério Pu-
blico as dependéncias das instituicdes de Seguranca Publica e nas Forcas Armadas, ocasiao em
gue ouvira reservadamente, por amostra, diversas mulheres.

§ 3° A fiscalizacao eletrénica consistira em um canal de comunicagao criado pelo Ministé-
rio Publico que recebera denuncias de assédio sexual no ambito das instituicdes.

§ 4° As instituicdes de Seguranca Publica e as Forcas Armadas deverao enviar relatdrio
semestral para o Ministério Publico contendo dados detalhados de todas medidas adotadas em
ambito institucional que tratem da prevencao, puni¢ao e erradicacao do assédio sexual.

§ 5° O Conselho Nacional do Ministério Publico regulamentara a fiscalizagao, inclusive a
periodicidade.

Art.13. O Ministério PuUblico realizara, anualmente, as pesquisas e estudos referidos no art.
7° |, desta Lei, nas instituicdes de Seguranca Publica e nas Forcas Armadas.

§1° A coleta de dados e informacdes devera ocorrer de forma andénima para as participan-
tes.

§ 2° As institui¢cdes de Seguranca Publica e as Forcas Armadas sao obrigadas a fornece-
rem, anualmente, para o Ministério PuUblico, os nUmeros de telefone, celular, e-mail particular e
funcional, cargo e funcao das mulheres que integram as instituicoes.

§ 3° Os dados obtidos na forma do § 2° deste artigo serao utilizados exclusivamente para
fins da pesquisa mencionada no §1°.

Art. 14. O Ministério Publico deverd acompanhar todos os processos administrativos ins-
taurados com o fim de apurar denuncia de assédio sexual.

§ 1° A autoridade competente ao determinar a instauragcao de qualquer processo admi-
nistrativo que investigue o assédio sexual devera dar ciéncia ao Ministério Publico.

§ 2° A solugcao do processo administrativo que apura a pratica de assédio sexual sera co-
Mmunicada ao Ministério PUblico, inclusive a decisdo em instancia recursal.
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§ 3° Entende-se por processo administrativo para os fins deste artigo qualquer processo,
procedimento, sindicancia ou ato apuratdrio, acusatdrio ou um mero levantamento de informa-
¢des da denuncia de assédio sexual.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As instituicdes de Seguranca Publica e as Forcas Armadas deverao adaptar seus
orgaos no prazo de 90 (noventa) dias as diretrizes previstas nesta Lei, contados da entrada em
vigor desta Lei.

Art. 16. Aplica-se, no que couber, as medidas protetivas previstas na Lei n. 11.340/06 - Lei
Maria da Penha.

Art. 17. A defesa dos interesses e direitos transindividuais previstos nesta Lei podera ser
exercida, concorrentemente, pelo Ministério Publico e por associagcao de atuacao na area, regu-
larmente constituida ha pelo menos um ano, nos termos da legislacao civil.

Paragrafo unico. O requisito da pré-constituicao podera ser dispensado pelo juiz quando
entender que nao ha outra entidade com representatividade adequada para o ajuizamento da
demanda coletiva.

Art.18. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no limite de suas
competéncias e nos termos das respectivas leis de diretrizes orcamentarias, poderao
estabelecer dotagdes orcamentarias especificas, em cada exercicio financeiro, para a
implementacao das medidas estabelecidas nesta Lei.

Art.19. Aos crimes praticados com violéncia sexual contra a mulher,
independentemente da pena prevista, ndo se aplica a Lei n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995.

Art. 20. Os processos administrativos e judiciais que envolvam a pratica de violéncia sexu-
al contra a mulher sao sigilosos e terao prioridade de tramitacao.

Paragrafo unico. A mulher que denunciar a pratica de assédio sexual ndao sofrera nenhu-
ma punicao, caso o acusado nao seja condenado por falta de provas.

Paragrafo unico. O conceito de processo administrativo para fins deste artigo € o previsto
no art. 14, § 3°, desta Lei.

Art. 21. As institui¢des de Segurancga Publica e as Forcas Armadas deverao providenciar
a instalacao de cameras que captem a entrada dos vestiarios femininos, sem que possibilite a
captacao de imagens da parte interna do vestiario, no prazo de 03 (trés) anos.

§1°. Para fins desta Lei considera-se vestiario qualquer compartimento destinado a troca
de roupas, com ou sem armario ou camas.

§ 2°. Os locais destinados a repouso das mulheres também deverao possuir cameras na
forma do caput deste artigo.

Art. 22. O art. 216-A do Decreto-Lei n. 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal),
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 216-A. Constranger alguém com o objetivo de satisfazer a prdpria lascivia ou a
de terceiro ou obter vantagem ou favorecimento sexual, independentemente, da
relacao hierarquica, desde que o constrangimento ocorra No exercicio ou em razao
do emprego, cargo ou funcao.

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 1° Para fins do caput caracteriza constrangimento falar, escrever ou realizar ges-
tos para alguém com conotagao sexual, por qualquer meio, sem prejuizo de outras
condutas que possam ser consideradas constrangedoras.

§ 2° A pena aumenta-se de um terco se o autor for superior hierarquico.

§ 3° O servidor publico que se omitir ao visualizar ou tomar conhecimento do assé-
dio sexual, e deixar de comunicar o fato a autoridade competente para a apuragao,
incorre na pena de detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

§ 4° A autoridade competente para investigar o crime do caput que se omitir incor-
rera na pena de detencao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.

Art. 23. O Decreto-Lei n.1.001, de 21 de outubro de 1969 (Codigo Penal Militar) passa a vigo-
rar com a seguinte redacgao:

Art. 232-A. Constranger alguém com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a
de terceiro ou obter vantagem ou favorecimento sexual, independentemente, da
relacao hierarquica, desde que o constrangimento ocorra No exercicio ou em razao
do emprego, cargo ou funcao.

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 1° Para fins do caput caracteriza constrangimento falar, escrever ou realizar ges-
tos para alguém com conotagao sexual, por qualquer meio, sem prejuizo de outras
condutas que possam ser consideradas constrangedoras.

§ 2° A pena aumenta-se de um terco se o autor for superior hierarquico.

§ 3° O militar que se omitir ao visualizar ou tomar conhecimento do assédio sexual,
e deixar de comunicar o fato a autoridade competente para a apuragao, incorre na
pena de detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

§ 4° A autoridade competente para investigar o crime do caput gque se omitir incor-
rera na pena de detencao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.

Art. 24. O Decreto-Lei n.1.002, de 21 de outubro de 1969 (Codigo de Processo Penal Militar)
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15-A. Nos casos de crime de violéncia sexual praticados contra mulher, sera
encarregada do inquérito, sempre que possivel, oficial do sexo feminino, de posto
nao inferior ao de capitao ou capitao-tenente, devendo a impossibilidade ser jus-
tificada.
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Art. 399-A. A composicao do Conselho Especial de Justica e do Conselho Perma-
nente de Justica serao regulamentadas em lei, devendo-se observar nos crimes
praticados mediante violéncia sexual contra a mulher, a presenca de dois oficiais
do sexo masculino e duas oficiais do sexo feminino.

Art. 25. A Lei 8.457, de 04 de setembro de 1992 (Lei de Organizacao da Justi¢ca Militar da
Unido) passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16-A. Nos casos de crime de violéncia sexual praticados contra mulher, os Con-
selhos de Justica serao compostos da seguinte forma:

- Conselho Especial de Justica, constituido pelo juiz federal da Justica Militar
ou juiz federal substituto da Justica Militar, que o presidira, e por 4 (qua-
tro) juizes militares, dentre os quais 1 (um) oficial-general ou oficial superior,
dentre estes, hecessariamente, dois oficiais do sexo masculino e duas ofi-
ciais do sexo feminino;

- Conselho Permanente de Justica, constituido pelo juiz federal da Justica
Militar ou juiz federal substituto da Justica Militar, que o presidira, e por 4
(quatro) juizes militares, dentre os quais pelo menos 1 (um) oficial superior,
dentre estes, nhecessariamente, dois oficiais do sexo masculino e duas ofi-
ciais do sexo feminino.

Art. 26. A Lei n. 6.880, de 09 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares) passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 42 (..)
§ 2° No concurso de crime militar e de contravencao ou transgressao disciplinar,
guando forem da mesma natureza, sera aplicada somente a pena relativa ao cri-

me, exceto nas infracdes disciplinares praticadas com violéncia a mulher.

Art. 27. A Lei n. 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa) passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11 (...)
Xl — praticar assédio sexual.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apods sua publicacao.
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Justificativa do Projeto de Lei

Pesquisa realizada por Rodrigo Foureaux e Mariana Aquino acerca do assédio sexual nas
instituicdes de Seguranca Publica e nas Forcas Armadas, demonstrou uma realidade de alto
indice de assédio sexual nessas instituicoes.

1.897 mulheres, de todo o Brasil, da Policia Militar, da Policia Civil, do Corpo de Bombeiros
Militar, da Policia Penal, da Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal, da Guarda Municipal e
das Forcas Armadas participaram da pesquisa, respondendo as perguntas pelo Formulario do
Google no final de agosto de 2020 e no inicio de setembro de 2020.

O estudo apontou que 74% das mulheres que participaram da pesquisa sofreram assé-
dio sexual. 83% das mulheres assediadas ndo denunciaram o assédio por nao acreditarem na
instituicao, por medo de sofrer represalia, medo de se expor e de atrapalhar a carreira. 88% das
mulheres ndo se sentem protegidas pela instituicao para denunciarem o assédio sexual. 92%
das mulheres relataram que as instituicdes nao possuem nenhuma campanha de prevencao e
combate ao assedio sexual. A maioria das mulheres que denunciou o assédio sofreu represalias
e o assediador ndo foi punido.

Foram colhidos relatos, por escrito, de como o assédio sexual ocorreu e foram disponibili-
zados mais de 700 relatos que sao chocantes e dificeis de serem escritos. Ha relatos de estupro
gue ‘nao deram em nada’, além de inumeros relatos absurdos e chocantes.

Ha varios relatos de depressao e pensamentos suicidas. Inclusive, relato de mulher que
pensou em Mmatar o assediador. Varias mulheres relataram sequelas e a realizagao de tratamen-
to médico e psicoldgico.

Ha um alto numero de relatos de que chefes e superiores hierdrquicos pedem favores se-
Xuais para concederem privilégios e beneficios para as mulheres na carreira. Uma entrevistada
relatou que chegou a ter relagdes sexuais com o chefe para conseguir o que queria, pois era a
condicao. As que nao aceitam sao perseguidas, punidas, transferidas.

A atividade policial e/ou militar apresenta-se cultural e socialmente, por razdes historicas,
como uma atividade tipicamente masculina, em que pese as mulheres possuirem completas
condi¢cdes de desempenharem as mesmas atividades que os homens com qualidade igual ou
superior. A hegemonia masculina, decorrente na maior parte em razao da limitagdao de vagas
para o ingresso na carreira, e a discriminagao contra a mulher, tornam-se evidentes quando a
mulher busca superar as barreiras culturais, sociais e historicas, e ocupar posicdes de desta-
gue ou, até entao, ocupadas somente por homens ou majoritariamente por homens, sendo o
assédio sexual uma das formas de discriminacao e que busca dificultar e impedir o avan¢o da
mulher, que receosa em denunciar, sofrer perseguicdes, se expor e nao progredir na carreira
profissional, acaba por aderir a “cultura do siléncio”.

”n ou ”nou

Expressdes como “policia é coisa pra homem?”, “policia nao € lugar pra mulher”, “que bom
gue tem mulher para enfeitar o quartel”, “as mulheres sao patrimdnio da policia”, “as novinhas”,
“novo curso de formacao esta cheio de novinhas gostosas” sao expressdées que Nao sao iNco-

muns e demonstram a coisificagcao da mulher pelos policiais e militares.
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Nesse sentido Eduardo Godinho Pereira e Adla Betsaida Martins Teixeira no artigo “A Pro-
fissionalizacao de Mulheres e Homens na Policia Militar Mineira segundo a Perspectiva de Gé-
nero” afirmam que:

Porém, os resultados mostraram que ainda existe um tratamento dife-
renciado entre mulheres e homens, que influencia na formacao policial.
Ficou evidente que as mulheres sao segregadas de algumas atividades
académicas, pois, verificou-se que aos homens sao destinadas as funcgdes
de destaque durante o Curso de Formacao de Oficiais, enquanto que as
mulheres assumem funcgodes de “menor” prestigio. Essa distincdo marca
e evidencia fortemente a segregacdao de género no ambiente policial
militar, desde os bancos de escola.

Os resultados obtidos na pesquisa mostram gue as mulheres enfrentam
desigualdade de género. Pelo que foi verificado nas respostas apresen-
tadas pelos professores durante as entrevistas, no tocante as atividades
praticas de suas disciplinas, percebeu-se que as mulheres sdo tratadas de
forma diferenciada. O que ficou explicito nas entrevistas é que ha uma
espécie de eleicio de uma masculinidade hegemoénica para a realiza-
cao de atividades policiais, resultando na negacao da feminilidade. Exi-
ge-se aguele homem que atenda a um “ideal masculino”, segregando as
mulheres e homens que ndo atendam a este perfil. Ficou demonstrado na
pesquisa uma negacgdo da feminilidade para as fung¢ées que envolvam o
risco a vida e o emprego do uso da forca. Para estas funcdes sao “ideali-
zados” o homem guerreiro, viril, combativo, destemido e corajoso, sempre
pronto a enfrentar o perigo, deixando para as mulheres as fung¢des buro-
craticas e essencialmente aquelas que nao tragam risco elevado ou que
estejam diretamente ligadas as areas do assistencialismo e cuidado. (grifos
NOSSOS)

A divisao sexual do trabalho policial e militar € uma realidade. Existem funcdes que somen-
te homens podem exercer, ainda que plenamente possivel de serem realizadas por mulheres, o
trabalho do homem vale mais do que o da mulher e as mulheres possuem uma barreira invisi-
vel — e muitas vezes visivel — que as impedem de ascender em condi¢des de igualdade com os
homens, sendo o assédio sexual uma das barreiras.

A analise dos diversos relatos nesta pesquisa e de outros estudos semelhantes permitem
afirmar que ha uma falsa crenca em desmerecer as conquistas das mulheres que ocupam o
topo das instituicdes ou que obtém promocgoes e funcdes de destaque, em razao do imaginario
de que a mulher obteve sucesso por ter cedido as investidas sexuais de superiores hierarquicos,
O que representa uma visao discriminatoéria e de que as mulheres nao possuem condicdes, em
razao, Unica e exclusivamente de seu trabalho, em ascender profissionalmente.

Ha muitos relatos de superiores hierarquicos que oferecem beneficios e vantagens na car-
reira, caso as mulheres prestem favores sexuais, como promessas de promogoes, escalas de
servico melhores e protecao, criando-se um imaginario de que as mulheres que se destacam e
ocupam posicdes de prestigio nas instituicdes dependessem dos homens.

Chama atencao o fato de pesquisa realizada anteriormente, em 2015', ter constatado o alto
indice de assédio das mulheres nas instituicdes policiais, ter sido amplamente divulgada no

1 Disponivel em: <https://forumseguranca.org.br/publicacoes_posts/as-mulheres-nas-instituicoes-policiais/> Acesso em: 24/09/2020.
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pais?, e até a presente data as instituicdes nada ou muito pouco fizeram para adotarem sérias
medidas de prevencao e combate ao assédio sexual.

E importante destacar que houve muitos relatos de mulheres das instituicdes de Seguran-
¢a Publica e das Forgcas Armadas que sofreram assédio sexual, conforme consta no topico 5.3
desta revista. Os diversos relatos, de forma detalhada, aliados ao estado da arte, concedem cre-
dibilidade a pesquisa, por reforcar que foram mulheres das instituicdes de Seguranca Publica e
das Forcas Armadas que responderam, ja que os detalhes, as informacdes, a seriedade de cada
relato, somado a pesquisas semelhantes que foram detalhadas no tépico 5.2 e comprovam o
alto indice de assédio sexual, somente demonstra que a pesquisa ora realizada demonstra a rea-
lidade nas instituicdes de Seguranca Publica e nas Forcas Armadas, em termos de altos indices
de assédio sexual, sendo necessario realizar uma pesquisa mais profunda em cada instituicao
com uma amostra maior, por pesquisador externo, com o fim de obter dados que se aproximem
mais da realidade.

A partir do momento em que as instituicdes de Seguranca Publica e as Forcas Armadas
tém ciéncia que a pratica do assédio sexual possui nUmeros alarmantes e nao adotam medidas
eficazes com o fim de prevenir, coibir e erradicar essa pratica, torna-se um problema institucio-
nal e ndo isolado dos policiais, bombeiros, guardas e militares que assediam.

As mulheres que trabalham nas instituicdes de Seguranca Publica e nas For¢cas Armadas
nao possuem seguranca e confianca para denunciarem as praticas de assédio sexual - 88% nao
se sentem protegidas institucionalmente para denunciarem -, nao acreditam que as institui-
¢coes levariam a sério a denuncia e possuem receio de as denuncias voltarem contra si e sofre-
rem diversos prejuizos relacionados a imagem e a carreira.

Diversos sao os relatos de depressao e pensamentos suicidas pelas vitimas de assédio se-
xual. Houve relato, inclusive de pensamento homicida, em razao da falta de apoio das institui-
coes.

Em Sao Paulo, em 12 de maio de 2020, uma Cabo da Policia Militar chegou a praticar o cri-
me de homicidio contra um Capitao da PMESP e alegou que era assediada pela vitima e havia
denunciado o caso e pedido a transferéncia para outra unidade da corporag¢ao.’

Os assédios sexuais nas instituicdes de Seguranca Publica e nas For¢cas Armadas se iniciam
no curso de formacao, no inicio da carreira, e se prolongam por toda a carreira € na medida em
gue a mulher ascende na profissao os assédios diminuem, ja que passam a ocupar cargos e
funcdes de maior respeitabilidade em ambito institucional e reduz o numero de superiores hie-
rarquicos, gue sao os principais assediadores.

A pesquisa constatou interferéncias, por parte de superiores hierarquicos, na vida privada
das mulheres, com criticas aos namorados, sobretudo se estes sdo civis ou subordinados hie-
rarquicos, como se ser superior hierarquico a mulher ou ao namorado fosse “mais interessante”
para a mulher.

2 Disponivel em: <http://gl.globo.com/fantastico/noticia/2015/03/pesquisa-diz-que-40-das-policiais-ja-sofreram-assedio-sexual-ou-
moral.html>. Acesso em: 24/09/2020.

3 Disponivel em: <https://gl.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/05/14/justica-militar-decreta-prisao-e-quebra-sigilos-de-pm-que-
matou-capitao-dentro-de-batalhao-em-sp.ghtml>. Acesso em: 23/09/2020.
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Verificou-se haver um ambiente institucional de “normalizacao” da pratica de assédio se-
xual, na medida em gue sao varios os relatos de mulheres que procuraram o comando, a chefia
para relatar o assédio sexual, nao obtém apoio, sdao desacreditadas e ainda ha resposta que €
normal as mulheres policiais sofrerem esse “tipo de assédio”, pois hoje sdo mais bonitas do que
antigamente.

Constatou-se que muitas mulheres que realizam a denuncia sao punidas pelo comando,
por motivos diversos que ocultam os motivos reais ou por terem inventado histdria, ou extraofi-
cialmente, ao serem escaladas nos “piores” em servicos.

Apurou-se que as mulheres quando assediadas na presenca de outros policiais e militares,
estes nada fazem e, muitas vezes, endossam a pratica do assédio e ao serem arrolados como
testemunhas ndo dizem a verdade por receio de sofrer represalia por parte do assediador, quan-
do este € superior hierarquico.

Notou-se também um desrespeito com as mulheres homoafetivas, em razao das propos-
tas de homens para que tivessem relacao sexual juntos ou que o problema da mulher homoafe-
tiva foi nao ter tido um homem que “desse um jeito”.

Ficou demonstrado que ha um grande desrespeito e desprezo pelas mulheres, em razao
do uso de termos extremamente baixos, ofensivos e indecentes pelos homens dentro das viatu-
ras e no ambiente de trabalho.

As mulheres vitimas de assédio sexual ficam em uma situagcao extremamente dificil. Se
nao cedem as investidas do assediador passam a ser perseguidas e rejeitadas profissionalmen-
te; se denunciam ao superior hierarquico muitas vezes sao desacreditadas e sao vistas como
causadoras do assédio, além de serem expostas e mal faladas. Hd uma completa inversao de
valores.

Diversas mulheres disseram que nao conseguiriam relatar o ocorrido, em razao do sofri-
mento causado e lembrancas negativas ao rememorar o assédio sexual sofrido. Isto é, pesquisas
CcoOomMo a aqui apresentada devem ser realizadas com cautela, evitando-se que sejam feitas em
curto espaco de tempo para evitar a revitimizacgao.

Uma parcela expressiva de mulheres (40%) nao responderia uma pesquisa realizada pela
propria instituicao em que trabalham da mesma forma que responderam a essa pesquisa, o
gue demonstra a necessidade de pesquisas que abordem esse tema serem realizadas por pes-
quisador externo.

Constatou-se que as mulheres das instituicdes de Seguranca Publica e das For¢cas Arma-
das encontram-se sufocadas, querem pedir socorro, gritar, mas nao possuem Voz.
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