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Convengéo 190 e Recomendagao
206 da OIT: agoes para 0
enfrentamento da Violéncia e
Assédio no mundo do trabalho

LEI MARIA
DA PENHA

ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E

ASSEDIO NO MUNDO DO TRABALHO

DISPONIVEL EM:

1. texto (com op¢do de ampliagdo e contraste
da fonte);

2. 3udio com locugdo profissional;
3. para uso com softwares de leitura de tela;

4, PDF acessivel com op¢do de download para
|eitura sem internet;

5. flipping book; e
6. video em libras com legenda e dudio.
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AINDA ESTOU
CHOCADA. A GENTE
NAO SABE AS LUTAS
QUE AS OUTRAS
PESSOAS PASSAM.

ELAANDAYA
COM AAPARENCIA
ABATIDA, MAS EU
NUNCA VI ANATALIA
DAQUELE JEITO...

“POIS E, RODRIGO. QUANDO A GENTE
COMECOU A PERGUNTAR, ELA DESABOU.
PUPERA!.. NINGUEM IMAGINA QUE VAl QUASE

MORRER PELAS MAOS DO PROPRIO MARIDO.”

"NATALIA E TAO GENTE

BOA! FIQUEI MAL POR ELA.” |

!
" -

"VIOLENCIA DOMESTICA EALGO
MUITO SERIO. E TRISTE.”

i

N



—

"ACHO QUE ELA DEVERIA IR
DIRETO PARA A DELEGACIA
DAMULHER, GISELE.”

SERA QUE A NATALIA
CORRE RISCO DE PERDER
O EMPREGO? PORQUE
ESTAR NESSA SITUAGAO E
SEM EMPREGO...

"UA TEM UM TEMPINHO QUEE ELA

ESTA CONVERSANDO COM DONA |
SOCORRO,A GERENTE.OQUE [

SERA QUE A CHEFE VAI FAZER? "

EU ACHO QUE RISCO,
RODRIGO, ANATALIA
CORRE EM CASA.

LI NUM ESTUDO DO
MPSP' SOBRE O
FEMINICIDIO? QUE 66%
DESSE TIPO DE CRIME
ACONTECE NA CASA DA

VITIMA.

CONCORDO COM
A IDEIADEELAIRA
DELEGACIA DA MULHER.
A PESQUISA APONTA QUE
APENAS 3% DO TOTAL
DAS VITIMAS OBTIVERAM
PROTECAO. DENTRE AS QUE
MORRERAM POR CONTA DAS
AGRESSOES,
APENAS 4% TINHAM
REGISTRADO BOLETIM
DE OCORRENCIA.

UAU, GISELE! DADOS!
COMO VOCE CONSEGUE
SABER DE TODAS ESSAS
INFORMAGOES?

TODA MULHER
PRECISA SE INFORMAR SOBRE
VIOLENCIA. INFORMACAO E
PODER. POR EXEMPLO, VOCE
SABIA QUE HA VARIAS FORMAS
DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER
QUE PODEM ACONTECER
TAMBEM NO TRABALHO?

ME EXPLICA
MELHOR.

1 - Ministério Publico do Estado de Séo Paulo.
2 - https://bit.ly/HQ64a



ALISTA E GRANDE.
IMPORTUNACAO SEXUAL®,
DIVULGACAO DE CENA DE
SEXO, ASSEDIO SEXUAL,
EXIGENCIA DE ATESTADO DE
GRAVIDEZ*, ESTUPRO, VIOLENCIA
PSICOLOGICA, STALKING...

STALKING?

MEU INGLES NAO
EBOM.O QUE E

E PERSEGUIGAO POR QUALQUER VIA, INCLUSIVE
ON-LINE.A PERSEGUICAO PODE AMEACAR
A INTEGRIDADE FiSICA OU PSICOLOGICA E
RESTRINGIR A CAPACIDADE DE LOCOMOGAO DA
VIiTIMA. PODE TAMBEM PERTURBAR A LIBERDADE
OU A PRIVACIDADE DA PESSOA. UM HORROR.

SER MULHER NA
SOCIEDADE E REALMENTE
MUITO COMPLEXO. EU TENHO
ME ESFORGADO PARA FAZER
A MINHA PARTE. QUEM TEM ME
ENSINADO MUITO E A MINHA
FILHA DANIELE.

"MINHA FILHA E DEFICIENTE VISUAL. LOGO NO PRIMEIRO
EMPREGO, SOFREU ASSEDIO E IMPORTUNACAO SEXUAL.

PARA PIORAR, AINDA FOI CRITICAPA QUANDO DENUNCIOU.

FOI MUITO DIFICIL PARA DANIELE LIDAR COM TUDO ISSO;”

"EU FIQUEI TAO
REVOLTADO QUE
PROMETI PARA MIM
MESMO QUE NUNCA
ME CALARIA SE
SOUBESSE DE ALGUMA
VIOLENCIA DESSE TIPO
NO MEL AMBIENTE DE
TRABALHO!

ESSAS COISAS ACONTECEM
MAIS DO QUE A GENTE IMAGINA.
E AS PESSOAS FICAM COM MEDO
DE PERDER O EMPREGO OU
DE “SUJAR A CARTEIRA” E NAO
DENUNCIAM.

HOUVE UMA VEZ QUE FUI
TRABALHAR EM UMA CASA
COMO DOMESTICA E SOFRI

ASSEDIO MORAL CONSTANTE.

ERAM GRITOS, HUMILHACOES,

AMEACAS. UMA VEZ, CHEGUEI

ALEVAR UM TAPA,

"MAS NAO FOI SOMENTE COMIGO.
TODOS OS EMPREGADOS DA
CASA ERAM TRATADOS ASSIM.
EU CHEGUEI A FILMAR COM O
CELULAR O DIA EM QUE, POR UMA
BOBAGEM, O PATRAO QUEBROU
UM PRATO NO CHAO DO LADO DA
BABA. ELA CHEGAVA A TREMER.”

‘@

|\ | premOs, MAS AGORA ESTOU DE OLHO! POR
|

Fir== T

“NAQUELA EPOCA, NAO SABIA DOS MEUS

i 1SS0, ME SINTO UM POUCO CULPADA POR
NAO TER ESTADO MAIS ATENTA A NATALIA.” 1

1

Nideo  Vided Curto

3- hitps://bit.ly/HQB4_b
4 - hitps://bit.ly/HQB4_c




"SE A GENTE TIVESSE NOTADO OS SINAIS
DE QUE ALGO ESTAVA ERRADO... TALVEZ ELA
TIVESSE SIDO POUPADA DESSE TRAUMA.”

“ELA DIZIA QUE ANPAVA CANSADA, PAROU DE SE CUIPAR,

AS VENDAS CAIRAM... TEVE MAIS DE UM DIA EM QUE ELA

CHEGOU ATRASADA. SE A TIVESSE DADO MAIS APOIO, AS
COISAS NAO CHEGARIAM A ESSE PONTO...”

TA NA HORA DE
VOLTAR. VOU TOMAR
UM ULTIMO CAFEZINHO
PORQUE ESSA MANHA
FOI DIFICIL. A GENTE
MERECE.

TAMBEM Vou
TOMAR A SAIDEIRA

TAMBEM VIM PEGAR
UM. O DIAJA COMECOU
PAULEIRA. QUE _
SITUACAO QUE A NATALIA
ESTA PASSANDO!

1 | sONO
CAFEZINHO,
| HEIN?




"NATALIA ESTA TRAUMATIZADA, COM MEDO. PARA ALEM DA DOR
FISICA, TEM O TRAUMA EMOCIONAL. ELA NUNCA PENSOU QUE
APESSOA QUE ELA MAIS AMAVA PODERIA TRAZER TANTA DOR.
HONESTAMENTE, EU ESTOU PREOCUPADA COM A SITUAGAO DA
NATALIA, ELA PRECISA MUITO DO APOIO DE TODOS.”

“EU SUGERI A ELA QUE
SOLICITASSE UMA MEDIPA
PROTETIVA URGENTE.

SOCORRO, O QUE A
EMPRESA VAI FAZER?

..E, SE FOR
NECESSARIO PARA
APOIAR, £ CLARO! A ASEGURANGA DELA,
NATALIA TERA APOIO AEMPRESA PODE

PSICOLOGICO COM TRANSFERI-LA DE QUE
COBERTURAPELO PLANO | ESTABELECIMENTO. {  ALiviO!
DE SAUDE DA EMPRESA...

TERMINANDO O CAFE,VOU DIZER Y~ ANOSSAEMPRESASE
PARATODO MUNDO QUE, SE O APOIANA LEI MARIA DA
MARIDO APARECER NA LOJA, E PENHA®. A LE| DIZ QUE TODA

PARA DIZER QUE NAO SABENADA , A SOCIEDADE TEM QUE SE

DANATALIA, QUE SE DEMITIU ENVOLVER NA LUTA CONTRA
ESUMIU. AVIOLENCIA DE GENERO.,
: 2 ) 7 vamos
7 SENTAR UM
) POUGUINHO?,
——

EU JA OUVI FALAR DA LE|, MAS NA

VERDADE NAO A CONHEGO MUITO.

V7
: 5 'ALEI MARIA DA PENHA
EUTO QUASE

DANDO AULA! DEPOIS QUE A EALEI11.390/06.ELA

{ EMPRESA ADERIUAO PROGRAMA ~GANHOU ESSE NOME EM

PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRAA  HOMENAGEM AMARIA DA
MULHER®, JA PARTICIPEI DE UMA  PENHA, UMA MULHER QUE,

POR VINTE ANOS, LUTOU
M ENCONTI g
PA"ESTDREALE,gEERL;NCEXﬁ ONTRO | pARAVER SEU AGRESSOR

ALEI E CONTRAAVIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR, POR ISSO, ELA
JAFOI APLICADA EM CASOS DE
VIOLENCIAS DIVERSAS, COMO PAI CONTRA
FILHA, FILHO CONTRA PAI, FILHO CONTRA
MAE, MAE CONTRA FILHA, ENTRE CASAIS
HOMOAFETIVOS E PARA PROTEGER
PESSOAS TRANS.

MAS SE E CONTRA
A"VIOLENCIA FAMILIAR",

O QUE AEMPRESA
TEMAVER?

5 - https://bit.ly/HQ64_J
6 - A adesdo da empresa é pelo MPT ou por meio do Grupo Mulheres do Brasil.
Procure uma unidade do MPT mais préxima: https://mpt.mp.br/pgt/mpt-nos-estados.

A SOCIEDADE E UM ORGANISMO. PARA
CONSEGUIRMOS ERRADICAR ESSE PROBLEMA,
TODOS TEM QUE COLABORAR. MAIS DE | MILHAO
DE MULHERES SOFREM VIOLENCIA DOMESTICA
A CADA ANO NO BRASIL E ESSA VIOLENCIA PODE

TAMBEM ATINGIR OS FILHOS E OS AMIGOS.

AMULHER QUE SOFRE
COM ESSE PROBLEMA NAO
TEM PRODUTIVIDADE, TEM
DIFICULDADES PARA FICAR
EMPREGADA. E MUITAS DELAS
DEPENDEM DO AGRESSOR PARA
VIVER. VOU MOSTRAR AVOCES
COMO UMA EMPRESA PODE
FAZER A PARTE DELA.




“"SABIAM DA EXISTENCIA DA CONVENGAO 190 E DA
RECOMENDAGAO 206 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO?? ELAS BUSCAM COMBATER A VIOLENCIA E O

AsséMONQAAMWﬂﬂEﬂEﬂMEAUﬂDEAMZ%QWﬂAFE%E@ﬂZA
TAMBEM. AQUI TEMOS UM TRECHO PESSE IMPORTANTE

DOCUMENTO COM AS ACOES SUGERIDAS NELE”
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“PARA NAO ESQUECER! OS TIPOS DE MEDIDAS
QUE UMA EMPRESA PODE ADOTAR PARA
ENGAJAR-SE PELA E@RAD/CACAO DA VIOLENCIA
DE GENERO, DOMESTICA E FAMILIAR SAO:”
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EU TAMBEM TENHO
ORGULHO DE TRABALHAR AQUI.
NOSSA EMPRESA ADERIU AO

PROGRAMA “PELO FIM DA VIOLENCIA

CONTRA A MULHER*, INSTITUIDO
PELO MPT COM APOIO DO GRUPO
MULHERES DO BRASIL.

EU JA GOSTAVA DE TRABALHAR
AQUI. AGORA ESTOU ME SENTINDO
AINDA MAIS ORGULHOSA! COMO

VOCE FICOU SABENDO DE TUDO
1SS0, SOCORRO?

O DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DA EMPRESA ESTA ORGANIZANDO
UM CICLO DE PALESTRAS SOBRE
VIOLENCIA DE GENERO NO TRABALHO.
EM BREVE, A LOJA VAI TER UMA
PALESTRA SOBRE O ASSUNTO.

ALE]

ENTAO FALA COM ELA
PARA PASSAR PARA
ESSAS MULHERES QUE

ESTA EM LINGUAGEM
ACESSIVEL NO SITE PCD

JA QUERO PARTICIPAR, VOU TER MUITO ASSUNTO PRA
CONVERSAR COM A MINHA FILHA. TENHO MUITO ORGULHO
DELA. HOJE MESMO ELA ESTAVA TRABALHANDO COM UM
GRUPO DE MULHERES COM DEFICIENCIA.

MARIA DA PENHA

LEGAL.®

EU CONSIDERO QUE ELES
APRESENTAM UMA SITUACAO AINDA MAIS GRAVE.
O ATLAS DA VIOLENCIA 2019" MOSTROU QUE DOS

CASOS DE VIOLENCIA CONTRA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, 58,5% SAO DE VIOLENCIA DOMESTICA.

_ IMAGINO QUE 05
NUMEROS DA VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES
COM DEFICIENCIA SEJA
SIMILAR...

ETAO BOM SABER |
QUE A EMPRESA ESTA
APOIANDO A
NATALIA! EU ME SINTO

SEGURA, POR MIME _
POR ELA! A EMPRESA £
MARAVILHOSA E A LEI MARIA
DA PENHA E PERFEITA! SO
PRECISA AUMENTAR AS
PENAS.

NAo sOIsso,
GISELE. TEM
MAIS COISA

PRA FAZER.

E IMPORTANTE
TAMBEM RATIFICAR A
CONVENGAO 190 DA OIT 2 E
OFERECER MAIS ESTRUTURA
QUE POSSAFAZERA
LEI MARIA DA PENHA
FUNCIONAR.

9 - https://bit.ly/HQ64_g | hhttps://bit.ly/HQ64_h
10 - http://www.pcdlegal.com.br e https://www.youtube.com/c/pcdlegal

AS MULHERES PRECISAM SER
INCENTIVADAS A DENUNCIAR, E TER _
OPORTUNIDADES PARA SAIR DA SITUACAO
DE VIOLENCIA, AJUDA BASTANTE. POR
1SS0 E QUE EU TENHO TANTO ORGULHO
DE TRABALHAR NESSA EMPRESA. ELANAO
VAI 60 APOIAR NATALIA, NAO. VAI TAMBEM
DAR OPORTUNIDADES DE TRABALHO PARA
OUTRAS MULHERES QUE PASSARAM POR
VIOLENCIA DOMESTICA.

QUE COISA
MAIS LINDA, SOCORRO!
ATE ME ARREPIEI!

11 - https://bit.ly/HQ64_i
12 - https://bit.ly/HQ64_j




" ALE| BRASILEIRA ESTA MUDANDO MUITO
CALMA. AINDA NAO ACABOU. RAPIDAMENTE E, HOJE, O STALKING E E 1S50.VOCES
NOSSA EMPRESA TAMBEM VAI AVIOLENCIA PSICOLOGICA CONTRAA PODEM FICAR
PRIORIZAR A CONTRATACAO DOS FILHOS MULHER TAMBEM SAO CONSIDERADOS TRANQUILOS. AGORA
DESSAS MULHERES NO PROGRAMA DE CRIMES E PODEM OCORRER NO AMBIENTE VAMOS VOLTAR A LOJA
DE TRABALHO. E VENDE-LA TODINHA!
BORA
GANHAR

COMIssOESH!

APRENDIZES. APRENDI TUDO ISSO NA
PALESTRA QUE A EMPRESA DEU
PARA OS GESTORES.

A GENTE ESTAVA
FALANDO DISSO
AGORINHA!

E, PRECISAMOS
SUPRIR A FALTA DA
NATALIA.

ENTAO VOCES
ESTAO BEM
INFORMADOS.

TEM TANTOS
CRIMES QUE PODEM
ESTRAGAR O AMBIENTE
DE TRABALHO, QUE NAO
DA PARA BOBEAR, TEM
QUE SE POSICIONAR.

RODRIGO, COMO
VOCE QUER ASSUNTO
PARA CONVERSAR COM SUA
FILHA, PASSA NA MINHA SALA GUE |5
VOU TE EMPRESTAR UMA REVISTA .
QUE GANHE EM UMA AGAO DO

MPT: ABC DA VIOLENCIA DE

A CADA 2 SEGUNDOS,
UMA MULHER E VITIMA
DE VIOLENCIAFISICA OU

VERBAL NO BRASIL! *

"

13 - https://bit.ly/HQ64_k
14 - https://bit.ly/HQ64_|
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¥l +
ll ALGUNS MESES DEPOIS...

VOCE ESTA
LINDA!

QUE SAUDADE
DE VOCES!

EU PRECISAVAVIR PARA |
VISITAR VOCES E AGRADECER A
GERENTE SOCORRO. O APOIO
DA EMPRESA FOI FUNDAMENTAL
PARA QUE EU PUDESSE MUDAR

DE VIDA E FICAR BEM. ONDE
ASOCORRO ESTA?

NATALIA! QUE
ALEGRIAEM TE
VER BEM! EU
ESTAVA EM UMA
LIGAGAO!




COMO EU DISSE, O
APOIO DA EMPRESA FOI
FUNDAMENTAL PARA QUE EU
FIZESSE O QUE TINHA QUE SER
FEITO. E, POR 1SS0, EU QUERIA 1650 MUDOU MEU

VIR AQUI PARA MATAR JEITO DE VER AVIDA. E BOM
A SAUDADE E AGRADECER ACREDITAR QUE EXISTEM
TODO O APOIO E CARINHO. BOAS EMPRESAS E BOAS
PESSOAS NO MUNDO.
OBRIGADA!

"ESTOU BEM, SOCORRO.

CONSEGUI SAIR DE CASA.

ESTAMOS MORANDO COM A MINHA |-

MAE, NO OUTRO LADO DA CIPADE.”
[

EVOCE NAO
VOLTA PARA FICAR
COM A GENTE?

VOU FICAR NA
OUTRA LOJA
| AGORA,

E MAIS PRATICO E
MAIS PERTO DE
ONDE ESTOU
MORANDO.

AMINHA TRANSFERENCIA
FOI FUNDAMENTAL PARA EU TOMAR
CORAGEM DE PEDIR A MEDIDA
PROTETIVA. A COISA ESTAVA MUITO
FEIA E EU TINHA MUITO MEDO DE...
SER MORTA NO CAMINHO PARA O
TRABALHO.

EU SINTO MUITO
QUE VOCE TENHA
PASSADO PORTUDO




MAS ME SINTO MUITO GRATA.
ESTOU COM SAUDE, TENHO MEU
EMPREGO, MEU FILHO...

..TEM TODA A BELEZA
DO MUNDO...

SOCORRO! O
SOFRIMENTO APAGA
A GENTE. EU QUERO E
BRILHAR!

GRAGAS A EMPRESA
E AO PROGRAMA “PELO FIM DA
VIOLENCIA CONTRA A MULHER”
PUDE RECUPERAR MINHA
AUTOESTIMA E A FORGA PARA
LUTAR PELA MINHA
PROPRIAVIDA.

E O SEUFILHO? MELHOROU ATE NAS NOTAS!
COMO ESTA? ESTOU TAO ORGULHOSA! ELE
VAI COMECAR EM DOIS MESES,

COMO APRENDIZ, EM OUTRA
LOJA DA REDE. OPORTUNIDADE
PARA ELE E A RENDA EXTRA VEM
MUITO BEM NESSA NOVA FASE

DANOSSA VIDA.

ESTATUDO
MELHORANDO. AFINAL,
COMO DIRIA MARIA DA

"QUANDO A VIOLENCIA
TERMINA, A VIDA
RECOMECA.”




180 - 24h por dia, em todo o pais
190 - Emergéncias

Clique 180 - Aplicativo para celular

Site do MPT - https://mpt.mp.br/
pgt/servicos/servico-denuncie

COMO DENUNCIAR
AGRESSOES?

Delegacias da Mulher (DEAM)

Centros de Referéncia de
Atendimento a8 Mulher em Situacdo
de Violéncia

Servicos de Atencdo Integral a
Mulher em Situacdo de Violéncia
Sexual

Promotorias especializadas na
Defesa da Mulher
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QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br
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