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: APRESENTACAO
" Em fevereiro de 2021 o CNJ publicou um Prdtﬁbnlcr para 3u!gamentn

com Perspectiva de Género. O documento € um guia de orientacdo
para a magistratura atuar considerando a perspectwa de género, :

Analisar os direitos a partir da perspectwa de género signifi ca adotar

uma pastura ativa de reconhecimento das desigualdades hlstc:ncas,

-~ sociais, politicas, econdmicas e culturais a que as mulheres estdo e esti-
Veram sujeitas desde a estruturacao do Estado. '

O Judicidrio é apenas um componente de_uma estrutura estatal obri-
gada a coordenar os esforgcos de todos 0s seus setores para respeitar e
garantir os direitos das mulheres, a operacionalidade de um sistema
que esteja proximo das vitimas, © acesso a recursos judiciais adequad
e eficazes, constitui uma |mpﬂrta nte linha de d‘e’fesa dos dIrEltGS hu-
manaos basicos.

Mas como fazer isso? Como a advocacia p-ode atuar tend-:: em Vvista o
género como uma categoria juridica? ;

A OABRI convidou dezenas de mulheres gue atﬁam nas mais diferen-

tes areas do direito e do sistemna de justica para abrir caminhos para

uma atuacao da advocacia com perspectiva de génefn Esseéo resuF
tado deste trabalho. .

Fica aqui nosso agradecimentos a essas mulheres e, e/m es-
De |aI a OABRI por tornar esta -::artilha reaildade

AN_NA TABGAS E LUCIANE TOSS

F'ARTE I

@ g’ CONCE'TOS
BAS'COS

Por Luana Pereira e Luciana Dnmhlu:q:-wiatch
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¥ Usualmente o conceito de sexo esta relacionado aos aspectos
biologicos dos individuos, os guais tem servido de base para a
| bicategorizacdo do sexo em machos e fémeas. No entanto, a
| intersexualidade tem servido para desestabilizar essa l6gica na-
tural da distin¢cao entre os sexos, confrontada, por exemplo, por meio
da “redefinicao” de sexo a gqual pessoas intersexuais sao submetidas.
Essas categorias normalmente sdo atribuidas aos corpos, tendo em
vistas as caracteristicas anatdmicas, como 0s Orgacs sexuais e repro-
dutivos, horm®anios e cromossomos.

2. GENERO

O conceito de género é determinado pela
i sexualidade entendida como sistema poli-
~I4 tico. As diferencas entre género e sexo sao
. produto de um contrato social centrado
. na heterossexualidade reprodutiva, cujas
o manifestacdes foram inscritas nos corpos
como verdades bioldgicas. Sob essa perspectiva, o
ferminino e 0 masculino sao definidos por meio de
uma polarizagao sexual organizada socialmen-
te nos corpos. As diferencas de género nao sao,
portanto, biologicamente determinadas, mas culturalmente produ-
Zidlas, mantidas e reproduzidas. Género €, portanto, uma construcao
social composta de normas de conduta e praticas politicas e culturais
historicamente localizadas no tempo e no espaco.

COLONIALIDADE DE GENERO

A colonialidade de género analisa as questdes das “mulheres’ sobre
uma perspectiva interseccional de género, raga, classe e sexualidade
e apresenta uma critica as teorias que nao colocam as discussoes de
género dentro da teoria, denominada pela filosofa argentina, Maria
Lugones, de sistema género colonial/moderno.

3. IDENTIDADE DE GENERO

A identidade de género é formada
a partir da identificagao subjetiva
com estereodtipos, simbolos cul-
turais e codigos de conduta re-
lativos a um género, o que pode
coincidir ou nao ao género designa-
do ao nascer em fungao de sua ge-
nitalia. Esses simbolos e cédigos sao
reiteradamente ratificados pelos
discursos oficiais que compdem o dispositive binario de génerg, ho-
mem/mulher, masculino/feminino.

TRANSGENERO ‘ -
Designa pessoas que nao se identificam com a (%, 4
identidade efou expressao género ao gual foi of icial- ~

mente enquadrada ao nascer, tendo por referéncia P
o dispositivo binario de género (masculino/ferninino). ’

CISGENERO Fd
Pessoa que se identifica com a identidade efou -

expressio do género gue lhe fol atribuido ao
nascer, ou seja, esta adequado ao dispositivo
binario de género.

Rotular alguém de homem ocu mulher &

uma decisao puramente de ordem so-

cial e politica. A verdade cientifica sobre

a sexualidade humana foi criada, a partir '»
do seculo XV, por cientistas, profissio-

nais da medicina e biclogia, tratando-se

de um componente politico, moral, cultural

e econdmico da sociedade e nao simplesmente um “fato de natureza”,
como pretende a ampla maioria dos discursos meédicos ainda em vigor.
O conceito usual de sexualidade tem sido utilizado para definir as pra-
ticas sexuais das pessoas, ou seja, aquelas relativas a orientacao sexual.
O padrao sexual produzido pelo sistema vigente € o da heterossexuali-
dade reprodutiva e tudo gue nao se submete a essa logica & tido como
desviante, como, por exemplo, a homossexualidade e a bissexualidade.

O GENERC COMD CATEGORIAJURIDICA = 7



HETERONORMATIVIDADE

A heteronormatividade caracteriza-se pe-

las normas que tornam compulsoria a
heterossexualidade, bermn como vincula
de forma binaria e determinista genero,
Y sexo e desejo sexual/afeto, de forma a defi-
' nir guais maneiras de ser homem e mulher/
masculino e feminino sdo "normais” e de-
! vem ser aceitas socialmente. Dessa forma, a
heterossexualidade reprodutiva, € mantida
como uma dimensdo intrinseca do que é
I § considerado feminilidade e uma geradora
1 / dos sistemas de opressao exercidos sobre as
' mulheres.

Y CONCEITO DE RACISMO

Segundo Silvio Almeida (2018, p. 25)), o racis-
mo "€ uma forma sistematica de discrimi-
nacao que tem a raca como fundamento,
e gue se manifesta por meio de praticas
conscientes ou INnconscientes gue cul-
minam em desvantagens ou privi-
légios pra individuos, a depender do
grupo racial ao qual pertengcam”.

TALMEIDA, Sivio. O QUE E RAOSMO ESTRUTURAL? Belo
Hortronte: Leframento, 20018 (Feminismios Plurais). 203 p

DEQYGUALDADE
DE GENER

QUESTOES CENTRAIS

1. DESIGUALDADES ESTRUTURAIS — RELA-
COES DE PODER = INTERSECCIONALIDADES

Na secao anterior, foram abordados alguns conceitos gue nos aju-
dam a compreender como as desigualdades sdo estruturadas, qual
seja por meio de hierarguias sociais gque reverberam em vantagens e
desvantagens concretas para pessoas com base no seu género, sexu-
alidade, raca, classe, dentre outros marcadores sociais. Essas desigual-
dades sao produzidas e reproduzidas em toda a sociedade, desde as
relagdes interpessoais até as institucionais, como aguelas reguladas
pelo Poder Judiciario e pelo direito.

No entanto, as desigualdades ndo sdo experimentadas da mesma for-
ma por todas as pessocas. O conceito de interseccionalidade nos ajuda
a compreender a complexidade da sobreposicao de diversos marca-
dores sociais em situacdes de discriminagao. Ele serve para designar
a interdependéncia das relacdes de poder moldadas por raca, classe e
género e as conseguencias desses sistemas de opressao sobre as ex-
periencias das mulheres negras. Foi cunhado, pela primeira vez, por
Kimberlé Crenshaw (1982), uma advogada negra estadunidense. No
entanto, a compreensdo de que mulheres negras eram atravessadas
por diversas estruturas de opressao fol repetidamente exposta por in-
telectuals negras brasileiras desde a década de 70, como Suell Carneiro,
Lélia Gonzalez, Jurema Werneck, Beatriz Nascimento, dentre outras.

A ideia da interseccionalidade passou a ser amplamente utilizada no
campo das ciéncias juridicas e sociais, passando a evidenciar tambem
a sobreposicdo de outros marcadores, como identidade de género,
sexualidade, condicao de pessoa com deficiéncia, etc.

O CEMERD COMO CATEGORIAJURIDICA = o



8 A divisao sexual do trabalho € caracterizada pela designacao de ativi-
if“’ dades reprodutivas (como o cuidado do lar e dos filhos) as mulheres
y N e de atividades produtivas (como aquelas desempenhadas no
’-‘-: 2> mercado de trabalho) aos homens. Ela rege-se por dois princi-
N, N pms 0 da separa(;an:r e o da hierarquia. Amparada por uma ideologia
“g ﬂ' lﬂ.atl_qtra||51_a Ou seja, que reduz as diferencgas de género ao sexo biolo-
" gico, esses principios informam que ha servicos “de homens” e “de
mulheres’, bem como gque as atividades laborais desempenhadas por
mulheres possuem menor valor. Com a massiva entrada no mercado
de trabalho, as mulheres, em geral, passaram a cumular as atividades
produtivas e reprodutivas, em evidente sobrecarga gue impacta todos
0s amibitos de suas vidas. Aguelas gue podem delegar as atividades
reprodutivas, via de regra, o fazem as . . transferindo  para
outras mulheres, trabalhadoras do- B mésticas, em sua
maioria pobres e negras. Assim, 4 -' "‘*,, também as desi-
gualdades experenciadas pela /4 & divisio sexual
.l]duladas pelas

o T
I--_'-\.

:* cdo trabalho podem ser mo- f

) interseccionalidades. Iy

1
a ——
i n

DIVISAO RACIAL DO TRABALHO

Refletindo a partir de uma visao interseccional, a divisao se-
xual do trabalho tambéem podemos adicionar a lente da divi- 7
sao racial do trabalho, produzida pelo racismo estrutural gue —fﬁ !

subjuga do povo negro, e que “se desenvolveu mediandoa A7 Bl |
exclusao dessa populacdo dos postos de trabalho formais, :_" '
assim como tambérm alocou essa populacao no desem- prego
e na desocupacao, e aquelas(es) que eram inseridas(os) no mercado
de trabalho assalariado ocupavam pos-
tos de trabalho de subsisténcia,
precarizados, subalternizados,
com baixa ou nenhuma remu-
neracao’™.

PARA SABER MAIS:

A autora Silvia Federicl pro-
poe que o trabalho doméstico
constitul uma forma de explo-
racao das mulheres. Designa-
do como uma atividade su-
postamente inata a "natureza
fermining”, o trabalho doméstico
representa, em verdade, uma for-
ma de trabalho ndo remunerado,
essencial para a manutengado do
capitalismo’.

TALMEDA, Shvio. O QUE E RACEMO ESTRUTURAL ? Belo Horizonte: Letramento, 2018,
(Feminismos Plumis). 203

? Ahves, Lsonands Dias. A divisio radal dotrabalho comaumoandenamentodo radsms
estrutural Revista Kat8ysis[orline] 2022,v, 28, n 2 [Acessado B nha 20220 pp.
H3=2 1 Dispontee eme dhttpss’ S dolorg  HA590/ 1820269 2022 084641

FEDERIC), Sivia O ponto rero da revolucio: trabaho doméstion, reproducio e
bita ferminista. Edtora Elefante, 2018, 388p
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Segundo © Protocolo, 0s esteredtipos ‘“traduzem visdes ou IMAGENS DE CONTROLE

précompreensdes generalizadas sobre atributos ou caracteris- “As imagens de controle s3o a justificativa ideolégica que
ticas que membros de um determinado grupo tém, ou sobre sustenta a continuidade dos sistermas de domina-

Os papéis que desemqenham ou devermn desempe- E P . cio racistas e sexistas que buscam manter as
nhar, pEEa Simpl_es razaﬂ de f-azerem F:’arte dESSE - _"""‘1‘ - ry e ‘ mu'heres negras em Situagég de injusti{;a SgciaL
grupo em p:?rt_ucula_r, rpc;:lepgnfientemente de S P 8% Sdouma forma potente de atacar a assertivida-
suas caracteristicas Er‘ldl‘u’lduais : QUEHCID bESE' > .-" i ¥ ; dE ea resjsténc|a das mulheres negraﬁ é SLia

ados no geénero, esses esteredtipos cristalizam Wy ' il objetificacio enquanto o outro da sociedade.

Ou Inconscientemente — a interpretacac e a apli- minantes estabelecem uma miriade de justificati-
cacao do direito. Ainda, esses estereotipos tambe_rn_ vas que buscam perpetuar as inequidades sociais e
podem ser baseados em outros marcadores socials, violéncias que eles impdem as mulheres negras em

como a raga, a classe, a Idade, a condi¢ao de pessoa todo o globo. As imagens de controle fazem parte de
com deficiéncia, a sexualidade, dentre outros. uma ideologia generalizada de dominacao, que ope-
ra a partir de uma légica autoritaria de poder, que no-
meia, caracteriza e manipula significados sobre as vi-
das de mulheres negras que sao dissonantes daquilo
que elas enunciam sobre si mesmas®.”

O protocolo sugere guatro passos para uma atua-
¢ao jurisdicional que se proponha a desconstruir os
esteredtipos sociais: (a) Tomar consciéncia da exis-
téncia de esteredtipos; (b) Identifica-los em casos
concretos; (c) Refletir sobre os prejuizos potencial-
mente causados; e (d) Incorporar essas conside-
ragbes em sua atuacao jurisdicional. Adiciona-
Mos aqui, ainda, a necessidade de se adotarum
olharinterseccional, ou seja, compreender gue
mesmo dentro dos grupos sociais podem
existir diferentes estereotipos. Por exemplo,
as mulheres negras nao sao geralmente as-
sociadas aos esteredtipos de fragilidade fe-
minina, estes habitualmente designados as
mulheres brancas.

VIESES INCONSCIENTES

O conceito de vieses inconscientes ou implicitos visa
evidenciar como experiéncias e concepcdes passadas,
ainda gue Inconscientes, impactam nossas atitudes,
percepcoes, Julgamentos e preferéncias guanto a de-
terminados grupos socials. Nesse sentido, por mais gue
estejamos comprometidas com a igualdade, também
+.  podemos reproduzir vieses inconscientes informados
por esteredtipos sociais aos quais fomos habitual-
mente expostas.

*(Dissertacio de Mestrack de Winnie Buene, "Processos de Resistbngia e Construcio
de Subletividades no Persarmento Ferminista Negm™, 2019, pf 3)
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Segundo o Protocolo, a violéncia de género — qual seja aguela gue
decorre das desigualdades estruturais baseadas no género — ocorre
por conta de fatores materiais, culturais, ideolégicos e relacionados
ao exercicio do poder e dominacao. O documento elenca, ainda, al-

guns tipos de violéncia, importantes para a compreensao da com-
plexidade do fendomeno:

MURAI. Wg Yisiea
“Voéne

INSTITUCIONAL
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4. PRINCIPIO DA ICUALDADE

A despeito das diversas concepcoes doutrindrias do principio da
igualdade, o Protocolo adota a formulagdo da igualdade substan-
tiva ou antisubordinatéria. Na atividade jurisdicional, o documento
sugere que o principio da igualdade substantiva seja utilizado como
lente para identificar desigualdades estruturais gue possam perme-
ar 0 caso concreto, bem como um guia para a aplicacao do direito,
de forma a desafiar e reduzir tais desigualdades.

A adogdo de um olhar interseccional é essencial para

uma atuagao verdadeiramente alinhada ao principio T

da igualdade. A violacdo ao principio da igualdade & y
consubstanciada justamente na discriminagag, con-
celtuada como "a materializagao, no plano concreto
das relactes sociais, de atitudes arbitrarias, comissi-
vas ou omissivas, relacionadas ao preconceito, que
produzem violacdo de direitos dos individuos e dos
grupos”. (RIOS, 2008, p. 15).

A discriminagédo negativa pode ou nao ser explicita,

ou seja, pode ou nao ser comprovada ou manifesta a

intencao discriminatéria. Por exemplo, uma medida ou lei

pode ser discriminatoria se o seu impacto for desproporcional
sobre determinados grupos ou individuos (discriminagao
indireta). Ainda, uma lei originalmente concebida sem a
intencao de discriminar pode ser aplicada de forma discri-
minatoria (discriminagao na aplicagao)’. Ainda, a influéncia de di-
ferentes estruturas de dominacao e subjugacac no caso concreto
pode ser consubstanciada na forma de discriminacdes multiplas
ou interseccionais®.

L
Para cutras formas de dedrininacio, consultar RIS, Roper Raupp, Direita da Antidis oriminac oo discriminac o direta, indiret acactes
afrmativas. Porto Akegre: Livrara do Advogado, 2008, 295 p.
Hios, Foger Raupp e Siva Rodrige daDsarinminaciomditich e dsaiminacao interseccionat aportes do feminismo negro e do dreito da
antidscriminacio. Revista Braclera de Giénda Pelticalonline | 2015, n 16 [Acessada £ lunko 2027], pp. T 37, Dispontvel e <httpe/ /

dotorg/ K01590/0103- 335 20151600,

h\/ A 28
-_
g%,

=

DICAS PARA UMA ADVOCACIA COM PERSPECTIVA
DE GENERO E INTERSECCIONAL
O Protocolo traz uma série de conceitos e ferramentas para sub-
sidiar uma atuagao jurisdicional com perspectiva de género. No
entanto, também a advocacia deve adotar um olhar interseccional
—__ emsua atividade cotidiana. Como é sabido, é dever
de todas as partes a cooperacdo processual para a
obtencao de urna decisdo de mérito justa e efetiva
y (art. 6%, CPC). Assim, seguem trés dicas para uma
4 ’ advocacia com perspectiva de género e intersec-
./ cional:

. EstEJa ciente dos esteredtipos e pré-conceitos negativos

. socialmente construidos quanto a determinados grupos so-
W | cials;
| i i

- . = Busque ativamente evitar a influéncia desses estereoti-
; ) | pos no atendimento dos casos concretos e/ou na adocgao
de determinadas estratégias juridicas: Ou seja, nao repro-

duza tais vieses e estereotipos em sua atuagao forense, seja
em favor ou em desfavor de sua clientela.

» Evidencie em sua argumentacao as desigualdades estrutu-
rais gue permeiam o caso concreto apresentado em juizo e que
podem impactar a aplicagado do direito, a fim de subsidiar uma
atuacao jurisdicional com uma perspectiva de género e intersec-
cional. -

i
1
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- GUIA PARAA £
MAGISTRATUFR

Por Adriana Manta
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QUAL A IMPO RTANCIA DO PROTOCOLO
PARA A MAGISTRATURA?

O Protocole para Julgamento com perspectiva de género do CNJ se
apresenta como ferramenta de busca e promogao da justica subs-
tancial, visibilizando as partes envolvidas no processo a partir dos
marcadores estruturantes da nossa sociedade, em especial género,
raga e classe, possibilitando a pessoa que julga conhecer e consi
derar as particularidades e a diversidade das pessoas envolvidas na
demanda posta a apreciagao.

GENERO E DIREITO

O sistema liberal sob o qual se fundam as normas juridicas brasi-
leiras, assim como o sistema internacional

de protecao, estabeleceu como pressu-
postos do direito e suas funcgdes as
regras da objetividade, imparcia-
lidade, neutralidade, universali-
dade, racionalidade, igualdade

e estabeleceu os limites entre
Estado e individuos, funda-
mentos estes do Estado De-
mocratico de Direito. No en-
tanto, © CcoOmMPromisso com
Jjulgamentos com perspecti-

vas de género impde atencao

ao fato de que desigualdades
estruturantes da sociedade,
como machismo, racismo e a LGB-
Tfobia podem atuar como obstéaculos
a concretizacao desses ideais.

O GENERC COMO CATEGO§ U

VOCE SABIA QUE
A MAGISTRATURA
BRASILEIRA POSSUI EM

SUA COMPOSICAO TOTAL
APENAS 38% DE MULHERES
E 18,1% DE PESSOAS NEGRAS, *

CONFORME DADOS DO 4.
PERFIL SOCIO DEMOGRAFICO

DOS MAGISTRADOS
BRASILEIROS (CN3J, 2018)?




NEUTRALIDADE

Com o surgimento do Estado Libe-
ral, a ideia de neutralidade estava
ligada a independéncia do Poder
Judiciario e caracterizava-se pelo
distanciamento deste Poder em
relacdo aos interesses das dife-
rentes forcas politico-partida-
rias, bern como do (a) julgador
(@) em relacdo as partes, de-
N\ vendo adotar uma postu-
ra humana neutra, inerte e
equidistante. Ja se admite
gue a neutralidade do (3)
julgador (a) configura um
mite, nao sendo possivel
imaginar um (a) magis-
trado (a) que, estando In-
serido (@) na sociedade,
nao tenha uma compreen-
sao de mundo, uma visao de
realidade compondo sua sub-
Jjetividade ideolégica.

L,
|||||

IMPARCIALIDADE L

Em sua concepcao classica, se refere a&\"ﬂ auséncia de inte-
resse egoistico e pessoal de guem julga como garantia de uma
decisdo justa. A imparcialidade é considerada uma garantia consti-
tucional do devido processo legal e do direito ac contraditério. Um
dos seus atributos € a objetividade, qualidade de abordar decisdes
buscando a verdade, sem a influéncia de preferéncia pessoal, in-
teresse proprio e emocao. De acordo com os Principios de Banga-
lore de conduta judicial (ONU), que aponta
a imparcialidade como um dos valores _gi8
da magistratura, um (a) juiz (a) deve A
executar suas obrigagdes sem fa- AEEMELR-LEE (VI ER
vorecimento, parcialidade ou pre- /&S Emparclalldade éa
conceito. ubjetiﬂdada que f:ansiste
7 na qualldade de al::o

INTERPRETACAO E
APLICACAO ABSTRATA DO
DIREITO.

Os conceitos juridicos sdo cons-
truidos e aplicados de maneira abs- %
trata, a partir do padrio do "homem
medio”, desconsiderando como os gru- .
pos subordinados experienciam a realidade,
Interpretar e aplicar de maneira abstrata o direito, desconsiderando
as relacbes de poder e hierarquias gue existerm na socledade, podem
gerar interpretagdes e solugdes de conflito aparentemente neutras
do direito e, na pratica, perpetuar as desigualdades as quais esses
grupos estao submetidos.

O GENERO COMO CATECORIAJURIDICA - 2



COMO JULGAR COM

Pgﬂ QP il QE GEAMW

SEM GERAR CONFLITOS
RELATIVAMENTE AOS CRITERIOS
DA IMPARCIALIDADE E DA
NEUTRALIDADE?

OU VOCE TEM UM OLHAR BASEADO NA
PERSPECTIVA DE GENERO OU INVARIAVELMENTE
JULGARA COM UM OLHAR PATRIARCAL, RACISTA

E ESTEREOTIPADO, QUE TEM SIDO A POSICAO
DOMINANTE EM NOSSA CULTURA, O QUE
PERPETUA POR TEMPO INDEFINIDO A SITUACAO
DE VULNERABILIDADE E SUBJUGACAO DAS
MULHERES.

A sociedade brasileira € marcada
por profundas desigualdades que
impdem desvantagens sistemati-

cas e estruturais a determinados

segmentos sociais, assim como so-

fre grande influéncia do patriarca-

do, gue atribui as mulheres ideias,
imagens socilals, preconceitos, es-
teredtipos, posicoes e papéis sociais.
Esses fatos precisam ser levados em
conta na atividade jurisdicional, sob

pena de, sob 0 manto de uma suposta
‘neutralidade”, incorrer-se justamente
em uma violacao a imparcialidade.

O QUE E JULCAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO?

A atividade jurisdicional € extremnamente complexa e envolve diver-
sas etapas em seu desenvolvimento, utilizando-se o (a) Magistrado
(a) de diversos métodos interpretativos-dogmaticos gue guiam ©
processo decisério, dos quais sdo exemplos tradicionais: analogia,
deducao, indugéic:} argumentos consequencialistas e, apticagéa s
de principios. O julgamento com perspectiva de*® .género T

- ‘ :
» o g ,:Af"*‘ € um metodo hermenéutico que propde ao (a) " %, ?-f"'#
s a ,,t-;,,-s‘:;_. 4 julgador (a) interpretar o direito de manei- & J; ';!; 1? R
,, ;lj-';f“ e ra nao abstrata, atenta a realidade, buscan- .,.-«f‘;r x‘:‘ R
"%'*:gf Al do identificar e desmantelar desigualdades #s 'i'-"f.f‘ o
¥ s | ‘

estruturais. of
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JULGAR COM PERSPECTIVA DE
GENERO NAO TORNA O (A) JULGADOR

(A) PARCIAL.

A sociedade brasileira € estruturada historicamente sobre desigualda-
des hierarquizadora, que impdem desvantagens estruturais a determi-
nados grupos sociais. A criacao, a interpretacdo e a aplicacao do direito
replica a influéncia patriarcal e racista, que atravessa toda a nossa so-
ciedade. Partir da ideia de que a universalidade gera normas neutras,
construiu o direito a partir da perspectwa do mito do "homem medio’,
desconsiderando marcadores sociais e perpetuando assimetrias. Aﬂ
ignorar desigualdades estruturais e julgar de maneira abstrata, a Ma-
gistratura perpetua as assimetrias e nao colabora para a aplicacao de
um direito emancipatorio. Um julgamento verdadeiramente neutro e
imparcial demanda do (a) julgador (a) urna postura ativa de descons-
trucdo dos vieses e superacao dos estereotipos, em decisdes que levemn
em conta as desigualdades histéricas, o gue é fundamental para elimi-
nar todas as formas de discriminagao e promover a igualdade substan-
tiva. Além disso, por se tratar de método interpretativo, julgar com pers-
pectiva de género nao implica necessariamente em decisao favoravel
a pretensao dos grupos subordinados, mas proporciona uma atuacao
Jurisdicional mais empatica e respeitosa as partes envolvidas.

UM GUIA PASS0O A PASSO PARA
A MAGISTRATURA.

Medidas especiais de prote¢ao.

Identificada a demanda inserida na tematica de género,
') e necessariorefletir sobre medidas de protecao pautadas
na realidade vivenciada, na analise de risco e em atencao
ao principlo da cautela, a fim de romper com os ciclos de
violéncia instaurados;

Instrugao Processual.

MNos processos gue envolvern desigualdades estruturais,
a audiéncia de instrucado deve ser conduzida de modo
a barrar dinamicas que reproduzam as assimetrias de
poder, evitando a vicléncia institucional de género.

. Valoragao de provas e identificagao dos fatos.

Neste ponto € importante o (a) magistrado (a) guestionar
se uma prova faltante de fato poderia ter sido produzida,
especialmente em agdesque envolvam abusos que ocorrem
em local privado. Em um julgamento atento ao género, a palavra da
mulher deve ter um peso elevado, analisada observando e afastando os
preconceitos de genero, bem como se atentar ao nivel de consisténcia e
coeréncia esperados a partir da vivéncia de um evento traumatico, que
iImpede que a vitima tenha uma percepcao linear dos fatos.

Identificacao do marco normativo e precedentes
aplicaveis.

Conscante o Protocolo do CNJ, a perspectiva de género devera ser
utilizada em todas as etapas do processo, norteando toda a atividade
jurisdicional, enumerando-as erm um passo a passo a ser observado pela
Magistratura em sete passos. Sao eles.

A analise do direito aplicavel considera o exame da legislacat
nacional, a luz da Constituicdo Federal, dos tratades e
convencoesinternacionais de direitos humanos incorporados pelo Brasil,

sendo imprescindivel a realizacdo do controle de convencionalidade por
parte dos (as) magistrados (as), bem como os precedentes nacionais e

Primeira aproximacg¢do com o processo. _ S \d3 _ - 05
internacionais gue se relacionem a controversia.

l Desde o primeirocontalocom o processo e necessario
questionar se assimetrias de género estao presentes
no conflito apresentado. Interpretacio e aplicacdo do direito.

A interpretacao do direito atenta ao género ¢ realizada de

maneira ndo abstrata, analisa como a propria lei pode estar

impregnada com esteredtipos de género, percebe como

a norma pode discriminar pessoas diretamente ou como pode ter

um impacto negativo desproporcional em determinado grupo social,

perpetuando desigualdades estruturais.

Aproximacao dos sujeitos processuais.

O (a) magistrado (a) atento (a) a perspectiva de ‘?
género observa circunstancias especiais tornando
o Judiciario um espaco igualitédrio para todas as
mulheres envolvidas no processo.
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BREVES CONSIDERACOES SOBRE CONTROLE
DE CONVENCIONALIDADE, DIREITOS
HUMANOS E PERSPECTIVA DE GENERO.

O controle de convencionalidade é apontado no Protocolo do
CNJ como uma ferramenta a ser utilizada para o julgamento
com perspectiva de género, sendo necessaria sua conceituacao,
compreensdo e utilizacdo no processo decisorio que busgue
concretizar os direitos humanos. O controle de convenciona-
lidade realizado por magistrados (as) e a verificacao, avaliacao
e compatibilizacao dos atos normativos internos com normas,
principios e decisoes produzidas no ambito dos sistemas inter-
nacionais de protecao dos direitos humanos, em face de sua
primazia e dimensao vinculativa e normativa, diante do com-
promisso internacional do Estado Brasileiro no que tange a pro-
Mog¢ao e protecao dos direitos humanos.

O QUE SE ESPERA DO (A)
MAGISTRADO(A) QUE SE VALHA
DO METODO INTERPRETATIVO DE
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
DE GENERO?
Espera-se que este (a) magistrado (a) esteja
atento (a) a presenca de esteredtipos de geé-
nero, identificando-os nos casos concretos, re-
fletindo sobre os seus prejuizos e incorporando
as consideracbes, marcos tedricos e normativos
acerca do tema como parte da sua atuacao juris-
dicional, visando alcancar a igualdade substancial
e neutralizando desigualdades estruturais gue
sdo fruto de assimetrias de poder, concretizando
os direitos e garantias fundamentais gque norteiam
e comprometem todo o Estado Brasileiro.

PARTE Il

DIREITO
PREVIDENCIARIO

Por Evelin Lessa
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A seguridade social tem o condédo de amparar a segurada e o segu-
rado que estdo em situacado de risco ou necessidade social, além de

garantir a subsisténcia de guem esta em algumas situacdes especi-
ficas de vulnerabilidade, através da assisténcia social.

Os beneficios previdenciarios e assistenciais, refletem o histérico la- ‘#e AO ATENDER MULHERES, PRECISAMOS

borativo e social do individuo, atraves deles podemos claramente [ ANALISAR CUIDADOSAMENTE DE QUE
fazer um recorte da sociedade e ilustrar as desigualdades de género | FORMA O EATO DE SER MULHER NA

gque sdo ainda maiores guando somadas a cor.
SOCIEDADE DIFICULTA O ACESSO

O protocolo para o para Julgamento com Perspectiva
de Género do CNJ orienta a magistratura para julga-
mento sob a lente de género. A advocacia cabe a pro-
vocacao dessa analise e a conducéao do processo sob
essa perspectiva.

* TIPO DE BENEFICIO DELAS AO BENEFICIO PRETENDIDO.
De acordo com da_dns da previdéncia (Boletim Esta_tfstico ‘ ' | EVAR ESSAS CIRCUNSTANCIAS
da Previdéncia Social - Vol. 26 N® 09), homens sao maioria ‘-. 1 9 AO DEBATE PROCESSUAL

absoluta na aposentadoria por tempo de contribuigdo.
As mulheres, cabe a maioria na aposentadoria por PARA QUE SEJAM
idade e nos beneficios assistenciais (DIEESE nota CONSIDERADAS EM CADA

tecnica 171- 2017), reflexo da dificuldade en- ATO. MINIMIZARA AS

frentada pelas mulheres de forma muito CUMU ATENDEB BARREIRAS EM BUSCA DE

mais adversa em ingressar e se manter
no mercado de trabalho. UMAVERDADE REAL, QUE
A ClLI ENTE POSSIBILITE O EFETIVO

ACESSO A TUTELA
disparidade do mercado de trabalho. O

PHEWDENC' ARI A JURISDICIONAL.
beneficio previdenciario dos homens tem, .
em sua maioria, valor superior ao das mulheres, conse- SUB A
guéncia de uma vida laborativa onde mulheres recebem PEHSPECT’VA

* VALOR DO BENEFICIO

O valor do beneficio também reflete a

salarios inferiores. Com o advento da Emenda Constitu- ~ Assim, advogar com perspectiva
cional 103, a situacao tende a se agravar, pois, mesmo sen- DE GENEHU de género nessa area demanda
do mantida a caréncia de 15 anos de contribuicdo para identificar e incluir nessa herme-
as mulheres, cumprir a referida caréncia corresponde a ? néutica juridica os fatores que
receber apenas 60% da meédia de contribuicao, sendo afastam a mulher do beneficio
necessario 35 anos de contribuicdo para que a segurada pretendido, trazendo ao debate
receba 100% da referida meédia. e Incluindo também nos pedi-

dos gue as particularidades acima
apontadas sejam consideradas ao
analisar cada uma das provas,

Tratar comn neutralidade homens e mulheres, ignorando
as desigualdades de génerg, afasta 0 acesso delas a segurida-
de social e seus beneficios.
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STJ - LEIl MARIA DA PENHA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO:

- — : MEDIDA PROTETIVA. AFASTAMENTO DO EMPREGO. MANUTENCAO
ADVOGANDO NO DIREITO S DO VINCULO TRABALHISTA. COMPETENCIA. VARA e
PREVIDENCIARIO 508 A I\ RURCHO DO CONTRATO DE TRAGALHO: PAGAMENTO, INTER
PESPECTIVADE C‘EN ERO s - PRETACAO TELEOLOGICA. INTERPRETACAO EXTENSIVA. PREVI-

" SAO LEGAL INEXISTENCIA. FALTA JUSTIEICADA. PACGAMENTO DE

*AMULHER RURAL INDENIZACAO. AUXILIO DOENCA, INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
Ao fazer um requerimento de aposentadoria da mu- - SOCIAL. RECURSO ESPECIAL PROVIDO PARCIALMENTE. 1. Tern com-
gue a atividade doméstica € indispensavel a subsis- e O Son0 r%am dhaja ”;éiﬂﬂa"dade 5 é‘-”ﬁ‘:’ criminal, F‘E’f 51‘3"'3‘3:5" peg‘ﬁ? de
Jsn .~ ' imposicao de medida protetiva de manutengao de vinculo trabalhist,
tem?iaa da familia e nao descar?ccterlr zaoseulabor N L S or até seis meses, em razao de afastamento do trabalho de ofendida
rural, uma vez que o grupo familiar vive em 0=\ LB [ | ﬂ.‘i B decorrente de violencia domeéstica e familiar, uma vez gue o motivo
colaboracao mutua, afastando, por sua vez, 0 @5y SNSRI ARSI Clo afastarnento nao advem de relagao de trabalho, mas de situa-
senso comum de que a mulher exerce ape- B 'y & SRR 50 cmergencial que visa garantir 3 integridade fisica; psicolégica
nas o papel de colaboradora do homem, a 5 « "4 - . - Y TEREES B © Datrimoenial da mulher. 2. Tem direito ao recebimento de salario
quem cabe o papel de provedor. i R N Bl - Vitimna de violéncia domestica e familiar que teve cormno medida

E indispensavel, ainda, trazer ao debate a di- protetiva iImposta ao empregador a manutencao de vinculo tra-

R o xod balhista em decorréncia de afastamento do emprego por situa-
iculdade na producao de provas em nome ¢ao de violéncia domestica e familiar, ante o fato de a natureza

da mulher, pois no campo, um contexto ain- Z Rl L% R |uriclica doafastarnento ser a interrupcao do contrato de traba-
da mais patriarcal, somados as altas taxas Ehih & ik Wl 'no, por mieio de interpretacac teleologica da Lei n. 1. 3402006
de analfabetismo, contribuem para que os | & /5" & : i B Incide o auxilio-doenca, diante da falta de previsdo legal, re-
negocios sejam celebradosem nomedopa- | | | Wl £ AR Bl [©rente ao periodo de afastamento do trabalho, quando reco-
ter familiae. Por tudo isso, é comumque na .y . o cmEi b VISR | YRlassieERsde SeeliicipleRe ShYislciglele Relolgaic e R RpallIi o elS
certidio de casamento conste apenas o ho- [ We waw fE2r 0 LT TS tal situacao ad\fém da ofensa a integridade fisica € psicologica
mem qualificado como ruricola. Nesses ca- (' Sh - bt 24 gau p;;'ahg; S ﬁ’ﬁiﬁﬁ?&f&iﬁgiﬁ%gﬁ?ﬁi 'ﬁ;
2 f ees ot re??erer = t?;dc:-cu me“m',_ Penha, 4. Cabe ac empregador o pagamento dos quinze pri-
giida e o B o allials o L e e meiros dias de afastamento da empregada vitima de violen-
cola, seja considerado como indicio de prova | . a1 . cia domeéstica e familiar e fica a cargo do INSS o pagamento
material para o requerimento de aposenta- SRl S - A SR clo restante do periodo de afastamento estabelecido pelo
ria rural da mulher (entendimento ja assen- \ g R SRR AEI juiz, com necessidade de apresentacao de atestado que
tado pela Turma Nacional de Uniformiza- g N e ‘confirme estar a ofendida incapacitada para o trabalho
cao dos Juizados Especiais Federais, e em = ! o "W e desde que haja aprovacao do afastarmento pela pericia
consonanciacom o 5’{:}] O mesmo deve i . "-I clo INSS, F}f}r incidéncia do: auxilio- dﬂenga aplicado ao
Ser requendm COIm todc,s 0s ﬁgcunjentmg _ j Casl DDI' mEEG dE‘ JHIETDI'EI&CED aﬂaiﬂ}glca 5 ﬁEEUF’Sﬂ EE‘
que comprovem negocios provenientes pecial ;:aarl::lalment? provido, para a firm de declarar corm:-
da atividade rural em nome de seu conju- petente o Juizo da 2¢ Vara Criminal de Marilia-SP, que fixeu

Ad i P R as medidas protetivas a favor da ora recorrente, para aprecia-
Pemsiial, Gere il ee T liadh Py e 05 4 | cao do pedido retroativo de reconhecimento do afastamento
meios de provas, mesmo que nao constem no de trabalho decorrente de violencia doméstica, nos termos do

rol do artigo 106, da lei 8.213 de 1994. = voto (Recurso Especial n® 1757.775-5P (2018/0193975-8).
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+ A MULHER URBANA

Quando tratamos da mulher urbana, a advo-
' cacia deve elencar as dificuldades da mulher,
principalmente a negra, em constituir e manter
vinculos laborativos formais ao longo do tempo,
a discriminacac que vem com a maternidade,

e requerer especial valor a prova testemunhal e
a CTPS, ainda gue em detrimento dos registros
oficiais do INSS. Desconsiderar ou limitar o valor
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dessas provas € impor barreira muitas vezes
intransponiveis as mulheres.

r . « BENEFICIOS POR

! / INCAPACIDADE E A MULHER

DESEMPREGADA

No caso de beneficios por inca-
pacidade, devemos combater
arduamente qualguer laudo

/4 que afaste a incapacidade, sob

a Justificativa de a mulher es-
tar incapacitada para ativida-
des laborativas, porem apta
ao servico domeéstico, de
cuidado, ou “do lar”, mesmo
que esta mulher ndo esteja
empregada. Tal entendimen-
to nao é igualmente destinado
aos homens e € atentatdrio a
igualdade. Nesses casos, ha en-

tendimento para que o laudo seja rea-

valiado, com base exclusivamente em
atividades de reproducgao social.

-

PARTE IV

DIREITO DO
TRABALHO -

Por Joana Rodrigues, Veruska Schmidt e Pietra Gomes

F’"f*

\




DIREITO DO TRABALHO

Mo Direito do Trabalho, ha ampla predo-
minancia de regras essencialmente pro-
tetivas, tutelares da vontade e interesse
da classe trabalhadora, buscando efetivar
equilibrio entre as partes do contrato de
trabalho. Pode-se afirmar que tal Direito
nem se justificaria histérica e cientifica-
mente sem a ideia protetivo-retificadora.

Porem, quem sao os sujeitos aptos a essa
protecao, uma vez gue os direitos trabalhistas ‘\ A
tutelados foram pensados através da perspectiva
do homem branco, heterossexual e de determinada R
classe social?

Para guebrar esse paradigma ha tempos preconizado, é
necessaria a construcao de horizonte mais igualitario
reivindicatério de medidas capazes de revelar e reme-
diar os injustificados esteredtipos que se escondem por
debaixo da neutralidade juridica. Nos mais diversos contex-
tos, tomar o Direito a partir de enfogue de género €, portanto,
imprescindivel para se garantir Justica e nao discriminacao.

Sendo assim, a advocacia tem uma funcao importantissima no
sentido de provocar o judiciario a abandonar seus dogmas € 0s
esteredtipos de género, que, em gue pese nao estejam explicitos
na legisiacao, acabam por fundamentar muitas decisdes judiciais.
Um caso frequente é o das mulheres trabalhadoras gravidas. O
direito das trabalhadoras gestantes & visto, regra geral, como um
tratamento especial dado a mulher, porgue o padrac normativo
atribui @ mulher a obrigacac do cuidado familiar. Agui, direito &
Vvisto como destinado a mulher e nao a familia, o que acaba con-
solidandao o estereotipo da mulher-mae, ou da mulher-cuidado-

ra, ou ainda, da nao responsabilidade do homem cormn encar-

gos familiares.

Dito isto, passemos a parte pratica da atua-
cdo da advocacia com perspectiva de género.

« b

| 1. DESIGUALDADES E ASSIMETRIAS

DESIGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO INGRESSO E
PROGRESSAO NA CARREIRA

Sao varios os fatores que afastam as mulheres do mercado
de trabalho ou lhes colocam em situacdes de desigualdade
guando comparadas aos homens. Dentre os fatores significa-
tivos, ha a divisao sexual do trabalho, aoc separar e hierarqui-
. zar atividades socialmente reconhecidas como femininas e
~. | masculinas, distribui desigualmente tanto 0 mercado de
= | trabalho quanto a carga do trabalho domeéstico entre cs
- sexos, de forma nao isolada, mas racializada e observando
&, | l6gica de classe. Esse fator € determinante para dificultar
%\ aascensao das mulheres na carreira e perpetuar a desi-
gualdade salarial.

Caberm olhos atentos a esta realidade, a fim de gque, se
verificads, seja levada a lume nas acoes judiciais traba-
lhistas.
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DESIGUALDADE SALARIAL

Embora a CLT vede expressamente a existéncia de diferentes saldrios
emn razao do género, como se nota nos arts. 373-A, sobretudo o inciso Il ,
377 e 461, isto ndo & o que, empiricamente, resta perceptivel diante dos
diversos estudos e pesquisas gue retratam esta realidade.

A feminizag¢do da precarizagao do trabalho somada a escassez de
tempo decorrente da sobrecarga dos trabalho produtivo e dos re-
produtivos e de cuidado, tém impacto direto na desigualdade sala-
rial. Assim), atuar com perspectiva interseccional de género, deman-

da um olhar criterioso para processos que envolvermn pedido de
equiparacao salarial ou ainda concessdo de promocoes a

homens em detrimento de mulheres, cabendo investigar

se tais praticas decorrem de discriminagao.

TArt 37 3-A. Reesabadas a5 deposiotes legats destinadas a corrgir &5 distorgdes que sfetam o acesss
damulher 30 mercado de trabalho e cortas espediicdades estabeledidas nos acordos trabaihstas, @
vedada: [ B - considerar o sexo, a dade, a cor ou situacao famiiar como variivel determinante para
fris derermuneracia, formacas profssional e oportindades de ascensio profissionat

JArt. 377 - A adocio demedidas de protecio ao trabalho das rmutheres € considerada de ondern plblca,
nao ustificands, em bipdtese aleuma, 2 reducao de salinio,

1At 461 Sendo Kéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo empregador,

no s et abelsdments empresanial, comesponders pual saling, sem Jstincdo de soxo, etnin,
nacionaldace ouidade
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. . . = COMO SABER SE ATRABALHADORA
2) Discriminagao FOI DESPEDIDA POR SER MULHER:
] ':. Os despedimentos da empresa tém marcadores como  Sexo,

As hipoteses de discriminacdo na Justica do Trabalho sdo amplas e
variadas, e acontecem em todas as fases da relacao contratual como - ] At crhplegadasinaesa SrnpIesa tetnyBr e _”"_]':l'r Ho cBrrERHED
s abémﬂr usa, adota ou estimula linguagem inc

* FASE PRE-CONTRATUAL

MNao raro as mulheres sao questionadas, em entrevistas de
emprego, sobre a existéncia de filhos ou planos para té-
-los. Em outros casos, precisam provar, com muito mais
riger, gue possuem as gualificacdes exigidas para uma
vaga. Fato é que, em todas as situacdes em gue forem
impostos obstaculos ou constrangimentos a mulher
ermn processos de admissao, cabe a reparacgao pelos da-
nos morais e materiais, inclusive, pela perda de uma

chance, causados por parte do pretenso empregador.

» ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

Na Convencao 1907, ainda pendente de ratificacao pelo Estado brasilei-
ro, a OIT reconhece que a violéncia e o assédio baseados em género no
rmundo do trabalho afetam desproporcionalmente mulheres e meni-
nas, © que requer abordagem inclusiva, integrada e com perspectiva de
genero, que enfrente as causas subjacentes e os fatores de risco, iIncluin-
do esteredtipos de género, aléerm das varias formas de discriminacao e
desigualdade nas relacdes de poder devido ao género.

- FASE CONTRATUAL E E}{TINQ&D DO CONTRATO

A maternidade € um dos exemplos mais evidentes na qual a
discriminacao se estabelece. Os indices de exclusao das mu-
Iheres do trabalho apos o retorno da licenca maternidade
historicamente sempre foram alarmantes.

AS ASSIMETRIAS TRANSFORMAM TAIS PRATICAS ASSEDIADORAS EM

CLARAVIOLENCIADEGENERO,FACILMENTECONSTATADAAPARTIRDA

ANALISE DOS NUMEROS NO QUE TANGE A SUA DESPROPORCIONAL

INCIDENCIA EM RELACAO AS TRABALHADORAS MULHERES:

A) HOMENS ASSEDIANDO MULHERES = 90%: B) HOMENS

ASSEDIANDO HOMENS -9%: C) MULHERES ASSEDIANDO
HOMENS = 1% (KAY, 2002).

A manutengao da estrutura discrimina-
toria na fase contratual se faz também
atraves de microagressoes®, cujo po-

tencial danoso decorre do compro-
metimento do desempenho e con-
flabtlldade que as mulheres tém

em si, a partir de representagdes

que as recordam, a todo instante, de

sua suposta inferioridade e incapaci- »
dade (FERRITO, Barbara, 2021, p. 62).
Essa realidade acaba culminando
com pedidos de demissdo viciados
e induzidos por urn meio ambiente
laboral téxico.

Com relacdo ao assédio sexual no trabalho, vale pon-
derar a caracteristica restritiva do tipo penal do art.
216-A°% que conceitua assédio no Codigo Penal. Po-
rém, na lacuna da lel celetista, relevante se torna o

conceito apresentado pela Resolucdo CNJ n. 351/2020

eis gue compila ambos os tipos de assédio sexual de-
limitados no CP, reforcando a ja consolidada constru-

cao doutrinaria e jurisprudencial trabalhista sebre o
tema, gue prescinde do reguisito da hierarguia, dife-
rentemente da esfera criminal.

CARTUERA B TRARALEO |
5 il ] & ST (18

*A Coreencao N 190 da Organracao internacionaldo Trabalho recochece o deesto de todas s pessoas

mﬂ socl que se camufla em peouencs gestos. pllivms ou aum mundo de trabatho vre de viokinca e asséo e formeoe Uma est rutur comiem par a agio.
omportamentos a primeta vista nofenshios, mas que tem sua origemn t Constranger A208m com o rll.u't-:rde obter w:tagemwfa.-mmﬂu s prevaleoando-Se o
ou obiethvo na manutencio de tma estrutur dscriminatida, por meso agente da sua condicho de superior herdmuicn o asoendinga inerentos 30 exercico de ermprego,

da avitamento de pessoas estigmatizadas, 2 20 ou fund 3o, Pena — detencho, de 1{um) a 2 (doks) ancs.
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3) SEGURANCAE
MEDICINA DO TRABALHO

- PADRAO DO HOMEM MEDIO

Faz parte do trabalho da advocacia impelir
a manutencgdo de um paradigma de pro-
tecdo ao padrao homem medio branco,
que acaba por excluir particularidades
de Individuos que naoc se encaixam
nesse perfil, além de rejeitar o imagi-
nario social de gue a mulher e sexo
fragil, e, principalmente, entender
gue proporcionar a igualdade de
género perpassa por discutir a atu-
al divisdo sexual do trabalho e a ja
mencionada sobrecarga das mu-
lheres (dupla jornada).

. EEGREGA@&D VERTICAL

O caminho do sucesso nao e fechado

para as mulheres, porem € restrito. As mu-

Iheres atravessam uma espécie de “labirinto”

como caminho ateé o sucesso, no qual elas preci-

sam lidar com dificuldades, devido ao preconceito

implicito e as barreiras invisiveis, como “teto de vidro

(glass ceiling)™ , “piso pegajoso (sticky floor) " e “abelha
rainha (gqueen bee)®".

* SEGREGACAO
HORIZONTAL -
ESTEREOTIPOS DE GENERO

Segregacao horizontal, de acor-
do com o Protocolo, é a concen-
tracdo das mulheres em ocu-
pacoes derivadas das funcoes
de reproducac sccial, ligadas ao
trabalho doméstico e ao cuidado.
A estigmatizacao de que esse tra-
balho reprodutivo e de cuidado
nao sejam trabalho, enseja a nao
observancia dos riscos inerentes a
essas atividades, o gue demons-
tra a desigualdade de genero no
que se refere a salde e seguran-
¢a no trabalho.

O piso pegajoso € uma metafora adequada para demonstrar a
naturalizacao da vinculacdo das mulheres em determinados
postos de trabalhos que sao desqualificados e mal remunerados.

Além do piso pegajoso, outra barreira é colocada no caminho das
mulheres - o teto de vidro (glass celling) — que se encontra no plano
vertical, segregando-as no porao da piramide social do trabalho, re-
presentando uma barreira invisivel, mas firme o suficiente para impedir
que as mulheres alcancem cargos de comando.

Ao contrario do piso pegajoso e teto de vidro, onde o homem tem par-
t|f:|pacao direta nas barreiras, no fendomeno “"abelha rainha” a mulher
e gquem protagoniza o obstaculo as outras mulheres. No gueen bee,
aquelas que conseguiram desgrudar do piso pegajoso, guebrar o teto
de vidro e ocupar espacos de poder, comegam a reproduzir o sexismo e
rmachismo a fim de impedir que outras mulheres ascendam na carreira
e alcancem cargos de direcao.

T Criado por economistas feministas, o pico pegajoso (Stiday Floor) traduz-se emuma segrezacio das molhenes no pland horzontal do
mercado de trabatho, onde 30 confinadas &s fungibes que remetern bs atividades domésticas ou“economia do cuidado.

3Egse fendmene (Uribrad, 2018, onfine) fol superido pela primeira vez emum estudo de 197 3, de GL. Staines, TE. layaratne & C Tavrs.
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+ ERGONOMIA
A OIT (2007) recomenda que a ergonomia no trabalho deixe
de se pautar por modelos fixos para considerar toda a varia-
bilidade humana individual, qualquer que seja o sexo, a
idade ou as caracteristicas étnicas.

A padronizacao do posto de trabalho, sem possibili-
dade de ajustes, pode resultar em desconforto e até
doencas e acidentes de trabalho, prrnc:palmﬁnte Se
consideradas as diferencas antropométricas entre ho-
mens e mulheres.

+ TRABALHADORAS GESTANTES E LACTANTES
Muitas questes relacionadas a gestantes e lactan-

tes seguem sem tratamento normativo. A exem- pA RTE V
plo da exposicao da trabalhadora gestante a rui-

do continuo a partir de 115 dB, ou a ruidos com
picos superiores a 155 dB, pode causar perda ;
auditiva no feto, ainda que utilize EPI (pro- &
tetor auricular) eficaz. A neutralizacdo do '
risco para a mae dispensaria a troca de
posto de trabalho, mas nao protegeria o

feto.

L
¢,
.
i

; ; Por Glaucia Nascimento da Silva
Considerando a desigualdade na pro-

tecdo ao trabalho da mulher em face
a do homem, eis que este Ultimo res-
paldado por critérios androcéntricos
vigentes, algumas perguntas podem
auxiliar a advocacia na analise do caso
concreto: 1) A parte reclamante esta su- \
jeita a discriminagao interseccional por
tratar-se de imbricacéo das discrimina-
coes de género, raca e classe? 2) Anorma
de saude ou seguranca no trabalho apli-
cavel no caso concreto e compativel com
O marco juridico internacional? 3} A norma
de saude ou seguranga corresponde a algum
aspecto especifico de um papel ou esteredtipo
de género? 4) A parte reclamante é contemplada
(ou invisibilizada) por protecao normativa necessaria,
diante da existéncia de risco para sua saude ou segu-
ranca? 5) A norma legal cria desvantagem, desigual-
dade, discriminacdo ou desprotegdo especifica no caso
concreto? b) As caracteristicas pessoais da parte recla-
mante sdo consideradas para a avaliacéo ergondomica
do mhtﬂ de traba Ihcﬁ‘
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JUSTICA ELEITORAL

O protocolo para julgamento com perspectiva de género, no que tange
a Justica Eleitoral, aborda a tematica em trés itens:

a) Legitimidade das cotas;
p) Distribuicdc do termpo de propaganda;
¢) Distribuicdo de recursos eleitorais.

COTAS SIMF

O pluralismo politico é fundamento do Estado Democratico brasileiro
(CF, art. 1° V).

A Lei n° 9100/95 determinou gue nas eleicdes proporcionais fosse ob-
servado o minimo de 20% das vagas de cada agremiacdo preenchi-
das por mulheres. Tendo o percentual da cota de género sido elevado
para 30% através da Lei n° 9504/97.

A cota destinada as mulheres deve fazer parte da organizacao e distri-
bui¢do de fundos partidarios, bem como, do tempo de campanha
NOsS Melos de comunicacao.

NDO
\A DISTRIBUIGAO DOS REcumSgsé [égﬁgm%
e FEN&NSCEF?E%TS ‘e-C E16-D, DA LE!
REVISTO NO DAL
{FEE?'EEE@@ES, = DO TEMPO DE PROPAG

‘ VISAO,
NADIO E NATELE
ELEITDE&E GRATUITA NO o SEGU'SQE%ZO
A L DEVE OBSER
O DIPLOMA LEGAL, - e
D‘\EERSC;ENTUAIS MINIMOS DE CANDIDATUR

] l ND
GENERO, NOS TERMOS DO ART. 10,§3°, DA LE

TAGAO
LINHA DA ORIENTAL 5617
9S04/ T MA CORTE AO EXAME DA ADI 3617

A
DE PROPAGAND
<OS DO FEFCEDOT EMPOPRD C. N° 0600252-

L ORCAO.(
NA MESMA PROP EL. MIN. ROSA
.ODOOJ R ;!
18.2018.6.00 = eBED)

?importante lelbura & do artigo "Ameaca 3 Cota de Género - Tentativa de Superacio do Actrdao da ADI 5617 & das Conquistas da Lein®
G 5041997 pedos Propetos de Le 29907200 e 41307 200" pode ser venificads a contexctualr pcio do surgimento das ool as de phnen.
Dsportvel e <httpsyr biblotecadgitaltse g be/xmiul handle/Bdtse 84 26 Acesso e 08 set. 202
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Para SILVA, um exemplo, nao exaustivo e meramente opinativo, do
uso de recursos destinados a promog¢ao das mulheres pelos partidos
politicos, deve considerar:

1. contratacdo de plataforma de 8.contratacao de cursos de capaci-
reuniao onlineg, tacao politica, oratoria etg;

2. compra de ingresso ou organiza- 9. contratagdo de servico de
cao de cursos de formacao politica; transporte para eventos que
vao debater sobre mulhe-

3. elaboracao e Impressao de ma- e

terial grafico informativo;

10. contratacdao de em-
4. contratagao de empresa que presa de producio para

edite material e faca o layout para organizar  seminarios
grafica; e outros eventos sobre

5. impulsionamento de contetido Mulheres;

sobre mulheres na pagina do Par- 4 aluguel de espaco para
tido ou do setorial de mulheres; reunides sobre politica pard

6. criacdo e manutencio de site do Mulheres;

setorial de mulheres, 12. contratacdo de recreadora

7. contratacio de consultoria es- Para ofas filhofa)s das mulhe-
pecializada para um workshop de €S que véo para as atividades
como gastar esse dinheiro; politicas.

Vale lembrar gue cada partido deve apresentar efetiva com-
provacao dos gastos com mulheres para fins de prestacao de
contas e de cumprimento das disposicdes legas sobre cota fe-
minina.

As candidaturas de mulheres apresentadas pelo partido ndo podem ser
candidaturas ficticias ( nomes de mulheres incluidos apenas para aten-
der ao preenchimento do minimo legal (30%).

As candidaturas devem ser efetivas, com envolvimento das candidatas
(campanhas eleitorais, por exemplo).

As mulheres gue disputam pleitos tem o direito a destinagao de recur-
SOS e espacos partidarios para suas campanhas, bem como, plataformas
eleitorais.

VIOLENCIA POLITICA DE GENERO - DENUNCIE!

Relatdrio internacional de 2018 da Inter-Parliamentary Union® demons-
tram gue cerca de 82% de mulheres parlamentares ja sofreram algum
tipo de violéncia psicolégica, 44% relatam ja ter recebido ameacas de
maorte, estupro, espancamento e ate de sequestro, enguanto outros 26%
Ja chegaram a ser vitimas de violéncia fisica na propria entidade parla-
mentar da qual faziam parte.

Esse cenario absurdo precisa mudar. A Lei n® 14.192/202),
que visa garantir de forma coercitivas a participacao da
mulher na pelitica, € um forte instrumento para en-
frentar a violéncia politica de género.

O art. 3° da lei define violéncia politica contra a
miulher como:

Art. 3° Considera-se violéncia politica con-
tra a mulher toda acao, conduta ou omis-
sdo com a finalidade de impedir, obsta-
culizar ou restringir os direitos politicos da
mulher.

Paragrafo unico. Constituem igualmente
atos de violéncia politica contra a mulher
gualguer distingao, exclusao ou restricao
no reconhecimento, gozo ou exercicio de
seus direitos e de suas liberdades politicas
fundamentais, emn virtude do sexo.

A Lei n® 141922021 altera o Cddigo Eleitoral
quanto a vedacao de propaganda que depre-
cie a condicdo de mulher ou estimule sua dis-
criminagac em razao do sexo feminino, ou em
relacao a sua cor, raga ou etnia.

YINTER-PARLIAMENTARY LINION, Sexdsm, harassment and vidlence against women
in parfarmets in Europe, po 12 Deponivel eme <httpsy Sweaw ipusrg/ resources’
pubkcations/issue=briefs 2018=-1/ sexism=harassment - and=viclenoe-against=
WomEN=r=-parkarent S=n=-curopes Acesso e 12 e 2002,



ral ou durante periodo de

aleito o relacao a par ridos
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. Divulg e inveridicos e
Art. 323ha cleitoral, fatos que sabe iny eﬂuéﬂfia nerante eleitorado N ; | ‘
SRR icdlatos e Capazes de exercer in 4 0als0 Quando se fala de mulheres na politica esta se referindo a represen-
S sesa urmano, ou pagamento de 120a tatividade, a garantia de que direitos humanos nao serao violados,
me :

Pena - detencao de dois
dias-multa.

que a forma mais antiga de discriminagao nao sera mais aceita, que
metido pela 1Im- a morte de Marielle Franco nao ficara impune. Que somos mulheres,

ime e co = g :
gravada se o cim somos politicas e ndo seremos mais interrompidas!

paragrafo Gnico. A pena €4

radio ou televisao. nde video
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Ll .
I1 - envolve Menosprezo o
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Ademais, deve ser garantido a seguranca das mulheres que querem
concorrem na corrida eleitoral, bem como de exercerem seus man-
datos, motivo pelo qual se incluiu o artigo 326-B, abaixo transcrito:

Art. 326-B. Assediar, constranger, humilhar, perseguir ou amea-
¢ar, por gualguer meio, candidata a cargo eletivo ou detentora de
mandato eletivo, utilizando-se de menosprezo ou discriminacao a
condicao de mulher ou a sua cor, raga ou etnia, com a finalidade
de impedir ou de dificultar a sua campanha eleitoral ou o desem-
penho de seu mandato eletivo.

Pena - reclusao, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tercgo), se o crime
é cometido contra mulher:

| - gestante;
Il - maior de 60 (sessenta) anos;

Il - com deficiéncia.
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S ! _ . _ ’ DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES

: : . O Brasil integra o Sistema Internacional de Protecao dos Direltos Huma-
b » | nos - Sisterna ONU e o Sistema Interamericano de Pr otecao dos Direitos
3 ' Humanos - Sisterna OEA, significa dizer que estamos na jurisdicao des-

tes dois organismaos.

PARTE VI

DIREITOS
- HUMANOS DAS _
MULHERES

Por Luciane Toss

_’FM]D.AH&L!:&MME”&E kﬁmﬁm .-"
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SISTEMA INTERNACIONAL

L;[ DIREITOS HUMANOS

CARTA DAS NA{;&!ES UNIDAS - CNU - 1945

Artigo 8. As Nagdes Unidas nao fardo restricbes guan-
to a elegibilidade de homens e mulheres destinados
a participar em qualgquer carater e em condigdes de
igualdade em seus 6rgaos principais e supsi-
diarios.

DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS - DUDH 1948

Artigo 1° Todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e em direitos

Dotados de razdo e de consciéncia, devemn f(

agir uns para com os outros em espirito de fra-
ternidade.

Artigo 2° Todos os seres hurmanos podem invocar os direitos e
as liberdades proclamados na presente Declaracdo, sem distin-
cao alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de linguag,
de religido, de opiniGo pc}hnm ou outra, de origem nacional ou
social, de fortung, de nascimento ou de qualquer outra situa-
¢do. Além disso, ndo serd feita nenhuma distinc@o fundada no
estatuto politico, juridico ou internacional do pais ou do terri-
torio da naturalidade da pessoaq, seja esse pais ou territorio
independente, sob tutela, auténomo ou sujeito a alguma
limitacdo de soberania.

ARTIGO 16

1. Os homens e mulheres de maior idade, sem qualauer
restricac de racga, nacionalidade ou religido, tém o direito de
contrair matriménio e fundar uma familia. Gozam de iguais
direitos em relagdo ao casamento, sua duragao e sua dissolugao.

2. O casamento nao sera valido senao com o livre e pleno consen-
timento dos nubentes.

3. A familia € o nuclea natural e fundamental da sociedade e tem
direito a protecao da sociedade e do Estado.

« 50

CDNVEHG&G SOBRE OS DIREITOS POLITICOS
y DA MULHER - 1933

“‘ Predambulo: Reconhecendo que toda pessoa
tem o direito de tomar parte na diregao dos
assuntos publicos de seu pais, seja direta-
mente, seja por intermedio de representan-
tes livremente escolhidos, ter acesso em con-
dicdes de igualdade a funcdes publicas de seu
pais, e desejando conceder a homens e mulhe-
res igualdade no gozo e exercicio dos direitos
politicos, de conformidade com a Carta das
Nacdes Unidas e com as disposi¢des da Decla-
racao Universal dos Direitos do Homem.

'\. CONVENGAO SOBRE A NACIONALIDADE DA

MULHER CASADA - 1957
Artigo 1° Os Estados concordam em que nem a celebracao

DLJ dlSSGiUQED do matrimonio entre nacionais ou estran-

geiros, nem a mudanca de nacionalidade do marido

durante o matrimonio, poderdo afetar auto-
maticamente a nacionalidade da mulher.

PACTO INTERNACIONAL DE DIREITOS
CIVIS E POLITICOS (1966)

Artigo 3° Os Estados-partes no presente

Pacto comprometem-se a assegurar a ho-
mens e mulheres igualdade no gozo de to-
dos os direitos civis e politicos enunciados
no presente Pacto.

Artigo 6° §5. Uma pena de morte ndo po-
cdera ser Imposta em €asos de crimes por
pessoas menores de 18 anos, nem aplicada
a mulheres em caso de gravidez;

Artigo 23 §2. Sera reconhecido o direito
do homem e da mulher de, em idade
nubil, contrair casamento e constituir
familia.



PACTO INTERNACIONAL DE DIREITOS
ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS (1966)

Artigo 3° Os Estados Membros no presente
Pacto comprometeme-se a assegurar a homens
e mulheres igualdade no gozo dos direitos

econdmicos, sociais e culturais enumerados
no presente Pacto.

Artigo 7° Os Estados Membros no presen-
te Pacto reconhecem o direito de toda
pessoa de gozar de condicbes de traba-
lho justas e favoraveis, que assegurem
especialmente: L.Uma remuneragao que
proporcione. no minimo, a todos os traba-
lhadores: 2. Um salario equitativo e uma
remuneracao igual por um trabalho de
igual valor, sem qualquer distingao, em
particular, as mulheres deverao Ter a ga-
rantia de condicbes de trabalho néo infe-
riores as dos homens e perceber a mesma
remuneracao gue eles, por trabalho igual.

DECLAF‘:‘AQAD SOBRE A ELIMIHA(;AG DA
EISCRIMFNAQAC} CONTRA A MULHER - 1967 °

Preambulo: [..] Preccupada porque, apesar da Carta das
Nacdes Unidas, da Declaragdo Universal de Direitos Huma-
nos, dos Pactos Internacionais de Direitos Humanos e de ou-

tros instrumentos das Nacdes Unidas e dos organismos especiali-
zados e apesar dos progressos realizados ern matéria de igualdade
de direitos, continua existindo consideravel discriminacdo contra a
mulher;

Considerando que a discriminacao contra a mulher & incompati-
vel com a dignidade humana e com o bem-estar da familia e da
sociedade, impede sua participacao na vida politica, social, econd-
miica e cultural de seus paises, em condicdes de igualdade com os
homens, e constituiu um obstaculo ao desenvolvimento completo
das potencialidades da mulher no servico aos seus paises € a hu-
manidade;

Tendo em mente a grande contribuicdo da mulher na vida social,
politica, econdmica e cultural, assim como sua fung¢do na familia e
especialmente na educacao das criancas,

IDECLARACAD SOBRE A ELMINACAD DA DISCRMMACAD CONTRA A MULHER — 1967, Bblioteca Virtual de Direftos Humanos.
Unbeersadade de Saa Paulo = USE, Acrssads ame 100021 Dsponiee] e bitps Meneew dirstoshumancs usplbr/ndex phpy' Dreftos-=da-
bMubhéer/ declhracac-sobme-1-emmacad- da=-deaiminacac=contra-a=rmuher htrmi
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Convencida de que a maxima participacaotantodas
mulheres como dos homens em todos 0s campos é
indispensavel para o desenvolvimento completo de
um pais, o bem-estar do mundo e a causa da paz

Considerando que € necessario assegurar na lei e
na realidade o reconhecimento universal do princi-
pio de igualdade de homens e mulheres [..]

Artigo 1°A discriminacaoc contra a mulher, por-
que nega ou limita sua igualdade de direitos
com o homem, é fundamentalmente injusta e
constitul uma ofensa a dignidade humana.

CONVENGAO SOBRE O CASAMENTO
POR CONSENSO, IDADE MINIMA
PARA CASAMENTO E REGISTRO DE
CASAMENTOS - 1967 .

§81. Os homens e as mulheres, a partir da

‘ idade da adolescéncia, tém o direito, sem

restricac alguma por raga, nacionalidade ou

religido, a se casar e fundar uma familia; desfru-

tado de direitos iguais em relagao ao matrimoénio e em
caso de dissolucao do matrimaénio.

& §2. Somente mediante livre e pleno consentimento dos fu-

turos esposos podera ser contraide o matrimonio, Recordando

assim mesmo que a Assembléia Geral das Nagdes Unidas, em

sua “resolucao 843 (IX)", de 17 de dezembro de 1954, declarou que

certos costumes, antigas leis e praticas referentes ao matrimonio

e a familia sdo incompativeis com os principios enunciados na Carta
das Nagdées Unidas e na Declaracéo Universal de Direitos Humanos.

Reafirmmando que todos os Estados, inclusive os gue tiverem contrai-
do ou puderam assumir a obrigacao de administrar nao autdbnomos
ou em fideicomisso até o momento em que estes alcancem a in-
dependéncia, devem adotar todas as disposicdes adeguadas com 0
objetivo de abolir tais costumes, antigas leis e praticas, entre outras
coisas, assegurando a liberdade completa na escolha do conjugue.
Abolindo totalmente o matriménio das criancas e a pratica de es-
posar as meninas antes da adolescéncia, estabelecendo para tal fim
penas gue forem do caso e criando um registro civil ou de outra clas-
se para a inscricao de todos 0s casamentos.

* CONVENCAD SOBRE O CASAMENTO POR CONSENSO, IDADE MINIMA PARA CASAMENTO E REGISTRO DE CASAMENTOS -
167, Bblctecs Virtual de Direitos Hurnanos. Uriver sidade de 530 Paulo — USP. Acessado e 10010.21 Disponivel emc hittpe!/www.
diretoshumanas.uspbr/index php Casamento-e-Fam3C 3%ADE/ comrencas-sobre- o-consentimento-para- c-matrimonio-
aidade=minima=para- casament o= e-registros-de=casamentos htmie~text =M% C 3WA F0 W2 0poder B0 5304 20 2oontrair .20
begaimenteh 2 Omatrim T C3EEdnio dspenset 0o Mrequisito 32 Oda? 20idade.
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CDNVEHQAG SOBRE A ELIMIHA(;AD DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMIHACAD CONTRA A MULHER - CEDAW (SIGLA EM
INGLES) -1979°

Artigo 1° Para os fins da presente Convencao, a expressao "discrimina-
cao contra a mulher” significara toda a distingao, exclusdo ou restricéo
baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher independen-
temente de seu estado civil com base na igualdade do homem e da
rmulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos:
politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualguer cutro campo.

Artigo 2° Os Estados-parte condenam a discriminacac contra a mu-
Iher em todas as suas formas, concordam em segulr, por todos 0s melos
apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada a eliminar a dis-
criminagao contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem a: a)
Consagrar, se ainda nao o tiverem feito, em suas constituicdes nacionais
ou em outra legislacao apropriada, o principio da igualdade do homem
e da mulher e assegurar por lel outros meios apropriados a realizacdo
pratica desse principio; b) Adotar medidas adequadas, legislativas e de
outro carater, com as sancodes cabiveis e que proibam toda discrimi-
nagao contra a mulher; ¢) Estabelecer a protecao juridica dos direitos
da mulher numa base de igualdade com os do homem e garantir, por
meio dos tribunais nacionais competentes e de outras instituicdes pu-
blicas, a protecdo efetiva da mulher contra todo ato de discriminacao,
d) Abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de discriminagao contra
a mulher e zelar para que as autoridades e instituigdes publicas atuem
em conformidade com esta obrigacao; e) Tomar as medidas apropria-
das para eliminar a discriminag¢ao contra a mulher praticada por qual-
quer pessoa, organizagao ou empresa; f) Adotar todas as medidas ade-
quadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas gue constituam discriminagdo contra a
mulher; g) Derrogar todas as disposicées penais nacionais que constitu-
am disc:nmmag:aﬂ contra a mulher.

DECLARACAO E PROGRAMA DE ACAO DE VIENA -1993°¢

18. Os Direitos Humanos das mulheres e das criangas do sexo feminino
constituem uma parte inalienavel, integral e indivisivel dos Direi-

tos Humanos universais. A participagao plena das mulheres, em
condi¢des de igualdade, na vida politica, civil, econémica, social

CEEENERC COMO CATECORIA JURIDICA - 54

e cultural, aos niveis nacional, regional e internacional, bem como a er-
radicagao de todas as formas de discriminagdo com base no sexo, cons-
tituem objetivos prioritarios da comunidade internacional. A violéncia
baseada no sexo da pessoa e todas as formas de assédio e exploracdo
sexual, nomeadamente as gue resultarm de preconceitos culturais e do
trafico internacional, sao iIncompativeis com a dignidade e o valor da
pessoa humana e devem ser eliminadas. Isto pode ser alcangado atra-
ves de medidas de carater legislativo e da acao nacional e cooperacao
iInternacional em areas tais como o desenvolvimento socioeconomico,
a educacao, a maternidade segura e os cuidados de saude, e a assistén-
cia social. Os Direitos Humanos das mulheres deverao constituir parte
integrante das atividades das Nacdes Unidas no dominio dos Direitos
Humanos, incluindo a promocao de todos os instrumentos de Direitos
Humanos relativos as mulheres.

PROGRAMA DE AC;ﬂD DO CAIRO - 19947

1.5 A Conferéncia Internacional so-

bre Populacdo e Desenvolvimento

nao & um evento isolado. Seu Pro-

grama de Acdo baseia-se no con-
sideravel consenso internacional

que se desenvolveu, a partir da
Conferéncia Mundial de Popu-

lacdo, emn Bucareste, em 19743 o
da Conferéncia Internacional sobre Po-
pulacac na Cidade do México, em 19844
na consideracao dos grandes problemas
demogréficos e das inter-relacdes entre po-
pulacao, crescimento econémico susten- *‘“

tado e desenvolvimento sustentavel, e dos
progressos na educagdo, situacao econdémi-
ca e emancipacao da mulher. Mais do que
as anteriores sobre populacao, a Conferéncia
de 1994 recebeu explicitamente um mandato
mais amplo sobre questdes de desenvolvimen-
to, o que reflete a crescente tomada de conscién- cia de
que populacado, pobreza, sistemas de producdo e de consumo e
0 mejo ambiente estdo tao intimamente inter-relacionados gue
nenhum -j:_fezses aspectos pode ser analisado isoladamente.

immmgwmmmmmmmmnm CEDAW (SIGLA EMINGLES)
- mmmu . Disponfvel e httips/ /www onumuheres. onp b/ wp-content/uploads/ 2013703/ corvencao_cedaw, pdf

‘mnn:lu—mnm;lnn: PEQUIM, 1995, Procuradiora Ged do Estado de 580 Paulo, Acessada ern 09052001 Disponive eme
It won b feentrodeestudos/bblotecavirual/instrumentos/ pekinhim

Fmﬂ mmmmn 1994, Aceseado e 10021 Disponieed e httpsy fedscpinasuspbe/poginfile php /4 283171
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DECLAEA(;,&G E PLATAFORMA DE A(;EUD DA IV CONFERENCIA
MUNDIAL SOBRE A MULHER - PEQUIM, 1995°

13. O empoderamento da mulher e sua total participagao, em base de
Igualdade, em todos 0s campos sociais, Incluindo a participacao Nno pro-
cesso decisorio e 0 acesso ao poder, sao fundamentais para a realizacao
da igualdade, do desenvolvimento e da paz;

14. Os direitos da mulher sdo direitos humanos;

15. A igualdade de direites, de oportunidades e de acesso aos recursos, a
divisao equitativa das responsabilidades familiares e a parceria harmo-
niosa entre mulheres e homens sao fundamentais ao seu bem-estar e
ao de suas familias, bermn como para a consolidacdo da democracia;

16. A erradicacdo da pobreza deve ser baseada em um crescimento eco-
némico sustentavel, no desenvolvimento social, na protecdao ambiental
€ na justica social, e requer a participagao da mulher no processo de de-
senvolvimento econdmico e social, oportunidades iguais e a plena par-
ticipacao, em condi¢cdes de igualdade, de mulheres e homens, como
agentes e beneficiarios de um desenvolvimento sustentavel orientado
para o individuo;

17. O reconhecimento explicito e a reafirmacdo do direito de todas as
mulheres de controlarem todos os aspectos de sua saude em especial o
cle sua propria fertilidade, € essencial ao seu empoderamento;

« 56

Maternidade

29. As mulheres desempenham uma funcao decisiva na fa-
milia. A familia € o nucleo basico da sociedade e como tal
deve ser fortalecido. A familia precisa receber protecao e apoio
amplos. Em diferentes sistemas culturais, politicos e sociais, existem di-
versas formas de familia. Os direitos, ca pamdades & resmnsablildades
dos membros da farmilia devem ser respeitados. As mulheres trazem
grande contribui¢do ao bem-estar da familia e ao desenvolvirmento da
socledade, 0 gue ainda naoc € reconhecido em sua plena importancia.
Deve-se reconhecer a importancia social da maternidade e da funcéo
de ambos os progenitores na familia, assim como na criacéo dos filhos.
A criagdo dos filhos requer que os progenitores, mulheres e homens, as-
SImM cOMo a sociedade em seu conjunto, ::Dmparulhem responsabilida-
des. A maternidade, a condi¢ao de progenitora e a fungao da mulher na
procriagdo nao devem ser motivo de discriminacao nem limitar a plena
participagdo da mulher na sociedade, Deve-se reconhecer também o
importante papel gue em muitos paises a mulher costuma desempe-
nhar no cuidado de outros mernbros de sua familia.

B, Direitos Reprodutivos
&7 94. A saude reprodutiva € um estado de completo bem-
W -estar fisico, mental e social, em todos os aspectos rela-
¥ clonados com o sistema reprodutivo e suas funcoes e pro-
cesac}s e Nao a mera ausencia de enfermidade ou doencga. A saude
reprf:ndutwa Implica, assim, a capacidade de desfrutar de uma vida
sexual satisfatoria e sem risco, a capacidade de procriar e a liberdade
para decidir fazé-lo ou ndo fazé-lo, guando e com que freqléncia.
Essa ultima condicdo implica o direito para o homem e a mulher
de obter informacgao sobre métodos seguros, eficientes e exeqguivels
de planejamento familiar e de ter acesso aos de sua escolha, assim
COmMO a outros metodos por eles escolhidos para regularizagao da
fertilidade, que nao ESEE_}EH"‘I legalmente prc::rbldc}*s, e o direito de
acesso a servicos apropriados de atendimento a sadde gue permi-
tam as mulheres ¢ acompanhamento seguro durante a gravidez,
bem como partos sem riscos, e déem aos casais as melhores possi-
bilidades de terem filhos saos. Em consonancia com essa defini¢ao
de saude reprodutiva, o atendimento a saude reprodutiva se define
COMO © conjunto de metodos, técnicas e servigos que contribuem
para a saude e o0 bem-estar reprodutivo, ao evitar e resolver os pro-
blemas relacionados com a saude reprodutiva. Inclui também a sau-
de sexual, cujo objetivo € o desenvolvimento da vida e das relagdes
pessoais e Nnao meramente a assisténcia social e o atendimento re-
lativo a reproducéo e as enfermidades sexualmente transmissiveis.

*DECLARACAD E PLATAFORMA DE ACAD DA IV CONFERENCA MUNDIAL SOBRE A MULHER - PEQUIM, 1995 - Acescado orre 100021
Disporfvel en hitpsy Swownweonurmulhenes.ong b/ wp=conbent /uploads/ 2013703 dedaracas_bejng pdf
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Sexualidade

96. Os direitos humanos das mulheres incluem os seus direi-
tos a ter controle sobre as questdes relativas a sua sexualidade,
inclusive sua saude sexual e reprodutiva, e a decidir livremente
a respeito dessas questdes, livres de coercdo, discriminagao e violéncia.
A igualdade entre mulheres e homens no tocante as relacdes sexuais
e a reproducae, inclusive o pleno respeito a integridade da pessoa hu-
mana, exige o respeito mutuo, o consentimento e a responsabilidade
comum pelo comportamento sexual e suas conseguéncias.

R Interseccionalidade

/I 106. ) conceber e executar, em
&8 colaboracao com as mu-
lheres e organizacbes co- -y
munitarias, programas de salde . .27
orientados pelo género, que ..
contemplem servicos descentra- N
lizados de saude; procurar aten- i
der as necessidades das mu-
Ineres durante toda sua vida
e levar em conta os multiplos
papels por elas desempenha-
dos e suas responsabilidades,
suas disponibilidades de tem-
PO, as necessidades especiais  *
das mulheres das areas ru- '@
rais e das mulheres deficien-
tes fisicas, e a diversidade das
necessidades das mulheres,
em fungao, entre outras col- g
sas, da idade e de diferen-
cas socioeconomicas e cul-
turais; incluir as mulheres,
especialmente a mulher in-
digena € a mulher das comu-
nidades locais, na determinacao
das prioridades e na preparagao de
programas de atendimento a saude;
eliminar todos os obstaculos gue impedem
0 acesso da mulher aos servicos de

saude e fornecer toda uma sé-
rie de servicos de assisténcia
sanitaria;

L

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO DO MILENIO -ODS 5-2000°7

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e me-
ninas

Meta: 5.1 Acabarcom todas as formas de discriminagdo contra todas as
mulheres e meninas em toda partes.

Meta 5.2. Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulhe-
res @ meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e ex-
ploracao sexual e de outros tipos.

Meta 5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos pre-
maturos, forgados

Meta 5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e domestico
nao remunerado, por meio da disponibilizacao de servigos publicos, in-
fraestrutura e politicas de prote¢ao social, bem como a promogao da
responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme

Y. s contextos nacionais.

Meta 5.5 Carantir a participagao plena e efetiva das mulheres

e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os

niveis de tomada de decisao na vida politica, econdmica
e publica.

e - Meta 5.6 Assegurar 0 acesso universal a saude se-
b s xual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como
bee  acordado em conformidade com o Programa de
Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacao
M e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agao
i de Pequim e os documentos resultantes de suas
B .. conferéncias de revisao.

oy

i
e

Meta 5.a -Realizar reformas para dar as mulheres
direitos iguais aos recursos econdomicos, bem como
O acesso a propriedade e controle sobre a terra e
outras formas de propriedade, servicos financeiros,

heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis
nacionais.

Meta 5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em
particular as tecnologias de informacao e comunicacao,
para promover o empoderamento das mulheres.

Meta 5.c Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacdo apli-
cavel para a promogao da igualdade de género e o0 empodera-
mento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis.

N s
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DECLAHAQE.D AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS (1948) %

Artigo Il. Todas as pessoas sao Iguais perante a lel e tém os direitos e
deveres consagrados nesta declaracado, sem distingac de raca, lingua,
crenca, ou gualguer outra.

CGNVENC;&E} AMERICANA DOS DIREITOS HUMANOS (1969) -
PACTO DE SAN JOSE DE LA COSTA RICA™

Artigo 1° Obrigacao de respeitar os direitos

§l. Os Estados Membros nesta Convencao comprometeme-se a respeitar
os direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno
exercicio a toda pessoca que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem discrimi-
nacao alguma, por motivo de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinides
politicas ou de qualguer natureza, origem nacional ou social, posicéo
econdmica, nascimento ou qualguer outra condicado social.

§2. Para efeitos desta Convencao, pessoa é todo ser humano.

CGNVEN@.&C} INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E_
ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER -~ CONVENCAO
DE BELEM - 1994 "

Artigo 1 Para os efeitos desta Convencao, entender-se-a por violéncia
contra a mulher gualguer ato ou conduta baseada no género, que cau-
se morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tan-
to na esfera publica como na esfera privada.

Artigo 2 Entende-se que a violéncia contra a mulher abrange a violen-
cia fisica, sexual e psicolégica:

a. ocorrida no ambito da familia ou unidade doméstica ou em
qualguer relacao interpessoal, quer o agressor compartilhe, te-
nha compartilhado ou nao a sua residéncia, iIncluindo-se, entre
outras formas, o estupro, maus-tratos e abuso sexual;

b. ocorrida na comunidade e cometida por gualguer pessoa,
incluindo, entre outras formas, o estupro, abuso sexual, tor-
tura, trafico de mulheres, prostituicao forgada, seqlies-
tro e assedio sexual no local de trabalho, berm como
em instituicdes educacionais, servigos de saude ou
qualquer outro local, e

c. perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus
agentes, onde quer gue ocorra.

L
.......
s

Y DECLARACAD AMERICANA DOS DIREITOS HUMANOS (1948) Acessado eme 100021
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LElI 11.340 - LEl MARIA DA PENHA - 2006"

Art. 7° Sao formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
entre outras:

| - a violéncia fisica, entendida como gualguer conduta gue ofenda
sua integridade ou saude corporal;

Il - avioléncia psicologica, entendida como qualguer conduta que lhe
cause dano ernocional e diminuicdo da autoestima ou que lhe preju-
digue e perturbe o pleno desenvolvimento ou gue vise degradar ou
controlar suas acoes, comportamentos, crencas e decisdes, median-
te ameaca, constrangimento, humilhagao, manipulagao, isolamento,
vigildncia constante, perseguicao contumaz, insulto, chantagem, vio-
lacao de sua intimidade, ridicularizacao, exploracao e limitacao

do direito de ir e vir ou gualguer outro meio gue lhe cause
prejuizo a saude psicolégica e a autodeterminacao;

1l - & violéncia sexual, entendida como gualguer con-
duta que a constranja a presenciar, a manter ou a
participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante
intimidacao, ameaca, coa¢ao ou uso da forca; gue a in-
duza a comercializar ou a utilizar, de qualgquer modo, a
sua sexualidade, gue a impec¢a de usar qualguer método
cr:;-ntraceptim ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao
aborto ou a prostituicao, mediante coacao, chan-
tagem, suborno ou manipulacao; ou que limite
ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e
reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como ‘ .
qualguer conduta que configure retengao, sub- *©
tracao, destruicdo parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pesso-

ais, bens, valores e direitos ou recursos econéd- i
micos, incluindo os destinados a satisfazer \

o

suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como gual-
quer conduta que configure calunia, difa-
macao ou injuria.

TCONVENCAD INTERAMERICAMNA PARA PREVENIR, PUNR E ERRADICAR A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER — CONVENCAD DE BELEM - 1994, Acessado em: 10.30.21 Disponied \\
et hktpe Mvwew cidhorg/ basicos/ portugues mbelem.do.parahtom

BLE] 11240 = LEIMARIA DA PENHA - 2006. Acescado e 101021 Disponivel em hittp/ /
www planalto sowbe/ el 03/ _ato2004-2006/ 2006/1i/1M1240 htm
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SISTEMA DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO

CQNUENQ&ES DA OIT SOBRE IGUALDADE DE
GENERO

Convengao n° 3 sobre a protecao a maternidade, 1919 $E

Convencgao n® 4 sobre o trabalho noturno (mulhe-
res), 1919

Convencao n® 4] (revisada) sobre o trabalho no-
turno (mulheres), 1934

Convencdo n® 45 sobre o trabalho subterraneo

(mulheres), 1935 Corte |IDH. Caso Vicky Hernandez y otras Vs. Honduras

Convencido n° 89 sobre o trabalho noturno (mu- (2021)

Iheres), 1948 Protocelo, 1990 Caso Manuela y otros Vs, El Salvador (2021)

Convencao n® 103 sobre a protecao a maternidade

(revisada), 1952 Caso Bedoya Lima y otra Vs. Colombia (2021)

Convencao n® 100 sobre a igualdade de remune- Caso Digna Ochoa y familiares Vs. México (2021)

racao, 1951 Corte IDH. Caso Guzman Albarracin y otras Vs. Ecuador (2020)

Convencao n° 111 sobre a discriminacao (empre- U
go e ocupacao), 1958

Corte |IDH. Caso Léopez Soto v otros Vs, Venezuela (2018)

Corte IDH. Caso V.R.P, V.P.C. y otros Vs. Nicaragua (2018)
Convencao n° 156 sobre os trabalhadores comn res- 11

ponsabilidades familiares, 1981 Corte IDH. Caso Ramirez Escobar y otros Vs. Guatemala (2018)

Corte IDH. Caso Mujeres Victimas de Tortura Sexual en Atenco
Vs. México (2018) -

Corte |IDH. Caso Vereda La Esperanza Vs. Colombia (2017)

Convencgao n® 171 sobre o trabalho noturno, 1990

Convencado n® 183 sobre a protecao a maternidade
(revisada), 2000

Corte |IDH. Caso Cuscul Pivaral y otros Vs. Guatemala (2018)

! J-;.-Canvengéc- n° 189 sobre trabalho decente para tra-
L‘ balhadoras/es domeésticos/as, 2011

.Convencao n® 190 sobre assédio sexual e moral no
trabalho, 2019



Condenacoes
(Efi‘ na Corte IDH
CASO MARIA DA PENHA MAIA
FERNANDES VS. BRASIL

A Corte IDH aduziu gue o sistema de justiga brasileiro nao
atuou com plena diligéncia e eficiéncia no sentido de punir
O agressor e reparar a vitima, nao garantindo um julgarmento
com perspectiva de genero.

[.] @ Comissao recomendou ao Brasil, dentre outras medi-
das, prosseguir e intensificar o processo de reforma que evite
a3 tolerancia estatal e o tratamento discriminatoério com respei-
to 3 violéncia doméstica contra mulheres no pais, particular-
mente o seguinte: a) medidas de capacitagado e sensibilizacao
dos funcionarios judiciais e policiais especializados para que
compreendam a importancia de nao tolerar a violéncia do-
méstica: b) simplificar os procedimentos judiciais penais a fim
de que possa ser reduzido o tempo processual, sem afetar os
direitos e garantias de devido processo; ¢) estabelecimento de
forras alternativas as judiciais, rapidas e efetivas de solugdo de
conflitos intrafamiliares, bem como de sensibilizagao com res-
peito a sua gravidade e as consequéncias penais que gera; d)
multiplicar o numero de delegacias policiais especiais para a
defesa dos direitos da mulher e doté-las dos recursos necessa-
rios a efetiva tramitacio e investigacao de todas as denuncias
de violéncia doméstica, bem como prestar apoio ao Ministério
PUblico na preparacao de seus informes judiciais; €) incluir em
seus planos pedagodgicos, unidades curriculares destinadas a
compreensdo da importancia do respeito a mulher e a seus
direitos reconhecidos na Convencdo de Belém do Para de
1994, bem como ac manejo dos conflitos intrafamiliares.”

» B

CASO MARCIA BARBOSA DE SOUZA
E OUTROS VS. BRASIL

Julgado pela Corte IDH em de 07 de setembro de 2021. Na
sentenca, o Brasil foi responsabilizado pela discriminagao no
acesso a Justica, por ndo investigar e julgar a partir da perspec-
tiva de género, pela utilizagdo de esteredtipos negativos em
relacéo a vitima e pela aplicacao indevida da imunidade par-
lamentar. A corte reconheceu que a violéncia contra as mu-
Iheres no Brasil é e continua sendo um problema estrutural
e generalizado, concluindo que os altos niveis de tolerancia a
esse tipo de violéncia estdo normalmente associados a altas
taxas de feminicidio.

C@? FAVELA NOVA BRASILIA VS, BRASIL (2017)
O Brasil foi novamente condenado

35 v iy shSyblie:

EG : é}motéeasiaam?nta € punicac da violéncia contra a mulher

ooz Ve afN::wa Brasn]raﬁ. AQqui, além dos varios trechos
que referem negligéncia na investigacdo e proces-

POr omissao em investiga-

ternacional de investigar casos de violénci

?;rﬁﬂﬁtg;eiﬁendﬂ {m recorte de género no julgamento

e r'nul(;he Serpetradas pelos agentes do Estado contra

o € auas adolescentes. A presenca do elemento ra-
e etnico integra as reComendacoes da Corte: .

tggt?nt;g:icﬂeﬁr giste;mas de controle e prestacao de con-
| . externos para tornar efeti
INnvestigar, com urma per ' b Mg
_ : spectiva de género e étni
Clal, todos os casos em Sy
| Jue 0s agentes da ord ili
Zam a forca letal efou a viclénci Tortalocer
. a violéncia sexual, e fi
Capacidade institucion St
al de d6rgaos inde
Jade _ 2 pendentes de
supervisao, inclusive os érgaos forenses, para enfrentar

0 padrao de impunidade dos :
Juaiciais por parte da policia™ RGN UGt et

O GENERD COMO CATEGORIA JURIDICA - &5



COMO A ADVOCACIA PODE SE ADAPTAR
AC PROTOCOLO-DE-GENERO-DO.CNIZ

A Justica brasileira deu um passo importante na promoc¢ao ade-
quada de prestacao jurisdicional as mulheres a partir da publi-
cacao, pelo Conselho Nacional de Justica, do Protocolo para Jul-
gamento com Perspectiva de Género. Mais do que apresentar
recomendacdes, o Protocolo adquire relevancia ao trazer um olhar
pARTE V“ diferenciado sobre a questdo da mulher no nosso pais, compreen-

dendo diversas dinadmicas e processos sociais que culminam em

COMO A ADVOCACIA violéncias institucionais praticadas contra o género feminino.
Contudo, € imprescindivel que os operadores do Direito, alem do
pODE SE ADAPTAR conhecimento tedrico dos postulados apontados pelo CNI, apli-
quem no dia-a-dia da atividade processual, nas audiéncias de ins-

- AO PROTOCOLO DE UGHS, eytis A oiginy 1€ Ssonncé gl e ool et

pas do acesso da mulher a Justica um padrao de conduta que

GENERO Do CNJ, respeite as particularidades e especificidades das questdes de gé-
B

nero envolvidas nestes episédios.
Por Mariana Tripodi

Nao sao raras as situacdes em que mesmo 0s advogados ou ad-
vogadas de defesa de uma mulher vitima de violéncia

acabam internalizando praticas discriminatérias e

permitindo gque novas viocléncias sejam produzidas,

o gue chamamos na advocacia feminista de reviti-

' \ mizacao.
A revitimizacao € a chave da violéncia institucional

B

gue ainda persiste e, em mMmuitos momentos, acaba
sendo a tonica das vivéncias das mulheres guando
procuram o aparato policial ou o Poder Judici-
ario. O combate deste cenario persistente re-

quer, por parte do advogado (a), a identifica-
cao destas condutas.

No ambito do Direito Penal, em crimes como
estupro e assedio sexual, frequentemente as
autecridades policiais e judiciais fazem per-
guntas que insinuam uma suposta condi-
cdo de culpa da vitima pela violéncia so-
frida. Vejamos algumas destas situagdes:



VIOLENCIA OBSTETRICA

MNeste caso, a violéncia se reveste em um dos momentos mais es-
peciais da vida de uma mulher, a maternidade. Portanto, a vitima
cde violéncia obstétrica esta extremamente fragilizada e inconfor-
mada. Ndo obstante esse estado de tensado e tristeza, o papel do
advogado (a) &, além de salvaguardar os direitos da mulher, é ter
uma escuta agucada e compreender as nuances de uma condi-
¢cao que, apesar de nao ser tipificada como crime na Constituigdo
Federal, a legislagdo infraconstitucional reconhece a violagao de
Direitos Humanos de mulheres e meninas gquando utilizam os
servicos de saude na condigdo de gestantes e parturientes.

Frise-se que nao é apenas no momento do parto que se configu-
ra esse tipo de violéncia, pois determinadas condutas médicas le-
vam a uma gestacao instavel ou até mesmo a perda do feto. Sao
sete dimensdes a serem observadas: abuso fisico, abuso sexual,
abuso verbal, preconceito e discriminagdo, mau relacionamento
dos profissionais de salde e suas pacientes, falta de estrutura do
servico de salde e falta de atendimento a paciente em virtude de
deficiéncias do sistema.

Reforcamos a importancia da escuta e a resiliéncia necessaria no
acompanhamento destes casos. Muitas vezes a vitima enfrenta
uma megaestrutura de defesa de grandes conglomerados hospi-
talares ou de profissionais tarimbados e com décadas de experi-
éncia e transito em circulos sociais conhecidos e respeitabilidade
na imprensa, 0 que torna tudo mais difi- cil, como
vimos recentemente em denuncias di-
vulgadas nos meios de comunicagéo. ’

ABORTO

A sociedade tem discutido com énfase cada vez maior a tematica
do aborto e temas relacionados a protecao da mae, do embriaoc e
do feto. Debates acalorados ditam a ténica desta questao, reinan-
do a construcao de esteredtipos sobre a maternidade e a idealiza-
¢do do papel da mulher.

A tarefa dos advogados, neste caso, € exigir gue o cumprimento
da lei seja seguido a risca, a despeito das posicdes que determina-
dos grupos sociais com forca no debate publico queiram fazer va-
ler. Portanto, se vocé estiver diante de um caso em que a mulher
tenha o direito legal de realizar o aborto, como nos casos em que
a gravidez foi decorrente de estupro, guando ha risco iminente
de morte para a mae, ou quando o feto é anencéfalo, prevalece a
decisao da mulher de interromper a gestacao caso ela queira, ou
o responsavel legal, caso a gestante tenha menos de 18 anos. A lei
€ a principal baliza para definir qual a estratégia adequada.

Faz-se necessario pontuar que, atualmente, aguarda-se o julga-
mento da ADPF 442, gue pretende declarar inconstitucionalida-
de da criminalizacao do aborto ate a 12° semana.




DIGNIDADE SEXUAL

Crimes contra a dignidade sexual estao entre agqueles em que
a perspectiva valorativa, estereotipos e expectativas de condutas
sociais de homens e mulheres sao levadas em conta e acabam le-
vando a injusticas e abusos validados com a anuéncia do Estado,
seja por meio da Justica ou de autoridades policiais.

Argumentos eivados de machismo e de uma visao subjugadora
e opressora sobre as mulheres minimizam a importancia do con-
sentimento e do dissentimento na conceituacao de um eventual
fato delitivo. Ainda persiste a visdo de que 0 homem “tem direito’
sobre o corpo da mulher, sobretudo quando ¢ agressor tem um
relacionamento com a vitima.

O advogado (a) precisa ter o olhar agucado para essas violéncias.
No Brasil, a maioria dos crimes que atentam a dignidade sexual
das mulheres sdo praticados por familiares e conhecidos das viti-
mas. £ preciso atuar com firmeza guando autoridades judiciarias,
policiais ou a defesa da outra parte tentam tirar a credibilidade
dos relatos, depreciando a vitima ou creditando parte da culpa
por condutas que tenha praticado. Proteja a vitima compreen-
dendo as dificuldades em relatar, expor e detalhar situagdes des-
te tipo, que possuem alta carga emocional.

PERSEGUICAO (STALKING)

Este crime tem uma série de nuances psicologicas que devem
ser observadas na adocao de uma estratégia de defesa dentro
do cerne da perspectiva de género. A perseguicao se reveste de
niveis de violéncia progressivos, como por exemplo, guando o
agressor Inicia sua tatica de constrangimento seguindo a vitima
nos locais que ela frequenta fazendo ser visto, mas sem aborda-la
ou ofendé-la, configurando violéncia simbdlica, e quando nao é
interrompida, pode resultar em crimes mais graves, como lesdes
corporais e feminicidio.

Portanto, € papel do advogado tragar, junto a vitima, um perfil
historico do relacionamento da vitima com 0 agressor para en-
tender os padroes da conduta do perseguidor e, na atuacgao pe-
rante a Justica, impedir que minimizem a gravidade do crime.

« 7O

PORNOGRAFIA DE VINGANCA

A hipersexualizacéo dos corpos femininos € uma tendéncia da
socledade ocidental, fato atestado pelo consumo intenso de por-
nografia em muitos paises. A consequéncia € gue a exposi¢cao do
corpo, de videos e fotos intimas afeta muito mais as mulheres do
que os homens.

O consenso social em torno desse fato leva muitos abusadores a
ameacar, como forma de chantagem apoés o término de um rela-
cionamento, a vazar conteudos de natureza sexual de mulheres
visando constrange-las, lesando a honra e a imagem delas.

Tendo em vista que 0s danos sac maiores para as mulheres no to-
cante a esta pratica, a pornografia de vinganca precisa ser abor-
dada na defesa das vitimas deste crime sempre pela perspectiva
de género, pois basta ver gque sao quase nulos os casos em gue
fotos intimas de homens sdo vazadas por mulheres inconforma-
das, enguanto o contrario ocorre, as dezenas, todos 0s dias.




VIOLENCIA PATRIMONIAL

Crime pouco analisado sob perspectiva de género, a violéncia
patrimenial fol um dos grandes avangos trazidos pela Lei Maria
da Penha. Esse tipo de violéncia ocorre quando © parceirg ou ex-
-parceiro contribui para a dissolugao ou ccultagao do patrimd-
nio da vitima.

A gualificadora do feminicidio, ou seja, o homicidio de mulheres
em contexto de violéncia domestica ou familiar, ou em razao de
menosprezo e discriminacao pela condicao de género feminino,
representou uma mudanca de mentalidade significativa no Po-
der Judiciario brasileiro.

A advocacia tem o dever de compreender esta conguista histori-
ca das mulheres no ambito do combate a violéncia de género e
da luta pelo fim da hierarquizacdo entre homens e mulheres nos
ambitos economico, cultural e social.

Por razbes culturais e histéricas, € comum em muitas familias
prasileiras gue o homem, Investido na condi¢ao de chefe de fa-
milia, faca a gestao patrimonial dos bens amealhados pelos dois
conjuges durante o tempo da relacdo, sobretudo guando a mu-
lher desempenha fungdes especificamente de ambito domés- Recomenda-se sempre gue o advogado (a) depare com um caso
tico, como cuidados do lar e dos filhos. de violéncia contra a mulher, busque trazer os elementos conti-
dos na Lei Maria da Penha para salvaguardar os direitos da viti-
ma ou de seus familiares. A jurisprudéncia trazida pela ADPF 779,
que nao permite mais a alegacao de "legitima defesa da honra”
em feminicidios tentados ou consumados, e outro topico
essencial na definicdo da estratégia de abordagem
O advogado (a) precisa aprofundar sobre as nuances de casos dessa natureza.

desta pratica e entender gque, mesmo guando mu-
lheres estdo desempenhando tarefas domésticas e
sem vinculo remunerado, estdo propiciando con-
dicdes para que o homem, no papel de provedor
financeiro da unido familiar, consiga realizar
suas tarefas adeguadamente e, portanto, a
companheira e sujeita de direitos. Analisar
se a repartigao desigual de bens ocorre 4
em funcao do género, em cada caso, £
aduzindo aos artigos da Lel Maria da
Penha que tratam do tema, pode
ser decisivo para uma melhor re-
presentacao das vitimas de vio-
|éncia patrimonial.

Essa organizacao familiar leva a uma situagao futura em que, na
hipotese de divorcio, o homem considera-se o dono de tudo
cue construiu, e a mulher acaba ficando em condicdes fi-
nanceiras insalubres.

|
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2% e B | JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
i | B DE GENERONAJUSTICA ESTADUAL

A violéncia de género pode se apresentar nas acoes distribuidas a
Justica Estadual, nas suas diversas competéncias, portanto, a pessoa
advogada deve estar preparada no sentido de questionar o judicia-
rio em sua tradicao heteronormativa e que refor¢a papéis de género.

PARTE VIl

PERSPECTIVADE ..
| GEN Eno NA JUSTI ey A pessoa advogada vai atuar para evitar e conter os danos a cliente,
2‘%{ pedindo, por exemplo, 8 magistrada e ao magistrado a mterrupgém

de atos envolvendo vocabularios efou linguagens ofensivas, desqua-
lificadoras e estereotipadas, sejam estas proferidas durante uma
audiéncia ou realizados em pecas processuals, tudo mediante so-

IIC!tE(;GES > ﬂE‘tH}D«E‘S nos autos ou durante o transcurso da DTD[:}I'IE
Por Jessica Pinheiro audiéncia.

™\ [ Dica

A pessoa advogada pode solicitar ao Juizo a Iinterrupgao de atos
processuais e até a condenacgao por ato atentatorio a dignidade da
justica, sem prE_ILiIED da retirada de pecas ou imagens categﬂnza—
das por violagoes.’ Qualquer ocorréncia que extrapolar os limites do
processo como instituicdo constitucional enseja medidas processu-
ais cabiveis, inclusive de extragao de pegas para atuacao especifica
concernente aos crimes identificados no ato (arts. 138, 139, 140, 146,
151, 153, 154-A, 158, 218-C e 216-B, todos do Codigo Penal), por desqua-
ificar as partES vitimas e testemunhas, com consequente contami-
na(;ac:u do que deveria serum ambiente de garantia a construgao do
“devido processo constitucionalmente assegurado’” € o que reco-
menda o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
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A pessoa advogada pode peticionar solicitando para riscar pa-
lavras ofensivas, solicitando a retirada de expressdes injuriosas
dos autos.

Os principios consubtanciados no Protocolo sao para cumprir os ob-
jetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, "no sentido
de “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo” (art. 35
IV, CF), com agdo efetiva & “prevaléncia dos direitos hu-
w manos” {art. 45 Il, CF), sem descurar do fundamen-
W, to pricritario da dignidade humana {art. 1° 11, CF),
como substrato maximo da ordem juridica, in-
clu-  sive para consagra¢do da cidadania
(art. =t CF). Essas sdo as razdes que
fundamentam o instrumen-
tal de que a lei deve
punir ‘“qualquer dis-
/ criminagdo atentatoria
dos direitos e das liber-
dades fundamentais” (art.
- 5° XL| CF)" (pag. 85 do pro-
tocolo). O papel central da
magistrada e do magistrado
na realizacdo desses valores
é fundamental, assim como
o da pessoa advogada para
fornentar essa realidade, utili-
zando-se dos principios aqui
, descritos nas pecas proces-
| suais e para sua argumen-
tacdo e formacao tedrica.

a. Violéncia de género e questoes de direito processual

A Recomendacgado Ceral n. 35 CEDAW em sua introdugao ressal-
ta o reconhecimento da proibigdo da violéncia de género contra
mulheres como principio do direito internacional consuetudina-
rio. Jd em seu item lll, 26, ¢, com remissdo aos artigos 2°, d, fe 5° a,
refere a obrigacdo geral dos Estados Partes, em nivel judicial, de
garantir procedimentos legais que, além de imparciais e justos,
nao sejam afetados por esteredtipos de género ou interpretacdes
discriminatorias:

Ill. Obrigagdes gerais dos Estados-Partes relativas a violén-

cia de género contra as mulheres

26. As obrigacdes gerais descritas nos paragrafos acima englo-
bam todas as areas de acao do Estado, incluindo o Poder Le-
gislativo, o Executivo e o Judicidrio, no nivel federal, nacional,
subnacional, local e descentralizado, assim como atividades
sob autoridade governamental realizada por servicos privatiza-
dos. Elas exigem a formulacao de normas legais, inclusive em
nivel constitucional, e o desenho de politicas publicas, progra-
mas, quadros institucionais e mecanismos de monitoramento,
visando a eliminagao de todas as formas de violéncia de género
contra as mulheres, sejam elas praticadas por atores estatais
ou nao estatais. Elas também exigem, de acordo com os arti-
gos 2, “f", e 5,"a" da Convencao, a adocédo e implementacdo de
medidas para erradicar preconceitos, esteredtipos e praticas,
que sao a principal causa da violéncia de género contra as mu-
lheres. Em termos gerais, e sem prejuizo das recomendactes
especificas fornecidas na secao a seguir, essas obrigacoes in-
cluem:

(--)

Nivel judicial

c) de acordo com os artigos 2, “d", “f", e 5, “a", todos os érgaos
Jjudiciais devern abster-se de praticar qualguer a¢do ou pratica
de discriminagdo ou violéncia de género contra as mulheres;
e aplicar rigorosamente todas as disposicdes de Direito Penal
gue punam essa violéncia, garantindo que todos 0s procedi-
mentos legais em casos envolvendo alegacdes de violéncia de
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género contra as mulheres sejam imparciais e justos e nao se-
jam afetados por esteredtipos de género ou interpretagdes dis-
criminatorias de disposicoes legais, inclusive de direito interna-
cional. A aplicacdo de nocdes preconcebidas e estereotipadas
sobre ogque constitul vicléncia de género contra as mulheres,
quais deveriam ser as respostas das mulheres a essa violéncia e
O padrao de prova exigido para sustentar sua ocorréncia pode
afetar o direito das mulheres ao gozo da igualdade perante a
lei, ao julgamento justo e ao direito a uma reparacao efetiva,
como estabelecido no artigo 2 e no 15 da Convencao.

Assim, € fundamental reconhecer que a pessoa magistrada deve
exercer a jurisdicac com perspectiva de género, solucionando, as-
sim, questoes processuais gue possam causar desequilibrio na
relacdo entre 0s sujeitos do processo.

Medidas protetivas de urgéncia e
Formulario Nacional de Avaliagao de Risco

DICA - LEl MARIA DA PENHA

A violéncia doméstica e familiar con-
tra a mulher e violagao de direitos
humanos, violéncia baseada em gé-
nero e discriminacac contra as mu-
lheres. Pode ocorrer no ambiente
doméstico, na familia e nas rela-
¢oes intimas de afeto. A Lei Ma-
ria da Penha no art. 7° apresenta
as formas de violéncia domeésti-
ca e familiar, sendo elas: fisica,
sexual, psicolégica, moral ou
patrimonial, em razdo do
género  feminino.
Inclui-se a violén-
cia digital (vaza-
) mento de fotos
intimas, stalking,
entre outros).

As medidas protetivas de urgéncia estdo previstas nos artigos 22 e
seguintes da Lei Maria da Penha e classificam-se como providéncias
urgentes, em protecao da mulher em situacao de violéncia fisica, se-
xual, psicologica, moral ou patrimonial. Elas podem ser solicitadas no
Ministerio Publico, na Delegacia da Mulher ou em qualquer Dele-
gacia de Policia, no Juizado de Violéncia Doméstica mais proximo
ou nas cidades onde ndo houver juizado, nas varas criminais. Tam-
bém pode ser solicitada pelo telefone 197. Como pessoa advogada,
é importante acompanhar sua cliente e fundamental reunir a maior
quantidade de provas ja no pedido.

DICA: APLICACAO DO FORMULARIO NACIONAL

DE Avnung.in DE RISCO

(LEI N. 14.149/2021 E RESOLUGAO CONIUNTA 5/2020, CNJ E CNMP)

Conforme © Protocolo, na atuacao com perspectiva de géne-
ro, a aplicacao do Formulario Nacional de Avaliacao de Risco &
recomendada para dar subsidios a decisdo da magistrada e do
magistrado sobre a MPU, O Formulario Nacional de Avaliacdo de
Risco deve ser preferencialmente aplicado pela Policia Civil no
momento de registro da ocorréncia ou, em sua impossibilidade,
pelo Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario, por ocasido do
primeiro atendimento a mulher vitima de violéncia doméstica e
familiar. O formulério traz perguntas cujas respostas contribuem
na identificagdo do grau de risco em que a mulher em situacao
de violéncia se encontra e fornece um panorama detalhado so-
bre a situagao das vitimas diretas e indiretas. Ele tem por objeti-
VOS principais impedir a revitimizagao, prevenir a violéncia insti-
tucional e o proprio feminicidio.

Importante solicitar a aplicacédo do formulario quando for realizar
o pedido de MPU junto a cliente e indicar nele e nas peticbes to-
dos 0s processos (em andamento ou ja arquivados) envolvendo
as mesmas partes, em especial os relacionados a Lei Maria da Pe-
nha, e outros que informam ocorréncias de crimes contra a dig-
nidade sexual.
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O valor probatério da palavra davitima

DICA: O ALTO VALOR PROBATORIO DA

PALAVRA DA VITIMA

Nos termos do Enunciado 45 do Fonavid, "As medidas proteti-
vas de urgéncia previstas na Lei n. 11.340/2006 podem ser deferi-
das de forma autdénoma, apenas com base na palavra da vitima,
quando ausentes outros elementos probantes nos autos’. Nao
apenas para a concessao das MPUs, as declaragdes da vitima
qualificam-se como meio de prova guando se discute violéncia
de género, pois se ressalta a hipossuficiéncia processual da ofen-
dida e sua vulnerabilidade, de acordo com o aspecto material do
principio da igualdade (art. 5° inciso |, da Constituicao Federal).
A palavra da vitima em julgamentos com perspectiva de género
tem alto valor probatdério.

A oitiva da vitima hipossuficiente pela idade

O Protocolo sugere a magistrada e ao magistradoe garantir,
durante o depoimento especial de meio de prova oral e peri-
cial, de apresentagao obrigatdria a vitima e ao seu represen-

A representagao processual da vitima

No art. 28 da Lei Maria da Penha resta estabelecido como garantia
a mulher em situacao de violéncia de género a representacaoc em
sede policial e judicial. Nas diretrizes que estruturam o julgamento
com perspectiva de género esta o cumprimento € a observancia
deste artigo por parte das magistradas e magistrados, para impedir,
No curso do processo, o desequilibrio entre 0s génercs e a continua-
¢cao de uma vicléncia no ambito institucional.

Efeitos da sentencga condenatoria e direito da vitima ao
ressarcimento de danos

DICA: DIREITO AO RESSARCIMENTO DE DANOS

E reconhecido a mulher em situagdo de violéncia de género o
direito @ ampla reparacao, nos termos do art. 9° § 4° da Lei Maria
da Penha, regra em acordo com o disposto no art. 387, IV, do CPE,
modificado pela Lei n. 11.719/2008, que permite a condenacéo do
autor na reparacao dos danos causados pela infracao, conside-
rando os prejuizos sofridos pela ofendida. Inclusive, pelo art. 9° §
4° ha previsdo de ressarcimento pelo agressor ao Sistema Unico

tante legal para a instrugao do feito, que este seja realizado
de maneira acolhedora. Assim sendo, com uso de linguagem
simples e que se evite a repeticaoc de perguntas, assegurando,
dentro de suas possibilidades, a escuta protetiva da menina,
vitima vulneravel nac sé em razao do género, mas tambem

de Saude (SUS) dos custos relativos aos servicos de saude pres-
tados para o total tratamento das vitimas em situacao de violén-
cia domeéstica e familiar. A condenacao do réu ao ressarcimento
pode ocorrer na prépria agao penal acusatoria, nao sendo neces-
saria uma agao civil ex delicto.
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Juiza Substituta do TRTS :
Diretora de Cidadania e Direitos Humanos da Associacao dos Magistra- ™
dos do Trabalho da 5° Regiao - Amatras

Coordenadora do Grupo de Estudos de Direito Antidiscriminatorio da Escola Judicial
do TRT da 5° Regiao

Orientadora do Instituto Baiano de Direito e Ferninismos - IBADFEM

EVELIN LESSA

|
Advogada, Pos-graduada em Direito Previdenciario, MBA em Direito |
Previdenciario e do Trabalho, Coordenadora de Prerrogativas Previden- 'S
ciarias da QAB Seccional R), Presidente da Comissdo de Direito Previden- &
ciario da OAB Subsecao Nova Iguacuy, Professora de Direito Previdenciario

na Escola de Prerrogativas da OABR], Vice-Presidente da Comnissao de Direito Previ-
denciario do Instituto Brasileiro Pesquisa e Ensino Juridico - IBRAPED, membro da
Comissao de Previdéncia Social da CABR].

GLAUCIA NASCIMENTO DA SILVA

Mae: Advogada preta. Coordenadora estadual do MTST - Movimento | S
dos Trabalhadores Sem Teto no Rio de Janeiro. Conselheira Fiscal do @
Sindicato dos Advogados do Estado do Rio de Janeiro - SAER]. Membra ™=

da Comnissdo de Direitos Humanos da OAB/R). Membra e Presidenta da
Comissao de Relagtes Etnico-Raciais do Movimento da Advocacia Trabalhista Inde-
pendente - MATI. Membra da Comissao de Qualificacao da Gestao dos Pequencs e
Médios Escritérios de Advocacia da OAB/R]. Especialista em Responsabilidade Civil,
Direito do Consumidor e Processual Civil,

JESSICA MIRANDA PINHEIRO

Advogada. Coordenadora da Area de Trabalho Doméstico Remunera- | 8
do na Themis - Género, Justica e Direitos Humanos. Pos-graduanda em 'Y ;
Resolugdo de Conflitos e Direito do Trabalho pela UniRitter. Formou-se ern e

Ciéncias Juridicas e Scciais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, ern 2014.

JOANA RODRIGUES

Mestre em Politicas Sociais e Cidadania pela Universidade Catolica do Salva-
dor. Pds graduada em Direito e Processo do Trabalho pelo JusPodivm. Pro-
fessora de graduacao e pos da UCSal, Conselheira Seccional emembroda Co- "%
missao da Mulher Advogada da OAB Bahia 2022/24. Conselheira e Diretorade
Comunicagao da ABAT. Coordenadora do Grupo de Pesquisa em Direito do Trabalho da
Mulher pela LAEJU/Ba. Membro do IBADFern. Advogada Trabalhista e sécia do Rodrigues
e Régo Advocacia e Consultoria,

LUANA PEREIRA DA COSTA

Graduada em Ciéncias Juridicas e Sociais e Mestre em Sociologia, amiboos |
pela UFRGS. Lider do Nucleo Antidiscrirninatério do escritdrio PMR Advo-
cacia, Autora do livro "Vivencias e Percursos de Mulheres em Situagao de ™
Violéncia: Um Olhar Interseccional”, publicado pela Editora Letramento. Co-autora
do livre "Compliance Antidiscriminatdrio: Licoes para um Novo Mundo Corparative’,
publicado pela editora Thomson Reuters.

LUCIANA DOMBKOWITSCH

advogada, professora, mestre em Direito e Justica Social, doutorandaem |
Politicas Publicas e Direitos Humanos, vice-presidenta da Associagao
Gaucha da Advocacia Trabalhista,

MARIANA TRIPODI

Mariana Tripode, advogada formada pela Universidade de Mogi das Cru-
zes /SP. Especialista ern Direito da Mulher e Direito e Género pela escola |
da Magistratura do Distrito Federal, pés-graduanda em Direitos das Mu- 9
lheres e Praticas para uma Advocacia Feminista pela Escola Superiorde Di-

reito, pos-graduanda em Ciénclas Criminais e Interseccionalidades pela Verbo Juridi-
co. Foi Presidente da Comissao da Mulher da ABA Brasilia - Associacao Brasileira dos
Advogados, membro da Comissao da Mulher Advogada da OAB/OF, idealizadora do
primeiro escritdrio de Advocacia Para Mulheres no Distrito Federal e da Escola Brasi-
leira de Direitos das Mulheres-EBDM,

PIETRA GOMES

Advogada e Consultora Trabalhista com atuacdo em Cestao de Pessoas, '8
Rh e Diversiddade. Palestrante e Professora. Especialista ermn Direito do Tra- ™%
balho e Previdenciario pela Uniritter. Pés CGraduanda em Direito Civil e Pro-

cesso Civil pela FMBP/RS. Conselheira da Associacdo Gadcha dos Advogados Trabalhis-
tas- AGETRA. Membra do Movimento da Advocacia Trabalhista Indepentente - MATI.

VERUSKA WOLNEY SCHMIDT

Advogada trabalhista especialista emn direito e processo do trabalho, pés
graduada em gestao de pessoas com énfase emn legislacao trabalhista, S\
diretora de ensino do Movimento da Advocacia Trabalhista Independente
(MATI) & membra da Rede Defernde.
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