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‘BOM DIA. VAMOS FAZER
UM PEQLIENO EXERCICIO
DE EMPATIA HOJE.”

YYMAGINEM-SE NO LUGAR
DE UMA MULHER.”

YAPENAS SE IMAGINEM
ACORPANDO CEDO,
PREPARANDO O CAFE DOS
FILHOS, ENGQUANTO O MA-
R/DO ESPERA AS ROUFPAS
SEREM PASSADAS."

YMAGINE QUE VOCE TAMBEM VA/
TRABALHAR E JA ESTA ATRASA-
DA. TEM UM CONTRATEMPO NO
TRANSITO. O CULPADO E O OUTRO
MOTORISTA MAS PORQUE VOCE E
MULHER, ELE JOGA A CULPA EM
VOCE. E VOCE ACABA DEIXANDO DE
LADO, PORQUIE JA ESTA ATRASADA."”




YAGORA VOCE ESTA CHEGANDO NO SEU ESCRITO-
RIO E ENTRA NA SALA DE RELIN/OES ATRASADA.
A SALA ESTA CHEIA DE HOMENS. AO FINAL, SEU

CHEFE TE CHAMA PARA UMA CONVERSA."”

EU SEI QUE
£ UMA PESSOA
BASTANTE EFICIENTE,
MAS NAO VAMOS
PODER CONTINUAR
COM VOCE.

VOCE TRABALHA
MUITO BEM, MAS
PRECISAMOS DE

ALGUEM QUE ESTEJA
100% CONOSCO. SEM
ATRASOS oU
DESCULPAS.

SEI QUE
VAl FICAR BEM,
VAl SOBRAR TEMPO
PRA CUIPAR DE
SUAS FILHAS E DE
SEU MARIDO. ELE
JA CANHA MESMO
MA/S DO QUE VOCE, A
NAO VAl FAZER YAGORA,

MUITA FALTA O SEU = GQUERO QUE
SALARIO... < ABRAM 05

OLHOS."




TUDO BEM,
ANDERSON?

ACHO QUE SIM,
VANESSA. NOSSA. ..
QUE EXPERIENCIA...

REVELADORA.

GUE BOM.
BEM-VINDO AO
NOSSO MUNDO. €
ASSIM TODOS OS DIAS
PARA NOS, MULHERES.
PRINCIPALMENTE QUANDO
TEMOS FILHOS.

A NOSSA
REUNIZO Aqul FOI
APENAS A PREPARACAO
PARA A PALESTRA QUE
VEM A SEGUIR. A TARDE,
VAMOS CONVERSAR COM
TODOS NO AUDITERIO.

FOI BACANA
A DINAMICA MAIS
CEDO, CARLOS. VOCE
PERDEU. MUITO
REVELADORA... SER
MULHER NAO
E FACLL...

HUNF! QUEM DISSE?

ELAS NAO PRECISAM SE
ESFORCAR PRA NADA. BASTA CHORAR
QUE AS COISAS TODAS SE RESOLVEM.

1550 QUANDO NAO CANTAM O CHEFE
PRA SE PROMOVER...




PUXA, CARLOS,
NAO & BEM ASSIM.
TRABALHAMOS COM

OLA.

/
1T

Lo |

VARIAS MULHERES BOM DIA,
COMPETENTES... CARLOS E
ANDERSON.

TA, ALGUMAS SA0,
MAS OUTRAS... 50
VER A FORMA COMO
SE VESTEM...

ESSE
NEGOCIO DE
MULHERES SEREM
DISCRIMINADAS €
PURO MIMIMI! €
TUDO QUESTAO DE
COMPETENCIA.

g Y ALEM DISSO, O
CARLOS, € COMPROVADO QUE CUIDADO DA CASA
MUITAS VEZES AS MULHERES TEM E DAS CRIANCAS E
FORMAGAO SUPERIOR A DOS HO- RESPONSABILIDADE
MENS E MESMO ASSIM RECEBEM DO HOMEM E DA
SALARIOS MENORES*. MULHER.

SE NAO DAO CONTA DO
TRABALHO, POR QUE QUEREM
SALARIOS IGUAIS? O MELHOR €
FICAR S5 CUIDANDO DA CASA E
DAS CRIANGAS.

OLHA, DOUTORA,
O TRABALHO DA MULHER E
CUIDAR DA CASA E DOS Fl-
LHOS. SE ELA QUER DIREITOS
IGUAIS, TEM QUE SABER QUE
AQUI, NO MERCADO DE TRABA- .
LHO, PRECISA LUTAR DE IGUAL i
PRA IGUAL COM 05 HOMENS, | ) i BEM ATRASADO
QUE SA0 OS5 PROVEDORES : O SEU CONCEITO, NAO,
POR DIREITO. g CARLOS? SABIA QUE AS
i, MULHERES HOJE S0 PROVE-
DORAS DE MAIS DE 45% DOS
LARES NO BRASIL?** E QUE O
NOSSO SALARIO € 22% MENOR
DO QUE O DE HOMENS QUE
OCUPAM AS MESMAS FLUN-
COES, SEGUNDO PESQUISA
REALIZADA PELO DIEESE,
EM 20207***

* bitly.com/HQ47a *** bitly.com/HQ47-c
** bitly.com/HQ47-b



VOCE CHAMA DE
FOLGA AMAMENTAR LIMA )
CRIANGA, PASSAR Noweg - " Eemég,& ,
4 EM CLARO COM UM BEB
MAS ELAS ENGRAVIDAM RECEM-NASCIDO COM FEBRE CONTINUAR
E FICAM EM CASA SEIS MESES E, MUITAS VEZES, SEM A TRABALHANDO,

PARA CUIDAR DA CRIANGA. A
HOMEM NENHUM TEM 3\ AJUPA DO MARIDO? A

ESSA FOLGA.

VOCE ESTA ENGANADO.

1550 & PURO PRECONCEITO.

METADE DAS MULHERES PERDEM

SEU EMPREGO NOS PRIMEIROS

12 MESES APOS O NASCIMENTO
DO FILHO.*

ORA, 56 NAO
TEREM FILHOS
ENTZO...

MESMO A
RECOLOCAGAO
PROFISSIONAL E
EXTREMAMENTE DI-
FICIL NESSE CASO!
UMA MULHER COM
FILHOS GANHA, EM
MEDIA, RS 1.618,47,

E AS QUE NAO
TEM FILHOS,
R$ 2.182,06.**

BEM SIMPLES,
NE? PORQUE ESSA E
UMA DAS PRIMEIRAS
PERGUNTAS QUE FAZEM

EM UMA ENTREVISTA

DE EMPREGO A UMA
MULHER. JA PERGUN-
TARAM SE VOCE TEM
FILHOS, CARLOS?

E QUAL A
DIFERENGA?

MULHERES NASCERAM
PARA SER MAES. E NATURAL QUE
PERGUNTEM I1SSO A ELAS, PORQUE
TER FILHOS PODE ATRAPALHAR.

* bitly.com/HQ47-d
** bit.ly/HQ47-e



* bit.ly/HQ47-f

ALEM DISSO, AS
EMPRESAS ESTAO
PERCEBENDO QUE O
NASCIMENTO DE UM
FILHO € UM MOMENTO
NA CARREIRA DA
MULHER.

VAMOS
OUVIR ESSE
M/M/M/ DE
VOCes...

VOCE SABIA QUE SE
HOUVESSE MAIS MULHERES NO MERCADO
DE TRABALHO, O P/E MUNDIAL_ CRESCERIA
EM MAIS DE R# 113 TRILHOES? *

NAO sou EU
QUEM DIZ 1SS0, €
A ONU.

PARA FACILITAR
A COMPATIBILIDADE
ENTRE A VIDA FAMILIAR
E PROFISSIONAL, 05
EMPREGADORES TEM
FLEXIBILIZADO A JORNADA
DE TRABALHO NOS PRIMEIROS
ANOS DE VIDA, COMO TAMBEM
ADMITIDO A FALTA JUSTIFICADA
DA TRABALHADORA EM OUTRAS
HIPGTESES PARA ATENDER
A SUA FAMILIA.




BOA TARDE, sOU
VANESSA, PSICOLOGA DA
EMPRESA. ESTAS QUE ESTAO A
MINHA DIREITA SAO: ANDRESSA,
ASSISTENTE SOCIAL, E ALANA,
PROCURADORA DO TRABALHO.
VAMOS BATER UM PAPO AQUI
SOBRE AS DIFERENGAS ENTRE
HOMENS E MULHERES NO MER-
CADO DE TRABALHO.

EU ANDEI SENDO
DESRESPEITOSO COM
ALGUMAS COLEGAS. FIZ
COMENTARIOS IDIOTAS E
MACHISTAS... E QUANDO
A DOUTORA VANESSA
ME COLOCOU NO LUGAR
DELAS, EU VI COMO
FUIl ESTUPIDO...

GOSTARIA DE CHAMAR
AQUI PARA CIMA O ANDERSON,
QUE TEVE UMA EXPERIENCIA INTE-
RESSANTE COM A NOSSA DINAMICA
DE HOJE CEDO.




E VOCE CHEGOU
A FAZER ALGUMA
PESQUISA, DEPOIS
DISSO, COMO EU
SUGERI?

SIM. E DESCOBRI QUE A SOCIEDADE
E O MERCADO DE TRABALHO 540 BASTANTE INJUSTOS
COM AS MULHERES. UM HOMEM QUE TEM EMPREGO
FORA, TRABALHA, EM MEDIA, 10,3 HORAS EM CASA, COM
AFAZERES DOMESTICOS. JA AS MULHERES QUE TRA-
BALHAM FORA, A MEDIA E DE 18,1 HORAS POR SEMANA.
E AS QUE ESTAO FORA DO MERCADO, ESSA MEDIA E DE
23,2 HORAS. OU SEJA, ELAS SEMPRE TRABALHAM MAIS,

MESMO QUANDO NAO RECEBEM POR 1550.*

ESSA "OBRIGACAO" NAO
E NATURAL. ELA E IMPOSTA E TEM
SIDO UTILIZADA PARA REDUZIR AS
OPORTUNIDADES DAS MULHERES NO
MERCADO DE TRABALHO.

AS MULHERES MUITAS

05 CUIDADOS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA, PAIS MAIS VELHOS E
PARENTES.* HA POUCOS SERVICOS
PUBLICOS DE QUALIDADE PARA AU-
XILIAR AS FAMILIAS NESSA TAREFA.
AS MULHERES SOFREM COM MAIOR

INFORMALIDADE NO TRABALHO,

MENORES OPORTUNIDADES DE
ASCENSAO NA CARREIRA E
MAIOR DESGASTE MENTAL.

* bit.ly/HQ47-g

MAS CUIDAR DO
LAR £ TAREFA DA
MULHER, NAO?

VEZES TEM DE ASSUMIR SOZINHAS

A DESCLILPA DE QUE A MULHER
E 0 SEXO FRAGIL TEM S/DO UTILIZAPA
PARA A EXPLORAGAO DO TRABALHO DA
MULHER. TANTO EM CASA QUANTO
NO LOCAL DE TRABALHO."

QUANDO ELAS COMEGARAM A ENTRAR
NO MERCADO DE TRABALHO, SEUS SALARIOS
ERAM MENORES QUIE OS5 DOS HOMENS. A INTENGAO
ERA REDUZIR DESPESAS PARA 05 EMPRESARIOS,
PORQUE SE PAGAVA BEM MENOS, PELO MESMO
TRABALHO QUE UM HOMEM POPERIA REALIZAR.”




MUITAS DESSAS
MULHERES TRA-
BALHAVAM ATE 12
HORAS POR DIA,
E AINDA TINHAM
QUE LEVAR Fl-
LHOS PEQUIENOS
PARA ACOM- =
PANHAR, POIS
NAO HAVIA COM
QUEM DEIXAR AS
CRIANGAS, O QUE 5
AS COLOCAVA EM
RISCO TAMBEM.”

v

YALIAS, CENAS ASSIM ACON-
TECEM ATE HOJE, EM MUITOS
FPAISES COM A ECONOMIA
PRECARIA. E ATE NO BRAS/L
MESMO. E POR /SS0 QUIE VO-
CES, HOMENS, PRECISAM TER A
CONSCIENCIA DA IMPORTANCIA
DA MULHER PARA O MERCADO

DES/IGUAIS A ELAS IMPOSTAS

DESDE SEMPRE.”

UM ESTUDO RECENTE DO IPEA,
O INSTITUTO DE PESQUISA ECONSMICA

IS MULHERES HOJE | gl
TEM MAIS ANOS DE
ESTUDO DO QUE 0S HO-
MENS, O QUE AS TORNA
UMA MAO DE OBRA MAIS
QUALIFICADA.”

Il

APLICADA, MOSTROU QUE ATE 2030, A PARTICI-
PACZO FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO DEVE
CRESCER MAIS DO QUE A MASCULINA. E ALGUMAS

EMPRESAS JA PERCEBERAM O POTENCIAL DA

"MESMO ASSIM, MUITAS DELAS ENCONTRAM

MULHER COMO CONSUMIDORA E ESTAO
INVESTINDO EM LIDERANCAS FEMININAS.*

O CHAMADO "TETO DE VIDRO" FAZ COM QUE A
CARREIRA TENHA UMA EVOLUCAO MAIS LENTA
OU ATE MESMO LIMITADA A CERTAS FUNGOES,
O QUE RESULTA EM BAIXA PARTICIPACAO DE
MULHERES NOS CARGOS DE COMANDO DAS
ORGANIZACOES E, CONSEQUENTEMENTE, NAS
ALTAS ESFERAS DO PODER, DO PRESTIGIO E
DAS REMUNERAGOES.

AS PORTAS FECHADAS PARA 0S CARGOS DE MANDO
E GESTAO NA EMPRESA*.”

‘E EM EPOCA DE CRISE, AS MULHERES
SA0 SEMPRE AS QUIE FICAM COM AS
PIORES POS/IGOES Ol QUE PERDEM O EM-
PREGO PRIMEIRO. UMA MULHER RECEBE,
HOJE, EM MEDIA, 79,5% DO SALARIO
DE UM HOMEM, PARA DESEMPENHAR A
MESMA FUNGAO.”

e

- 4 = ‘E SE FOR NEGRA, ESSA
MULHER TEM UMA MEDIA
SALARIAL DE APENAS
44% DO QUE UM HOMEM
RECEBE.**"

* bit.ly/HQ47-h
** bit.ly/HQ47-i




E MESMO COM A
PERSPECTIVA DO CRESCIMENTO
DA PARTICIPAGAO DA MULHER NO MERCADO
DE TRABALHO, ATE 2030, MAIS DE UM
TERGO DAS QUE TERAO IDADE DE
TRABALHAR, CERCA DE 35,57,
ESTARAO AINDA FORA

DO MERCADO.*

VAMOS TERMINAR POR
AQUI NOSSA REUNIAO. MAS
QUERO DEIXAR UMA TAREFA PARA
CADA UM DE VOCES. OBSERVEM
AO SEU REDOR, NO SEU MEIO DE
TRABALHO, SE HA DIFERENCA DE
TRATAMENTO DE MULHERES E HO-
MENS. VEJAM SE OS5 COMENTARIOS
DO CRESCIMENTO DE UMA MULHER
ESTAO MAIS RELACIONADOS
A SUA BELEZA OU A ALGUM sU-
POSTO FAVOR, ou
SE A COMPETENCIA
DELA.

* bit.ly/HQ47-j

VEJAM SE UM
CARGO MAIS ALTO FOI

PREENCHIDO COM MAIS
FREQUENCIA POR HOMENS
OU MULHERES. CONVERSEM
COM SUAS COLEGAS QUE TEM
FILHOS E VEJAM AS SUAS
DIFICULDADES EM CONCILIAR
OS AFAZERES DOMESTICOS
COM O TRABALHO.

E VOCES, HOMENS
COM FILHOS, AVALIEM
SE ESTAO "AJUDANDO" OU
DIVIDINDO AS TAREFAS COM SUAS
ESPOSAS. AFINAL, LMA FAMILIA
PRECISA TER A COLABORAGAO
DE TODOS. E UMA ULTIMA COISA,
PRINCIPALMENTE AOS HOMENS:
AVALIEM SE HA A NECESSIDADE
DE COLOCAR ESTERESTIPOS
NAS MULHERES.










O MPT quer romper com o siléncio de todas
as mulheres que sofrem assédio sexual e
assédio moral, entre outras violagoes. Nao
se cale diante de um episddio de assédio.

Essas situagoes devem ser denunciadas,
tanto pela vitima quanto por alguma
testemunha. As dentincias podem

ser feitas sob sigilo pelo site:

mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie.
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