POR QUE CRIAR UMA

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES?
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criacao de uma Coordenadoria de Politicas

Publicas para Mulheres no municipio amplia
a capacidade do Governo Municipal em implantar
politicas publicas transversais, para fortalecer as
familias e beneficiar a sociedade em geral, ao passo
em que potencializa as possibilidades de acbdes
especificas para a populacao feminina.

A existéncia de uma Coordenadoria Municipal
significa maior chance de articulacdo entre
0s Orgaos que atendem as mulheres nas suas
multiplas necessidades e - considerando que
mais de 50% da populacdao é composta por
mulheres - tende a melhorar o indice de
Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) e, consequentemente,
potencializar uma melhor
qualidade de vida para
todas as pessoas que

ali residem.
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O QUE FAZ UMA COORDENADORIA MUNICIPAL

DE POLITICAS PARA AS MULHERES?

A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres tem a
responsabilidade de articular, elaborar, coordenar, organizar e
implementar as politicas publicas para mulheres nos municipios.

A Coordenadoria deve considerar as demandas sociais e politicas
das mulheres nas mais variadas areas, tais como: educacao,
trabalho, saude, enfrentamento a violéncia, participacao politica,
seguranca publica e desenvolvimento econdémico; sempre
respeitando a diversidade das mulheres (indigenas, negras,
quilombolas, ribeirinhas, rurais, etc.).

A Coordenadoria de Politicas para as Mulheres precisa ser uma
referéncia forte para a mulher para que, no momento em que
ela se perceber em situacdo de violéncia e/ou vulnerabilidade,
sinta-se encorajada e motivada a buscar ajuda, com a certeza de
que tera assegurado o acolhimento de suas demandas, com o
objetivo de sair daguela situacao indesejada.

Desta forma, é necessario que os servicos oferecidos pela
Coordenadoria sejam amplamente divulgados em todo o
municipio, para que se tornem conhecidos pela populacao.

COMPOSICAO DE UMA COORDENADORIA MUNICIPAL

DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Para uma Coordenadoria funcionar, € necessario alocar, no
minimo, 03 (trés) pessoas com dedicacdao exclusiva. Esta é a
composicdo basica para que haja um bom funcionamento.
Sugerimos que sejam nomeadas: uma coordenadora; uma
assistente social; e, uma assessoria administrativa ou secretaria.
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ACOES DA COORDENADORIA MUNICIPAL

DE POLITICAS PARA As MULHERES

Construir uma base cadastral das instituicoes e 6rgaos que fazem parte da
rede de atendimento as mulheres, no municipio e no estado de Sergipe

Promover encontro, se possivel presencial, com representantes da
rede de atendimento, para conhecimento reciproco das atribuicdoes
desenvolvidas por cada componente

Construir um calendario anual de datas importantes para os direitos da mulher

Promover articulagdes para a criacao ou o fortalecimento
do Conselho de Direitos da Mulher

Articular para a implementacao ou fortalecimento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), para que as
mulheres em situagao de violéncia e/ou vulnerabilidade, bem como seus
familiares, possam ter apoio psicoldgico e assisténcia juridica

Articular para que o municipio possa aderir ao Pacto Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

Elaborar cartilhas informativas para consultas diarias, com orientacoes
voltadas as/os profissionais que trabalham na linha de frente do
atendimento as mulheres em situacao de violéncia e ou vulnerabilidade

Elaborar material informativo (panfleto, filipetas, banners, faixas, outdoor, camisas...)
com a finalidade de divulgar os servicos oferecidos pela Coordenadoria e os
caminhos a serem seguidos pela mulher que deseja buscar ajuda

Buscar o apoio de emissoras de radio e comerciantes locais para firmar parcerias,
objetivando dar visibilidade permanente a populacao sobre a prevencao,
combate e enfrentamento a violéncia contra a mulher

Promover cursos e foruns permanentes para a capacitacao, sensibilizacao e
atualizacao da equipe municipal que atua na rede de atendimento a mulheres
em situacao de violéncia e/ou vulnerabilidade

Promover dialogos e discussdes com os movimentos sociais e a sociedade,
através de reunioes, debates, palestras, rodas de conversas, cines debates, mesas
redondas. O objetivo é levar informacgdes e orientacdes necessarias, visando
suprir as necessidades da populacdao no que se refere a prevencao, combate e
enfrentamento a violéncia contra a mulher

Articular a transversalidade do tema (violéncia contra a mulher), desenvolvendo
projetos a serem executados juntamente com outras secretarias municipais, a
exemplo das secretarias de Educacao e da Saude

Promover articulacdes para implementacao dos grupos reflexivos, para
homens autores de agressao no municipio, a exemplo do trabalho que ja
existe na cidade de Lagarto/SE.

Para os municipios que ja tem Guarda Municipal, a Coordenadoria pode
buscar articular a¢cées visando a implantacao ou implementacao das
Patrulhas Maria da Penha, com o objetivo de acompanhar o cumprimento
das medidas protetivas de distanciamento vigentes no municipio, a
exemplo do trabalho que ja existe na cidade de Aracaju/SE
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